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 Abstrak 

 

 

 

 

 

PD. Sami Jaya Karawang melakukan absensi karyawan secara manual oleh admin 

sehingga dirasa kurang efektif karena dapat menimbulkan kekeliruan seperti kelebihan 

absensi atau kekurangan absensi karyawan. Oleh karena itu, diperlukan sebuah sistem 

yang dapat membantu perusahaan dalam melakukan perhitungan gaji karyawannya 

agar dapat mengurangi masalah yang selama ini sering terjadi, serta untuk 

memaksimalkan kinerja perusahaan. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui 

bagaimana proses pencatatan penggajian yang efektif dan mengetahui bagaimana 

merancang sistem informasi penggajian menggunakan Microsoft Visual Basic.NET 

pada perusahaan tersebut. Metode penelitian yang akan digunakan penulis dalam 

merancang aplikasi sistem informasi penggajian ini menggunakan Design Science 

Research Method (DSRM), karena DSRM menyajikan penggabungan dari prosedur, 

prinsip, dan praktik. Berdasarkan penelitian yang dilakukan, perancangan dapat 

terealisasikan dengan baik, dan diharapkan dapat memaksimalkan kinerja dari sistem 

informasi penggajian yang telah dibuat.  

 

Kata Kunci : Penggajian, DSRM, Microsoft Visual Basic.net , Sistem Informasi, 

Absensi 

 

Abstract 

PD. Sami Jaya Karawang performs employee attendance manually by the admin so 

that it is considered less effective because it causes errors such as excessive attendance 

or lack of employee absenteeism. Therefore, a system that can assist the company in 

calculating the salaries of its employees in order to reduce the problems that often 

occur, and can maximize the company's performance. The purpose of this research is 

to find out how the payroll recording process is effective and to find out how to design 

a payroll information system using Microsoft Visual Basic.NET at the company. The 

research method that will be used by the author in designing this payroll information 

system application uses the Design Science Research Method (DSRM), because DSRM 

presents a combination of procedures, principles, and practices. Based on the research 

conducted, the design can be realized properly, and is expected to maximize the 

performance of the payroll information system that has been created  
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1. PENDAHULUAN 
Persaingan pada dunia usaha semakin tinggi dari tahun ke tahun [1]. Perusahan-perusahaan berusaha untuk menaikan 

kualitas usahanya baik dalam internal maupun eksternal [2]. Hubungan karyawan dengan perusahaan pada umumnya 

merupakan suatu hubungan symbiosis mutualisme [3], yaitu sama – sama saling menguntungkan, dimana suatu 

perusahaan membutuhkan jasa tenaga dari karyawan untuk menghasilkan suatu profit yang maksimal serta disisi lain 

karyawan yang bekerja akan menerima gaji guna kelangsungan hidupnya [4]. 

Gaji merupakan suatu hal yang sensitive, karena dapat mensugesti taraf produktifitas dan taraf kesejahteraan karyawan 

[5]. Gaji pun mempunyai arti penting bagi karyawan, sebab besarnya gaji dapat mencerminkan suatu nilai karya bagi 

karyawan itu sendiri [6]. Karyawan akan merasa puas apabila besarnya gaji yang di terima sesuai dengan keahlian atau 
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kemampuannya, sehingga dapat mendorong untuk semaksimal mungkin pada pekerjaannya, dan penetapan sistem 

penggajian yang tidak sesuai dapat mengakibatkan kekecewaan pada karyawan  [7]. 

Sistem penggajian pada setiap perusahaan pasti akan berbeda, hal itu di sebabkan karena adanya mekanisme serta 

aturan yang berbeda [8]. PD. Sami Jaya Karawang merupakan perusahaan yang berkecimpung di bidang Air Minum 

Dalam Kemasan (AMDK). Namun PD. Sami Jaya Karawang dapat dinilai kurang efektif dalam menangani permasalahan 

pada proses penggajian karyawan, hal ini dapat dilihat dari adanya komplen para karyawan setelah menerima gaji, akibat 

dari gaji yang di berikan kurang tepat pada perhitungan jumlah gajinya, karena proses penggajian pada PD. Sami Jaya 

Karawang masih menggunakan pengolahan data penggajian dengan sistem yang manual melalui hitungan kalkulator dan 

pencatatan manual, sistem dan pencatatan manual tersebut yang tak jarang kali menyebabkan terjadinya kekeliruan 

penghitungan serta kecurangan seperti kesalahan menghitung jumlah tunjangan, menghitun g jumlah lemburan, hingga 

pemalsuan karyawan mengenai jumlah hadir. 

 

 

2. METODOLOGI PENELITIAN 
Metode penelitian yang digunakan penulis dalam merancang aplikasi penggajian yaitu menggunakan Design Science 

Research Method (DSRM) .  

 

 
Gambar 1. Tahapan-tahapan DSRM[9] 

 

Berikut ini tahapan – tahapan yang dilakukan penulis dengan metode DSRM [10][11][12][13]: 

1. Problem Identification and Motivation (Identifikasi Masalah dan Motivasi) 

Tahapan ini merupakan titik awal penelitian, penulis mengidentifikasi dan menentukan masalah yang terjadi serta 

mendefinisikan masalah yang akan digunakan untuk selanjutnya dibuatkan sebuah sistem yang efektif dan dapat 

memberikan solusi yang lebih komplek. 

2. Objective for a Solution (Mendefinisikan Objek atas Solusi dari Permasalahan) 

Pada tahap ini, agar dapat menyimpulkan tujuan, penulis mendefinisikan permasalahan untuk menyelesaikan solusi 

dengan melakukan studi Pustaka untuk memperoleh teori – teori dan konsep dari pengetahuan tentang kemungkinan 

dan kelayakan. Seperti deskripsi tentang aplikasi penggajian baru yang akan menjadi solusi dari permasalahan yang 

dihadapi. 

3. Design and Development (Desain dan Pengembangan) 

Penulis membuat perancangan proses bisnis dengan model atau desain sistem yang baru yang berasal dari s umber 

informasi dan hasil analisis dari tahap sebelumnya, desain sistem disini merupakan desain sistem dari BPMN 

(Business Process Management Notation) dan UML (Unified Modeling Language)  yang terdiri dari usecase diagram, 

activity diagram dan class diagram. 

4. Demonstration (Demonstrasi) 
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Demonstrasi merupakan tahapan yang dilakukan dengan menunjukan pengujian dari seluruh sistem atau aplikasi 

dengan tujuan sistem atau aplikasi tersebut dapat berjalan sesuai dengan perancangan awal serta sesuai dengan 

fungsionalitasnya atau tidak, yang dapat memecahkan permasalahan pada aplikasi penggajian dalam perusahaan. 

5. Evaluation (Evaluasi) 

Pada tahap proses evaluasi, setelah dilakukan demonstrasi, penulis melakukan pengamatan dan pengukuran seberapa 

baik sistem atau aplikasi tersebut dapat menyelesaikan permasalahan, serta menganalisa apakah ada pembaharuan 

yang akan diterapkan kembali atau tidak, agar sistem atau aplikasi yang akan dihasilkan sesuai dengan kebutuhan 

perusahaan dan menjadi solusi dari permasalahan yang dihadapi. 

6. Communication (Komunikasi) 

Tahapan yang terakhir yaitu dilakukan komunikasi atas permasalahan, desain, solusi dan seberapa pentingnya sistem 

dan aplikasi yang telah dibuat, serta hasil kesimpulan dari penelitian ini dalam bentuk laporan untuk dipublikasikan. 

 

 

 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN 
3.1 Desain dan Pengembangan 

Berdasarkan permasalahan yang sudah diuraikan, sangat perlu dibuatkan sebuah sistem yang dapat membantu 

perusahaan dalam melakukan perhitungan gaji karyawannya, sehingga dapat mengurangi masalah – masalah yang 

selama ini sering terjadi, serta untuk memaksimalkan kinerja perusahaan. 

1. Bussiness Process Modelling Notation (BPMN) 

 
Gambar 1. Prosedur Sistem Informasi Penggajian 

2. Usecase Diagram 

Berikut penulis gambarkan use case diagram hasil olah penulis dari prosedur penggjian karyawan pada PD. Sami 

Jaya Karawang : 
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Gambar 2. Use Case Diagram 

 

3. Activity Diagram Data Transaksi Penggajian 

 
Gambar 4. Activity Diagram Transaksi Penggajian 

Aktivitas pada gambar 4 Digunakan untuk menambah atau menyimpan data, menghapus hingga mangubah data 

transaksi penggaji karyawan pada aplikasi sistem informasi penggajian karyawan, aktivitas ini hanya digunakan 

oleh user yang telah memiliki akses  
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4. Class Diagram 

 
 

Gambar 5. Class Diagram 

5. Implementasi Produk 

a. Tampilan Login 

 
Gambar 6. Tampilan Login 

Gambar 6 Merupakan rancangan tampilan login ke aplikasi, dalam tampilan login ini user harus 

memasukan data user dan password yang sudah memiliki akses untuk masuk pada menu utama aplikasi. 

 

b. Tampilan Menu Utama 
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Gambar 7 Tampilan Menu Utama 

 

Gambar 7, merupakan tampilan awal menu utama setelah melakukan login dengan username dan 

password. 

 

c. Tampilan Transaksi Penggajian 

 
Gambar 8. Tampilan Transaksi Penggajian 

 

Pada gambar 8 merupakan rancangan untuk tampilan list data transaksi penggajian dan untuk 

menghitung total penggajian karyawan, serta dapat mengubah menghapus hingga mencetak data 

transaksi penggajian. 

 

d. Tampilan Menu Laporan 
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Gambar 9 Tampilan Menu Laporan 

 

Gambar 9 merupakan tampilan dari menu laporan, menu laporan ini berfungsi untuk memilih laporan 

yang akan di lihat atau di tinjau. 

 

e. Tampilan Laporan Karyawan 

 
Gambar 10 Tampilan Laporan Karyawan 

Gambar 10 merupakan tampilan dari laporan data karyawan beserta dengan jabatan dan jenis golongan 

gaji yang diperoleh 

 

f. Tampilan Laporan Penggajian 



Jurnal Teknologi Sistem Informasi dan Sistem Komputer TGD  
Volume 7 ; Nomor 2 ; Juli 2024 ; Page 160-168 
E-ISSN : 2615-5133 ; P-ISSN : 2621-8976 
https://ojs.trigunadharma.ac.id/index.php/jsk/index 

 

Arif Maulana Yusuf | Page 167  

 
Gambar 11. Tampilan Laporan Penggajian 

 

Gambar 11 merupakan tampilan dari laporan data penggajian karyawan berdasarkan tanggal transaksi 

penggajiannya 

 

 

4. KESIMPULAN 

 
Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan penulis diatas, agar dapat terealisasi dengan baik, kesimpulan yang  

penulis dapat, diharapkan menjadi masukan bagi PD. Sami Jaya Karawang, yang dimana sistem pengolahan data 

penggajian karyawan pada PD Sami Jaya Karawang masih menerapkan proses pencatatan yang bersifat manual, hanya 

dengan menggunakan dokumen berupa daftar hadir sebagai dasar dari proses penggajian.  PD Sami Jaya Karawang 

memerlukan sebuah sistem untuk pengelolaan data kehadiran karyawan dan penghitungan gaji karyawan yang dapat 

mempermudah, jelas akurat dalam proses penggajian. Untuk melengkapi aplikasi yang telah penulis buat yakni aplikasi 

sistem informasi penggajian, aplikasi ini belum termasuk dengan sistem absensi karyawan, oleh karena itu kedepannya 

pengembangan aplikasi ini dapat dilengkapi dengan fasilitas rekapitulasi daftar kehadiran karyawan agar memperoleh 

perhitungan yang akurat dan efisien dalam menggunakan program penggajian yang ada di PD. Sami Jaya Karawang  
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