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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan sistem informasi penilaian kinerja guru berbasis web yang diterapkan di Yayasan
Rusyda Medi Andri Medan. Sistem ini dirancang untuk memberikan penilaian yang lebih objektif, transparan, dan efisien. Sistem
Informasi Penilaian Guru dirancang untuk menghasilkan peringkat kinerja guru secara terstruktur. Proses pengembangan sistem
mengikuti metode waterfall yang melibatkan analisis kebutuhan, perancangan sistem, implementasi, dan pengujian menggunakan
black-box testing. Sistem berbasis web ini dibangun menggunakan framework Laravel dan database MySQL. Hasil implementasi
menunjukkan bahwa sistem mampu memberikan rekomendasi penilaian secara lebih akurat dibandingkan metode manual sebelumnya,
mengurangi risiko subjektivitas, dan meningkatkan kepercayaan para guru terhadap hasil evaluasi. Sistem ini diharapkan dapat
membantu Yayasan Rusyda Medi Andri Medan dalam mengelola proses penilaian kinerja guru secara lebih efektif, mendukung
kebijakan promosi dan penghargaan, serta meningkatkan kualitas pendidikan melalui pengembangan profesionalisme tenaga pengajar.
Kata Kunci: Sistem Informasi, Penilaian Kinerja Guru, Laravel

Abstract

This study aims to develop a web-based teacher performance assessment information system implemented at the Rusyda Medi Andri
Foundation in Medan. This system is designed to provide a more objective, transparent, and efficient assessment. The Teacher
Assessment Information System is designed to produce a structured teacher performance rating. The system development process
follows the waterfall method which involves needs analysis, system design, implementation, and testing using black -box testing. This
web-based system is built using the Laravel framework and MySQL database. The implementation results show that the system is able
to provide more accurate decision recommendations than the previous manual method, reduce the risk of subjectivity, and increase
teacher confidence in the evaluation results. This system is expected to help the Rusyda Medi Andri Foundation in Medan in managing
the teacher performance assessment process more effectively, support promotion and reward policies, and improve the quality of
education through the development of teaching staff professionalism.

Keywords: Information System, Teacher Performance Assessment, Laravel

1. PENDAHULUAN

Dalamdunia pendidikan, penilaian kinerja guru adalah salah satu elemen penting untuk menjaga kualitas pengajaran,
terutama pada sekolah-sekolah yang berada di naungan yayasan swasta [1]. Sistem Penilaian ini merupakan sistem yang
berbasis data dan model matematis untuk membantu individu atau organisasi dalam menghadapi penilaian yang sulit [2].
Penilaian kinerja guru yang tidak berbasis sistem atau kriteria yang jelas cenderung bersifat subjektif dan sulit diukur
secara objektif. Tanpa sistem yang terkomputerisasi, proses penilaian ini tidak hanya terbatas pada kesalahan manusia,
tetapi juga kurang transparan dan adil[3]. Dengan situasi seperti ini, sangat diperlukan sebuah sistem yang mampu
memberikan hasil penilaian yang lebih objektif dan terukur, sehingga dapat memberikan kepercayaan yang lebih besar
bagi para guru terhadap hasil evaluasi [4]. Salah satu penilaian yang terbukti efektif dalam membantu yayasan dalam
menentukan guru dengan berbasis komputerisasi penilaian kinerja guru.

Penilaian kinerja guru ini bertujuan untuk memastikan bahwa guru mampu melaksanakan tugasnya secara efektif dan
berkontribusi pada peningkatan kualitas pendidikan [5]. Peneliti dalam melakukan observasi melihat langsung ada kasus
di mana guru yang layak mendapatkan penghargaan tidak terpilih karena kesalahan dalam penilaian, yang pada akhimya
menurunkan motivasi mereka dan menimbulkan ketidakpercayaan terhadap sistem yang ada. Selain itu, sering kali
penilaian secara manual hanya berpacu padatotal nilai keseluruhan aspek, tanpa melihat aspek mana yang paling prioritas
untuk dijadikan skala tertinggi dalam proses penilaian. Proses sistematis untuk mengevaluasi dan mengukur kinerja
seorang guru berdasarkan berbagai indikator yang telah ditetapkan, seperti pedagogik, kepribadian, dan profesionalitas.
Untuk itu diharapkan sistemini dapat membantu Yayasan Rusyda Medi Andri dalam mengambil penilaian guru terbaik.

2. METODOLOGI PENELITIAN

2.1 Tahapan Penelitian

Proses penelitian memegang peranan krusial dalam menghasilkan penelitian yang berkualitas serta selaras dengan
tujuan yang ingin dicapai.
a. Teknik Pengumpulan Data

Objek utama penelitian ini adalah Guru di Yayasan Rusyda Medi Andri Kota Medan. Adapun teknik-teknik
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :
1. Pengamatan langsung (Observasi)
2. Wawancara (Interview)
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3. dokumentasi
b. Perancangansistem

Perancangan sistem yang penulis lakukan pada penelitian ini adalah dengan membuat rancangan database dan
rancangan implementasi (codingan) aplikasi sistem penilaian kinerja guru.

2.2 Penilaian Kinerja Guru

Penilaian kinerja guru adalah proses sistematis untuk mengevaluasi kemampuan, kompetensi, dan pencapaian guru
dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab profesional mereka [6]. Model ini dirancang untuk mengatasi masalah
yang kompleks dengan banyak faktor atau kriteria dengan membaginya ke dalam struktur hirarki. Penilaian ini bertujuan
untuk meningkatkan kualitas pengajaran, pengelolaan kelas, dan kontribusi guru terhadap pengembangan siswa serta
institusi pendidikan. Berdasarkan penelitian penulis lakukan dari Yayasan Rusyda Medi Andri ada 3 kriteria digunakan
yaitu:

2.3 Perancangan Sistem

Perancangan sistem adalah proses pengembangan dan pembuatan spesifikasi teknis serta operasional dari suatu
sistem untuk memenuhi kebutuhan pengguna dan tujuan organisasi [7]. Perancangan sistem melibatkan berbagai langkah
untuk mendefinisikan bagaimana sistem akan diimplementasikan, termasuk pemilihan teknologi, desain alur kerja, dan
pengaturan data. Proses ini sering menjadi bagian penting dalam siklus hidup pengembangan sistem (SDLC) [8].
Perancangan sistem yang penulis lakukan pada penelitian ini adalah dengan membuat rancangan dengan aplikasi
Balsamiq, untuk database dan rancangan implementasi (coding) aplikasi sistem penilaian kinerja guru dengan
pengkodean ini penulis menggunakan implementasi penelitian dalam bahasa pemograman PHP dan database MYSQL
dalam membuat script coding program dengan framework laravel 10.

3. HASIL DAN PEMBAHASAN
3.1 UML
1. Use Case Diagram

Use Case Diagram adalah model yang digunakan untuk menggambarkan perilaku (behavior) dari sistem
informasi yang akan dikembangkan. [9]. Use case diagram memiliki 2 orang aktor yaitu admin dan Kepala

Yayasan.
Mengelola Data
— Admin
\@elola Data Guru <Penilaian

YU

Mengelola Data

Admin Kriteria

Mengelola Data Sub
Kriteria

Mengelola Data
Divisi Guru

glihat dan Mence - ~
Hasil Peringkat
Alternatif Logout

Melihat dan
Mencetak Hasil
Keputusan

VAUV
A

\J
!

Kepala Yayasan

V

Gambar 1. Use Case Diagram
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2. Class Diagram

Class diagram adalah representasivisual yang menggambarkan struktur sistem dengan menunjukkan kelas -
kelas yang akan digunakan dalam pengembangan sistem [10]. Kebutuhan data untuk perangkat lunak yang

akan dibuat dapatdigambarkan dengan class diagram, dapat dilihat pada gambar dibawah ini:

Admin

~1d : bigint (20)

- Nama : varchar (25)

- Email : (25)

- Password : varchar (5)
- Level User : int (1)

+ Tambah
+ Edit
+ Delete

Penilaian

~1d : bigint (20)

- Id__guru : bigint (20)

- 1d__kriteria : bigint (11)

- Id_subkriteria : bigint (11)
- Nilai : double

[

Guru

Kriteria

—1d - int (A1)

- Nlama : varchar (50)

- 1d_divisi : bigint (20)

- Id__penilaian : bigint (20)
- Bobot : int (7)

—1d ;- int (11)

- Kriteria : varchar (50)

- Subkriteria : varchar (11)
- Bobot : int (7)

+ Tambah

+ Tambah
-+ Edit
+ Delete

+ Edit
+ Delete

Divisi

Id : bigint (20)
Id__penilaian : big (20)

+ Tambah
+ Edit
+ Delete

Gambar 2. Class Diagram

3.2 Rancangan Sistem

Rancangan sistem adalah proses pembuatan desain atau blueprint untuk membangun sebuah sistem, baik itu sistem

Subkriteria

Id : int (11)
Id__kriteria : varchar (11)

Subkriteria : int (50)
Skor : varchar (11)

+ Tambah
+ Edit
+ Delete

informasi, perangkat lunak, atau sistem lain yang dirancang untuk memenuhi kebutuhan tertentu [11].

1. Design Halaman Login

Pada halaman User memasukkan username dan password yang ada di database, setelah diverifikasi dan sesuai maka
akan berpindah menuju dashboard

SPK Penllolon Minena Guru Yayason Rusdya Medr Anan

o Q X 0 (hitp /127 0.0 1H000/

) & )

Login | SPK Peniaien Kinena Gury

4 Email Acdres D
C Paswword )

Copyright @ 2024 Yoyoaon Rusydo Medi Ancin

2. Design Halaman Dashboard
Tampilan dashboard ini menampilkan guru terbaik dari hasil perhitungan SPK pemilihan guru terbaik 1, 2 dan 3.

Gambar 3. Design halaman login

ja Gury Yay lya Medi Andri

8PK Pe
O Q X Q (http.//127.0.0.1.8000/

) & D

Dashboard

il

User

Karyawan Terbaik

Guru Terbaik 1 Guru Terbaik 2

Score Score

Guru Terbalk 3
Score.

| Peniloion I

Copyright @ 2024 Yayasan Rusyda Med| Andri

Gambar 4. Design Halaman Dashboard
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3. Design Halaman Data Kriteria

Tampilan ini berisikan informasi kriteria yang ada di database, dan juga ada tombol tambah, edit dan delete data jika
ingin menambahkan, mengubah dan menghapus dari kriteria.
T GPK Peniaian Knena Gun Yayosan Hundye Hedl Andn

QD X e ) €D

[urer ] |[umkritena
| Tomban Krteria J | motrie knterio J| Kuesioner Kriteria |
| Divisl I o Nama Krileria Action

a2 Profesionalitas Sub Kritena

GEE
i

g
0y

Copyright w 2024 voyasan Rusyda Medl Andri

Gambar 5. Design Halaman Data Kriteria

Tampilan ini berisikan informasi matriks kriteria yang ada di database.
a0 x ) Ciermrostioos, -

) &

| T | Mot Perbandingan Kriteria o
Patie WA namirenes inges sona ||

dagoal Veprbadian Profearonalian
aog Tow =] [voa]~] [vaov]~]
L) [l
Protesionaiitan  [Guu]+) %
Jumion 9w 3oy (oo |

[Hitang Hial )

L
I = .

Copyright w 2u24 vayaean Rusyda Hedl Andri

Gambar 6. Design Halaman Data Matrix Kriteria

4. Design Halaman Data Subkriteria
Tampilan ini berisikan informasi subkriteria yang ada di database.
HPR Penialan Kanena Gurd vayasan Bundya Medl Andn

o Q x Q Lhetp a2 o v Auvu s

Uner

- I a—

a

Liat Sub Kriterio

| Tambah Sub kriteria || matie Sub Kritena " Kuesioner Subkritena n Kembalk l

Dvini No Nama Kriterio

Action
1 Interakal Sinwo

. kaglatan Rembelcloran (= |

il

2 Cvaluos)

Copyright @ 2024 vayosan Ruaydo Medl Andri

Gambar 7. Design Halaman Data Subkriteria

Tampilan ini berisikan informasi matriks subkriteria yang ada di database.
PR PRhIalan KINEMa Guru Yayasan Muadya Medl Anan

o O XQ | AT =) O

l Danhhoard l Matrnx Perbandingan Subkritera

ey |

Kriteria L Slawo

Vet

l Kriterio l
T | ~ ave[+) Tou |~ 100 [~

E Pengembangan Kurikulum | 4 vu -J Tw |- ‘lw
=5l [BE =

Jumiah 18 wu 4900 :l.; 250

Coapyright @ 2u24 vayosan Rusyda Medi Andn
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Gambar 8. Design Halaman Data Matrix Subkriteria
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5. Design Halaman Data Guru
Didalam rancangan sistem terdapat data guru mulai dari nip, nama, divisi dan lemabaga penilai, dan sistem ini nanti
bisa tambah data guru, mengubah dara guru dan menghapus data guru

ihries o =
smmmmmwnmmnm

O X {3 Gy — -
| User 1 Lint Gura
]
Nama Divini Fenilal Action
EAmmA o R s

e

Copyrnight w 2uZ4 Yayoson Rusydo Medl Andn
-~

Gambar 9. Design Halaman Data Guru

6. Design Halaman Data Penilaian Guru
Halaman penilaiain ini terdapat

SPK Penilaian Kinena Guru Yayesan Rusdya Medi Andri
QO X} Gorzesiswe D)
Dashboard
[ user ] || Penilaion Guru [Kembai]
Kiterio Pedag ?' ;s Kepribadian
[ | Siswa @3 Keteladanan Nilai [+
ove ] Kegiatan Pembe [EE] Tanggung Jowab Nilgi |+
Pengembangan Kurikulum | Nilai | » Normatif Nilai | »
Evaluasi Nilai |+ Inkiusif Nilai | v
Copyright ® 2024 Yayasan Rusydae Medi Andri
4

Gambar 10. Design Halaman Input Data Penilaian Guru

7. Design Halaman Hasil Penilaian Guru

SPK Penilaian Kinerja Guru Yayesan Rusdya Medi Andri

O Q x Q { http:/ /127 0.0 18uVu/ ) @

Dashboard
| user ] || wilai Guru
om wm m wm m w w
xXx o XXX pa s XXX X o
« o om om om om m
xx X xxx XX 200X 2008 X
—
— Normalisasi Nilai dan Hosil
l Penilaian I Gury o XXX X% XXX 1K XX
xx XXX XXX X0 xxx x xxx
Copyright & 2024 Yaycean Rusyda Medi Andni

Gambar 11. Design Halaman Hasil Penilaian Guru
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3.3 Implementasi Sistem

Implementasi sistem adalah Implementasi sistem adalah tahap penerapan atau realisasi dari rancangan sistem yang
telah dibuat ke dalambentuk operasional di lingkungan nyata [12]. Berisi hasil implementasi penerapan metode, ataupun
hasil dari pengujian metode.
1. Tampilan Halaman Login

Login | SPK Penilaian Kinerja Guru

Erwl 0o

SISTED LINF \
YAYASAN RUSYD, BER} SIS WE

-
Copyrign & M04 Yupunan Dasyte Med Ar| g 2] FYANL /. » VWL

Gambar 12. Tampilan Halaman Login

2. Tampilan Halaman Dashboard
Tampilan dashboard ini menampilkan guru terbaik dari hasil perhitungan SPK pemilihan guru terbaik 1, 2 dan 3.

Karyawan Terbaik

Gambar 13. Tampilan Halaman Dashboard

3. Tampilan Halaman Data Kriteria
Pada halaman ini kriteria dibagi menjadi 3 kriteria yaitu pedagogi, kepribadian dan profesionalitas

List Kriteria

PEDAGIGH

EPARAD AN

008

gee

PROSTSIONAUTAS

Gambar 14. Tampilan Halaman Data Kriteria
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Gambar 15. Tampilan Halaman Matrix Data Kriteria

4. Tampilan Halaman Data Subkriteria

Tampilan ini subkriteria dibagi menjadi 4 kriteria yaitu interaksi siswa, kegiatan pembelajaran, pengembangan

kurikulum dan evaluasi
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Gambar 16. Tampilan Halaman Data Subkriteria
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Gambar 17. Tampilan Halaman Matrix Data Subkriteria
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5. Tampilan Halaman Data Guru

Pada halaman ini terdapat dari 35 guru yang akan dinilai oleh yayasan.

List Guru
=23
No L Nama Otvinl Penital Action
1 100801 A U AL Su Yoyasan [ ] werere |
2 120m Andreed Lubis G Yoyasan D
2 100201 Ancislia Axrml Tenags Fancidk Yuysuan [ ] seare ]
4 Mosaz Accla Navluvyss Guru Yayasan [Cemee ] wevsox ]
" 200102 Andih aahiazh G Voyasan [ ] v ]
. OHEo Y A Mancwy Gun Vayssan Lo B e ]
? 100101 Adya Zaben Gy Yaysuan m|
" TN resdian Ao Gura Yuyasen (et ] wereoe ]
n 230800 ¥ iml Ml v Yayasan [ ] wescve |
e 210002 Hartat Negsn repala L sborstoeam Yayasan [ s B] weaxre |
- Mruvious St .
ShCeing 1 10 10 2F 20 ity

Gambar 18. Tampilan Halaman Data Guru
6. Tampilan Halaman Data Penilaian Guru
Pada tampilan ini aktor harus input nilai dari guru.

Penilaian Guru
no o Mams Action
' 1eceot AcHian Wt Az [ ey s |
2 1IN Ancirians Lutes e
» 188397 Arcaly aus [ ey e |
. 1w Adeta Nastavyte e
s w07 Abd:uh Waterh [ oy e |
. 60030" Atk Mandwy =D
7 1coT0T Adya Zabes [ et s |
» 1337708 Tt Akt e
L] ea0t £ Metiag [ e e |
1 Frme2 Partas pangah [ oy s |
« Fredooss et .

Somrng T e STl TS by

Gambar 19. Tampilan Halaman Data Penilaian Guru

Pada tampilan ini merupakan tampilan penilaian dari aktor untuk sistemdalam menilai guru

[+ Signaat
INPUT NILAI - ANDALIA ASMI =
PEDAGOGH KEPRIBADIAN

Imarchs| Sswa S0 Dy~ Ketvtidans Targal ab v
Koghatan Petrbelajuen e - Tasggung Jawsd ten ~
Pungenturgas atindan g N~ Rarresf [y v
Evabiest S Bx v lebiuxt Virwng b v
Divgin Teegel Bak v

Gambar 20. Tampilan Halaman Input Data Penilaian Guru
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7. Tampilan Halaman Hasil Penilaian Guru

Pada tampilan

(ST

ini setelah diinput nilai maka selanjutnya ini admin harus melaku

B T I S S S

R

T T T T I G P

B T S S S TR S * S VI SR M

B = % &6 8 =« 9 % 8 =« 4 o 8 4 & =« =« 4o s6.68 «n

Gambar 21. Tampilan Halaman Penilaian

kan penilaia
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Pada tampilan dibawah ini merupakan tampilan hasil dari hitung nilai guru untuk mendapatkan guru terbaik.
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pengambilan dengan tercapainya sistemini untuk menilai kinerja guru terbaik.

penelitian ini.
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Gambar 22

a0
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e

. Tampilan Halaman Hasil Penilaian Guru

4. KESIMPULAN

Dibangun sebuah aplikasi sistem penilaian berbasis desktop menggunakan bahasa pemrograman PHP dengan
framework laravel. Aplikasi ini dirancang untuk membantu Ketua Yayasan Rusyda Medi Andri Medan dalam proses
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