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Teknologi memiliki peranan penting dalam membantu proses
pekerjaan disemua bidang untuk pengolahan data pada sebuah
instansi atau perusahaan maupun individu, termasuk di dalamnya
adalah proses pengolahan data berupa sistem pendukung keputusan
pemilihan calon programmer PT. IE Internasional dengan
menggunakan metode ARAS. Adapun standar kelayakan dalam
pemilihan karyawan dan proses penyeleksian begitu ketat dan rumit
dan mengakibatkan ketidaklayakan dalam rekrutmen junior
programmer di PT. IE Internasional.

Permsalahan tersebut dapat disarankan menggunakan keilmuan
berupa sistem pendukung keputusan dan metode Aras yang dapat
menyelesaikan masalah dalam menentukan rekrutmen junior
programmer di PT. IE Internasional. Metode ARAS merupakan salah
satu metode pengambilan keputusan multi kriteria berdasarkan pada
konsep perangkingan menggunakan utility degree yaitu dengan
membandingkan nilai indeks keseluruhan setiap alternatif terhadap
nilai indeks keseluruhan alternatif optimal.

Hasil penelitian ini mendapatkan hasil yang maksimal dalam
menganalisa dan dapat hasil akhir dengan perangkingan dan dapat
alternatif yang layak dalam rekrutmen junior programmer di PT. IE
Internasional dengan cepat dan efisien.
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1. PENDAHULUAN

Pada saat ini, teknologi sudah menjadi suatu kebutuhan dimana kedudukannya menjadi sangat penting
dalam berbagai aspek kehidupan, profesi dan pada semua kalangan. Teknologi memiliki peranan penting dalam
membantu proses pekerjaan disemua bidang untuk pengolahan data pada sebuah instansi atau perusahaan
maupun individu, termasuk di dalamnya adalah proses pengolahan data berupa sistem pendukung keputusan
pemilihan calon programmer PT. IE Internasional dengan menggunakan metode ARAS.

Sistem Pendukung Keputusan (SPK) yang seperti itu disebut aplikasi SPK. Aplikasi SPK digunakan
dalam pengambilan keputusan. Aplikasi SPK menggunakan CBIS (Computer Based Information Systems)
yang fleksibel, interaktif, dan dapat diadaptasi, dikembangkan untuk mendukung solusi atas masalah
manajemen spesifik yang tidak terstruktur. Aplikasi SPK menggunakan data, memberikan antarmuka
pengguna yang mudah, dan dapat menggabungkan pemikiran pengambil keputusan [1]. Dengan adanya suatu
sistem pendukung keputusan yang ditujukan untuk melakukan pengambilan dalam menentukan rekrutmen
junior programmer di PT. IE Internasional yang selektif dan efesien dalam pengambilan keputusan. Dengan
sistem pendukung keputusan , maka metode yang cocok yaitu metode ARAS.

ARAS dikembangkan oleh Zavadskas dan Turskis pada tahun 2010. Metode ARAS merupakan salah satu
metode pengambilan keputusan multi kriteria [2]. Metode ARAS merupakan salah satu metode pengambilan
keputusan multi kriteria berdasarkan pada konsep perangkingan menggunakan utility degree yaitu dengan
membandingkan nilai indeks keseluruhan setiap alternatif terhadap nilai indeks keseluruhan alternatif optimal

[3].

2. METODE PENELITIAN
Berikut ini adalah data yang digunakan sebagai sampel dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut:
Pengambilan keputusan ini berdasarkan pada kriteria yang sudah menjadi penentu dalam melakukan seleksi
calon Tim Digital Marketing berikut ini adalah kriteria yang digunakan:
Tabel 1. Tabel Keterangan Kriteria

No. Kode Kriteria Nama Kriteria Bobot Alternatif
1 C1l Kemampuan Problem Analisis 10%
2 C2 Pengetahuan Penguasaan Flutter 25%
3 C3 Kemampuan Integrasi Sistem API 15%
4 C4 Pemahaman Penggunaan Trello 15%
5 C5 Pemahaman integrasi UI/UX Ke Coding 15%
6 C6 Pemahaman Dasar Famework Laravel 12%
7 Cc7 Pendidikan 8%

Berdasarkan data yang didapat tersebut perlu dilakukan konversi setiap kriteria untuk dapat dilakukan

pengolahan kedalam metode ARAS. Berikut ini adalah tabel konversi dari kriteria yang digunakan:

Tabel 2. Konversi Kriteria Problem Analisis

Keterangan :

No Kemampuan Problem Analisis Bobot Alternatif
1 Kurang Baik 1
2 Baik 2
3 Sangat Baik 3

1. Kurang Baik, Skill yang masih dibawah standar PT. Inti Edukasi Internasional.
2. Baik, Skill yang masih standar PT. Inti Edukasi Internasional.
3. Sangat Baik, Skill yang diatas standar PT. Inti Edukasi Internasional.
Tabel 3. Konversi Penguasaan Flutter

Keterangan :

No | Pengetahuan Penguasaan Flutter | Bobot Alternatif
1 Kurang Baik 1
2 Baik 2
3 Sangat Baik 3

1. Kurang Baik, Skill yang masih dibawah standar dalam ranah Search Engine Optimization.
2. Baik, Skill yang masih standar dalam pemahaman Search Engine Optimization.
3. Sangat Baik, Skill yang diatas standar pemahaman Search Engine Optimization.
Tabel 4. Konversi Kriteria Sistem API

No Kemampuan Integrasi Sistem API Bobot Alternatif
1 Kurang Baik 1
2 Baik 2
3 Sangat Baik 3
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Keterangan :
1. Kurang Baik, Kemampuan dalam penguasaan Sosial Media ads di bawah standar misalnya tidak
memahami struktur algoritma sosial media.
2. Baik, Kemampuan dalam penguasaan Sosial Media ads memahami struktur algoritma sosial media.
3. Sangat Baik, Kemampuan dalam penguasaan Sosial Media ads memahami struktur algoritma sosial media
di atas standard.
Tabel 5. Konversi Kriteria Pemahaman Trello

No | Pemahaman Penggunaan Trello | Bobot Alternatif
1 Kurang Baik 1
2 Baik 2
3 Sangat Baik 3

Keterangan :

1. Kurang Baik, Kemampuan calon Tim Tim Digital Marketing dalam menulis caption di bawah standard.

2. Baik, Kemampuan calon Tim Tim Digital Marketing dalam menulis caption di sesuai standard.

3. Sangat Baik, Kemampuan calon Tim Tim Digital Marketing dalam menulis caption di atas standard.
Tabel 6. Konversi Kriteria Integrasi UlI/UX ke Coding

No | Pemahaman Integrasi UlI/UX ke Coding | Bobot Alternatif
1 Kurang Baik 1
2 Baik 2
3 Sangat Baik 3

Keterangan :

1. Kurang Baik, Kemampuan calon Tim Tim Digital Marketing dalam menutup pembicaraan dengan
memberikan pertanyaan pada Audiens yang dibawah standard.

2. Baik, Kemampuan calon Tim Tim Digital Marketing dalam menutup pembicaraan dengan memberikan
pertanyaan pada Audiens yang sesuai standard.

3. Sangat Baik, Kemampuan calon Tim Tim Digital Marketing dalam menutup pembicaraan dengan
memberikan pertanyaan pada Audiens yang diatas standard.

Tabel 7. Konversi Kriteria Pemahaman Framework Laravel

No | Pemahaman Dasar Framework Laravel Bobot Alternatif
1 Kurang Baik 1
2 Baik 2
3 Sangat Baik 3
Keterangan :
1. Kurang Baik, Calon Tim Digital Marketing tidak mengetahui Teknik bagaimana penggunaan Google
Analytics.

2. Baik, Calon Tim Digital Marketing paham secara standar Teknik bagaimana penggunaan Google Analytics.
3. Sangat Baik, Calon Tim Digital Marketing paham dan dapat menggunakan Google Analytics di atas
standard.
Tabel 8. Konversi Kriteria Pendidikan

No Pendidikan Bobot Alternatif
1 SLTA 1
2 D3 2
3 S1 3
4 S2 4

Keterangan :

1. Kurang Baik, Calon Tim Digital Marketing tidak mengetahui Teknik bagaimana pembuatan Landing Page.

2. Baik, Calon Tim Digital Marketing paham secara standar Teknik bagaimana pembuatan Landing Page.

3. Sangat Baik, Calon Tim Digital Marketing paham dan dapat membangun Landing Page di atas standard.
Tabel 9. Data Calon Pegawai

Nama Calon Pegawai Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7
Egi Gipari B B B B B B S1
Nurmansyah Putra B B SB B SB B D3
Lita Khairani SB SB SB SB SB SB S1
Adilla Fitri SB SB SB SB SB SB S1

Inda Kusuma Wardan SB B B SB SB B D3
Sari Kumala SB B KB B SB B S1
Rahmadsyah Karnody SB SB SB SB SB SB D3
Riri Widiawati B SB SB SB SB SB S1
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Hary Rich Rianto B SB SB B B SB D3
Irfan Syahputra SB SB SB SB B SB S1
Dian Pramana Putra SB SB SB SB B SB D3

Tabel 10. Hasil Konversi Data Alternatif

Nama Calon Pegawai Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7
Egi Gipari 2 2 2 2 2 2 3
Nurmansyah Putra 2 2 3 2 3 2 2
Lita Khairani 3 3 3 3 3 3 3
Adilla Fitri 3 3 3 3 3 3 3

Inda Kusuma Wardan 3 2 2 3 3 2 2
Sari Kumala 3 2 1 2 3 2 3
Rahmadsyah Karnody 3 3 3 3 3 3 2
Riri Widiawati 2 3 3 3 3 3 3
Hary Rich Rianto 2 3 3 2 2 3 2
Irfan Syahputra 3 3 3 3 2 3 3
Dian Pramana Putra 3 3 3 3 2 3 2

3 Penyelesaian Masalah Dengan Mengadopsi Metode
Sesuai dengan referensi yang telah dipaparkan pada bab sebelumnya, berikut ini adalah langkah-
langkah penyelesaiannya yaitu:
a. Pembentukan decision making matriks keputusan
Tabel 11. Hasil Matriks Keputusan

. Kriteria
Alternatif Ci] c2 | C3 | ca | C5 | C6 | C7
OptMax (A0) | 3 | 3 3 3 3 3 3
Al 2 [ 2 2 2 2 2 3
A2 2 [ 2 3 2 3 2 2
A3 3| 3 3 3 3 3 3
Ad 3| 3 3 3 3 3 3
A5 3| 2 2 3 3 2 2
AB 3 2 1 2 3 2 3
A7 3| 3 3 3 3 3 2
A8 2 [ 3 3 3 3 3 3
A9 2 [ 3 3 2 2 3 2
AL0 3| 3 3 3 2 3 3
All 3| 3 3 3 2 3 2
Jumlah 322 32 | 32 | 32 | 32 | 32 | a1

b. Merumuskan matriks keputusan

—
w
g

Xij =
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—
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Berikut ini adalah normalisasi matriks keputusan dari nilai alternatif sesuai dengan jenis kriterianya
dengan ketentuan:

X oot [3.1]

Yo IRy
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Normalisasi untuk kriteria 1 (C1)

Roi = — =0,0938 Rei = — =0,0938
322 332

Ry = % =0,0625 Rz = % =0,0938

Ro1 = % =0,0625 Rs1 = % =0,0625

R31 = 32 =0,0938 Ro1 = 32 =0,0625

Rai = % =0,0938 Rio1 = — =0,0938

Rs1 = 12 =0,0938
Normalisasi untuk kriteria 2 (C2)
Ro» = — =0,0938

Rii1 = % =0,0938

Res = % =0,0625

32
Rz = é =0,0625 Rz = % =0,0938
R = = =0,0625 Re2 = 3z =0,0938
Rep= = =0,0938 Re = — =0,0938
Riz= = =0,0038 Ruz = - =0,0938

Rs2 = — =0,0625
Normalisasi untuk kriteria 3 (C3)

Rt = 33—2 =0,0938

Ros= — =0,0938
Ris= — = 0,0625
Rzs = 12 0,0938
Res= = =0,0938
Rys= i =0,0938

Rs3= 5 =0,0625

Normalisasi untuk kriteria 4 (C4)

Normallsa5| untuk kriteria 5 (C5)

Normallsa3| untuk kriteria 6 (C6)

Ros= — = 0,0938
Ru= — = 0,0625
Roa= 12 0,0625
Res= — = 0,038
Ras = i =0,0938
Rss = — = 0,0938
Ros= — = 0,0938
Ris= = =0,0625
Ras= — =0,0938
Ras= — = 0,0938
Rs = i =0,0938
Rss = i =0,0938
Ros = = = 0,0938
Ris= — = 0,0625
R2s= — = 0,0625
Ras = i =0,0938
Rys = i =0,0938
Rs = i = 0,0625

Normallsa5| untuk kriteria 7 (C7)

Res = % =0,0313

Ris= — =0,0938
Res= = = 0,093
Ros= 3— =0,0938
Rios = — = 0,0938

R113— - =0,0938

Res = 32—2 =0,0625

Rra= = =0,0938
Res= = = 0,0938
Res= — = 0,0625
Ri0s = — = 0,0938
Ri14= — = 0,0938

— 3 —
Res = o 0,0938
Ris= — =0,0938
Res = % =0,0938

Ros = i =0,0625
Rios = — = 0,0625
Ris= — = 0,0625

Res = 32—2 =0,0625
3
R7s= = =0,0938

Res = = = 0,038
Res = — = 0,0938
Rios = — = 0,0938
Ri16= — =0,0938
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Ro7= — = 0,0968 Re7= — = 0,0968
Ri7= = = 0,0968 Rr7= = =0,0645
Rer= = = 0,0645 Re7= - = 0,0968
Rs= = = 0,0968 Re7= — = 0,0645
Re7= - = 0,0968 Ruor= — = 0,068
Re7= — = 0,0645 Rur = — = 0,0645

Berlkut ini adalah hasil normalisasi matrlks keputusan secara keseluruhan yaitu sebagai berikut:

/0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0968\
0,0625 00625 0,0625 0,0625 0,0625 0,0625 0,0968
0,0625 00625 0,0938 0,0625 0,0938 0,0625 0,0645
0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0968
0,0938 10,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0968
L 0,0938 00625 0,0625 0,0938 0,0938 0,0625 0,0645
Xij= 0,0938 00625 0,0313 0,0625 0,0938 0,0625 0,0968
0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0645
0,0625 0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0968
0,0625 0,0938 0,0938 0,0625 0,0625 0,0938  0,0645
0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 00625 0,0938  0,0968
\0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0625 0,0938 0,0645j

¢. Menentukan bobot matriks yang sudah dinormalisasikan dengan melakukan perkalian matriks yang telah
dinormalisasikan terhadap bobot kriteria.
D = FIJWJ ettt bbb [3.2]
Dimana Wj = Nilai bobot
Tabel 12. Keterangan Kriteria

No. Kode Kriteria Nama Kriteria Bobot Alternatif
1 C1 Kemampuan Problem Analisis 10%
2 C2 Pengetahuan Penguasaan Flutter 25%
3 C3 Kemampuan Integrasi Sistem API 15%
4 C4 Pemahaman Penggunaan Trello 15%
5 C5 Pemahaman integrasi UI/UX Ke Coding 15%
6 C6 Pemahaman Dasar Famework Laravel 12%
7 C7 Pendidikan 8%

0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0968
0,0625 0,0625 0,0625 0,0625 0,0625 0,0625 0,0968
0,0625 0,0625 0,0938 0,0625 0,0938 0,0625 0,0645
0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0968
0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0968
0,0038 00625 0,0625 0,0938 0,0938 0,0625 0,0645
0,0938 00625 0,0313 0,0625 0,0938 0,0625 0,0968
0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0645
0,0625 0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0968
0,0625 0,0938 0,0938 0,0625 0,0625 0,0938 0,0645
0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0625 0,0938 0,0968
0,0938 0,0938 0,0938 0,0938 0,0625 0,0938 0,0645

Kemampuan Problem Analisis (C1)

Do1 = x01*w1 = 0,0938*0,1 = 0,0094 De1 = x61*w1 = 0,0938*0,1 = 0,0094
Di1=x11*wy = 0,0625*0,1 = 0,0063 D71=x71*wWy = 0,0938*0,1 = 0,0094
D21 = x21*w1 = 0,0625*0,1 = 0,0063 Ds1 = x81 w1 = 0,0625*0,1 = 0,0063
D31 = X31*W1 = 0,0938*0,1 = 0,0094 D91 = X91*W1 = 0,0625*0,1 = 0,0063
D1 = xa1*Wp = 0,0938*0,1 = 0,0094 D101 = x101*W1 = 0,0938*0,1 = 0,0094
D51 = X51*W1 = 0,0938*0,1 = 0,0094 D111 = X111*W1: 0,0938*0,1 = 0,0094

Pengetahuan Penguasaan Flutter (C2)
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Do2 = x02*w2 = 0,0938*0,25 = 0,0234
D12 = x12*w2 = 0,0625*0,25 = 0,0156
D22 = x22*w2 = 0,0625*0,25 = 0,0156
D32 = x32*w2 = 0,0938*0,25 = 0,0234
Da2 = x40*Wo = 0,0938*0,25 = 0,0234
Ds = x52*wo = 0,0625*0,25 = 0,0156

Kemampuan Integrasi Sistem API (C3)

Do3z = xg3*W3 = 0,0938*0,15 = 0,0141
D13 = x13*w3 = 0,0625*0,15 = 0,0094
D23 = x23*w3 = 0,0938*0,15 = 0,0141
D33 = x33*W3 = 0,0938*0,15 = 0,0141
D3 = x43*w3=0,0938*0,15 = 0,0141
Dss = xs53*w3 = 0,0625*0,15 = 0,0094
Pemahaman Penggunaan Trello (C4)
Dos = x04*wW4 = 0,0938*0,15 = 0,0141
D14 = x14*ws = 0,0625*0,15 = 0,0094
D24 = x24*wa = 0,0625*0,15 = 0,0094
D34 = x34*ws = 0,0938*0,15 = 0,0141
D44 = X44*W4 = 0,0938*0,15 = 0,0141
Dss = x54*W4 = 0,0938*0,15 = 0,0141

De2 = x62*wW2 = 0,0625*0,25 = 0,0156
D72 = x72*w2 = 0,0938*0,25 = 0,0234
Dg2 = xg2*w» = 0,0938*0,25 = 0,0234
Doz = x92*wW» = 0,0938*0,25 = 0,0234
D12 = x100*W2 = 0,0938*0,25 = 0,0234
D112 = x112*wW2 = 0,0938*0,25 = 0,0234

Dg3 = x3*W3 = 0,0313*0,15 = 0,0047
D73 = x73*w3 = 0,0938*0,15 = 0,0141
Dg3 = xg3*ws = 0,0938*0,15 = 0,0141
Dos = x93*W3 = 0,0938*0,15 = 0,0141
D103: X103*W3 = 0,0938*0,15 = 0,0141
D113 = x113*W3 = 0,0938*0,15 = 0,0141

Des = x64*wWs = 0,0625*0,15 = 0,0094
D74 = x74*ws = 0,0938*0,15 = 0,0141
Dga = xga*wa = 0,0938*0,15 = 0,0141
Dos = x94*ws = 0,0625*0,15 = 0,0094
D104: x104*w4 = 0,0938*0,15 = 0,0141
D114 = x114*W4 = 0,0938*0,15 = 0,0141

Pemahaman integrasi UlI/UX Ke Coding (C5)

Dos = x0s5*ws = 0,0938*0,15 = 0,0141
D15 = x15*ws = 0,0625*0,15 = 0,0094
Dos = xgs*ws = 0,0938*0,15 = 0,0141
D35 = x25*ws = 0,0938*0,15 = 0,0141
Dys = x35*Ws5 = 0,0938*0,15 = 0,0141
D55 = X45*W5 = 0,0938*0,15 = 0,0141

Des = x75*ws = 0,0938*0,15 = 0,0141
D75 = xs5*ws = 0,0938*0,15 = 0,0141
Dgs = xes5*ws = 0,0938*0,15 = 0,0141
Dos = x95*ws = 0,0625*0,15 = 0,0094
D105 = X105*W5 = 0,0625*0,15 = 0,0094
D115: X115*W5 = 0,0625*0,15 = 0,0094

Pemahaman Dasar Famework Laravel (C6)

Dog = X06*Wg = 0,0938*0,12 = 0,0113
D1s = x16*wWs = 0,0625*0,12 = 0,0075
D26 = x26*wWs = 0,0625*0,12 = 0,0075
D36 = x36*ws = 0,0938*0,12 = 0,0113
Das = x46*wWs = 0,0938*0,12 = 0,0113
Dsg = x56*Wg = 0,0625*0,12 = 0,0075
Pendidikan (C7)

Do7 = x07*w7 = 0,0968*0,08 = 0,0077
D17 = x17*W7 = 0,0968*0,08 = 0,0077
D27 = x27*w7 = 0,0645*0,08 = 0,0052
D37 = x37*w7 = 0,0968*0,08 = 0,0077
D47 = X47*W7 = 0,0968*0,08 = 0,0077
Ds7 = x57*W7 = 0,0645*0,08 = 0,0052

Des = x66*Ws = 0,0625*0,12 0,0075
D76 = x76*we = 0,0938*0,12 = 0,0113
Dgs = x86™ws = 0,0938*0,12 = 0,0113
Do = x96*ws = 0,0938*0,12 = 0,0113
D106 = Xloe*Wez 0,0938*0,12 :0,0113
D116 = x116*Wg = 0,0938*0,12 = 0,0113

De7 = x67*w7 =0,0968*0,08 = 0,0077
D77 = x77*wW7 = 0,0645*0,08 = 0,0052
Dg7 = xg7*w7 = 0,0968*0,08 = 0,0077
Dg7 = x97*w7 = 0,0645*0,08 = 0,0052
D107 = X107*W7 = 0,0968*0,08 = 0,0077
Di17= x117*W7 = 0,0645*0,08 = 0,0052

Berikut ini adalah hasil normalisasi matriks sebagai berikut :

d. Menentukan nilai dari fungsi optimalisasi, dengan menjumlahkan nilai kriteria pada setiap alternatif dari

/0,0094 0,0234 0,0141 0,0141 0,0141 0,0113
0,0063 0,0156 0,0094 0,0094 0,0094 0,0075
0,0063 0,0156 0,0141 0,0094 0,0141 0,0075
0,0094 0,0234 0,0141 0,0141 0,0141 0,0113
0,0094 0,0234 0,0141 0,0141 0,0141 0,0113
0,0094 0,0156 0,0094 0,0141 0,0141 0,0075
0,0094 0,0156 0,0047 0,0094 0,0141 0,0075
0,0094 0,0234 0,0141 0,0141 0,0141 0,0113
0,0063 0,0234 0,0141 0,0141 0,0141 0,0113
0,0063 0,0234 0,0141 0,0094 0,0094 0,0113
0,0094 0,0234 0,0141 0,0141 0,0094 0,0113

\0,0094 0,0234 0,0141 0,0141 0,0094 0,0113

hasil perkalian matriks dengan bobot yang telah dilakukan sebelumnya.

Si = Z?:lXij .........................................

0,0077
0,0077
0,0052
0,0077
0,0077
0,0052
0,0077
0,0052
0,0077
0,0052
0,0077
0,0052 j
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So=0,0094 + 0,0234 + 0,0141 + 0,0141 + 0,0141 + 0,0113 + 0,0077 = 0,0941
S1=0,0063 + 0,0156 + 0,0094 + 0,0094 + 0,0094 + 0,0075 + 0,0077 = 0,0653
S, =0,0063 + 0,0156 + 0,0141 + 0,0094 + 0,0141 + 0,0075 + 0,0052 = 0,0722
S3=0,0094 + 0,0234 + 0,0141 + 0,0141 + 0,0141 + 0,0113 + 0,0077 = 0,0941
S4=0,0094 + 0,0234 + 0,0141 + 0,0141 + 0,0141 + 0,0113 + 0,0077 =0,0941
Ss=0,0094 + 0,0156 + 0,0094 + 0,0141 + 0,0141 + 0,0075 + 0,0052 = 0,0753
Se=0,0094 + 0,0156 + 0,0047 + 0,0094 + 0,0141 + 0,0075 + 0,0077 =0,0684
S7=0,0094 + 0,0234 + 0,0141 + 0,0141 + 0,0141 + 0,0113 + 0,0052 = 0,0916
Sg=0,0063 + 0,0234 + 0,0141 + 0,0141 + 0,0141 + 0,0113 + 0,0077 =0,0910
Se=0,0063 + 0,0234 + 0,0141 + 0,0094 + 0,0094 + 0,0113 + 0,0052 = 0,0791
S10=0,0094 + 0,0234 + 0,0141 + 0,0141 + 0,0094 + 0,0113 + 0,0077 = 0,0894
S1:=0,0094 + 0,0234 + 0,0141 + 0,0141 + 0,0094 + 0,0113 + 0,0052 = 0,0869
e. Menentukan tingkatan peringkat tertinggi dari setiap alternatif.

_ Si
K, ==
_ 0,0653

~ 0,0941
_0,0722

~ 0,0941
_0,0941

~ 0,0941
_0,0941

47 00041
0,0753
K5 =

~ 0,0941
0,0684

0,0941

=0,6939
=0,7673
=1,0000
=1,0000
=0,8002
=0,7269

1

K2

3

6:

_ 0,0916

~ 0,0941
_0,0910 _

~ 0,0941
_0,0791

~ 0,0941
0,0894
K=

~ 0,0941
0,0869
Ku=

0,0941

7
Ks

9

0,9734
0,9671
0,8406

=0,9501
=0,9235

Dari perhitungan diatas dapat diperoleh hasil tabel tingkatan peringkat dari setiap alternatif sebagai

berikut :

Perangkingan :

Tabel 13. Hasil Perangkingan Alternatif

Alternatif Nilai Prioritas
Al 0,6939
A2 0,7673
A3 1,0000
Ad 1,0000
Ab 0,8002
Ab 0,7269
A7 0,9734
A8 0,9671
A9 0,8406

Al10 0,9501
All 0,9235

Berdasarkan nilai dengan tingkatan tertinggi dari alternatif di atas berikut ini adalah hasil dan
perangkingan dari penilaian skala prioritas yaitu sebagai berikut:

Tabel 14. Hasil Perangkingan Metode ARAS

No Nama Calon Pegawai Nilai Prioritas (K) Perangkingan
1 Eqgi Gipari 0,6939 10
2 Nurmansyah Putra 0,7673 8
3 Lita Khairani 1,0000 1
4 Adilla Fitri 1,0000 1
5 Inda Kusuma Wardan 0,8002 7
6 Sari Kumala 0,7269 9
7 Rahmadsyah Karnody 0,9734 2
8 Riri Widiawati 0,9671 3
9 Hary Rich Rianto 0,8406 6
10 Irfan Syahputra 0,9501 4
11 Dian Pramana Putra 0,9235 5

Berdasarkan tabel di atas, maka di urutkan sesuai dengan perangkingannya dengan tabel di bawah ini :
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Tabel 3.15 Urutan Hasil Perangkingan Metode ARAS

No Nama Calon Pegawai Nilai Prioritas (K) Rangking
1 Lita Khairani 0,1000 1
2 Adilla Fitri 1,0000 1
3 Rahmadsyah Karnody 0,9734 2
4 Riri Widiawati 0,9671 3
5 Irfan Syahputra 0,9501 4
6 Dian Pramana Putra 0,9235 5
7 Hary Rich Rianto 0,8406 6
8 Inda Kusuma Wardan 0,8002 7
9 Nurmansyah Putra 0,7673 8
10 Sari Kumala 0,7269 9
11 Egi Gipari 0,6939 10

Berdasarkan tabel di atas, Rekrutmen Junior Programmer pada PT. Inti Edukasi Internasional yang paling
layak menjadi seorang Junior Programmer terdiri dari dua orang. Apabila PT. Inti Edukasi Internasional hanya
membutuhkan satu kandidat, Maka keputusan dilakukan dengan cara musyawarah atau pertimbangan tersendiri
oleh pihak yang berwenang dalam perekrutan Junior Programmer di PT. Inti Edukasi Internasional itu sendiri.

Dengan perankingan ini, PT. Inti Edukasi Internasional juga dimudahkan dalam memilih banyak calon
terbaik sesuai ranking, apabila yang dibutuhkan lebih dari satu orang Junior Programmer.

3. ANALISA DAN HASIL

Hasil tampilan antar muka adalah tahapan dimana sistem atau aplikasi siap untuk dioprasikan pada
keadaan yang sebenarnya sesuai dari hasil analisis dan perancangan yang dilakukan, sehingga akan diketahui
apakah sistem atau aplikasi yang dibangun dapat menghasilkan suatu tujuan yang dicapai, dan aplikasi Sistem
Pendukung Keputusan ini dilengkapi dengan tampilan yang bertujuan untuk memudahkan penggunanya.
Fungsi dari interface (antarmuka) ini adalah untuk memberikan input dan menampilkan output dari aplikasi.
Pada aplikasi ini memiliki interface yang terdiri dari form login, form data alternatif, form data kriteria, dan
form proses metode ARAS.

3.1 Halaman Utama

Dalam halaman utama untuk menampilkan pada tampilan form pada awal sistem yaitu form login dan

menu utama. Adapun form halaman utama sebagai berikut.

1. Form Login
Form login digunakan untuk mengamankan sistem dari user-user yang tidak bertanggung jawab sebelum
masuk ke form utama. Berikut adalah tampilan form login :

a5l LOGIN h— (=) x

Jalan Kangkung No. 24
Medan Petisah Hulu. SUMUT
081260022305

Username
[admin |
Password
E= ]

Gambar 1. Form Login

‘ PT. INTI EDUKASI
B INTERNASIONAL

2. Form Menu Utama
Form menu utama digunakan sebagai penghubung untuk form data alternatif, form data kriteria, dan form
proses metode ARAS. Berikut adalah tampilan form menu utama :

q PT. INTI EDUKASI
[ INTERNASIONAL

A 5% 1T

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN

Gambar 2. Form Menu Utama
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3.2 Halaman Adminstrator

Dalam adminstrator untuk menampilkan form pengolahan data pada penyimpanan data kedalam database
yaitu form data alternatif, form data kriteria dan form proses metode ARAS. Adapun form halaman adminstrator
utama sebagai berikut.

1. Form Data Alternatif

Form data alternatif adalah form pengolahan data-data alternatif dalam penginputan data, ubah data dan
penghapusan data. Adapun form alternatif adalah sebagai berikut.

Bl Data Alternatif -_ =] =
Kode Alternatif
| = & [a2 |
“E B TNama Alternatit
|Egi Gipari |
=5 c1
= =% [z |
= c2
=
== B |
3= s |
o
= ; <a
= 2 |
|
|

swwwwen@n

Gambar 3. Form Data Alternatif

2. Form Data Kriteria

Form data kriteria adalah form pengolahan data-data kriteria dalam proses ubah data kriteria. Adapun form
kriteria adalah sebagai berikut.

2! Data Kriteria

- a x
Kode Kriteria
C1
Nama Kriteria

A

| Kemampuan Problem Analisis

Nilai

“

Keterangan

|Beneﬁt ~ |

TYNOISYNY3LNI
(SYNNQ3 |LNI'Ld

o Kode: Nama Krteria Bobot
o1 Pemahaman Penggunaz... 15

Kemampuan Problem An

c3 Kemampuan Integrasi Sis... 15

c2 Pengetahuan Penguasa... 25

Pemahaman integrasi Ul.. 15

A ook W =
0
tn

Gambar 4. Form Data Kriteria

3. Form Proses Metode ARAS

Form proses metode ARAS adalah proses perhitungan dalam menentukan rekrutmen programer junior
berdasarkan alternatif yang sudah ditentukan. Adapun Form proses metode ARAS adalah sebagai berikut.

B Proses Moora

— B

[

i

N
=
]
L 1 i
£
i
H
L vwuunng
v wunng

semwwwn g

<1 c2 c3 ca =3 c& c7

TVNOISYNUILNI
ISV)INA3 ILNI'Ld
f

Gambar 4. Form Proses Metode ARAS
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3.3 Pengujian

Pada bagian ini anda diminta untuk melakukan pengujian dengan sampling data baru atau adanya
penambahan record data dari hasil pengolahan data sementara. Dalam memasukkan data sampel alternatif,
maka adapun hasil proses program dalam menentukan rekrutmen programer junior sebagai berikut:

85 Proses Moora - o X

Data Peniaian

Kode Atemat Nama

Al Egi Gipari

A2 Nurmansysh Putra
A3 Lta Knairani

A a

A5
A8

2
>

L

Bwwwe N g
[ ]
e mwwen o

Ao ez

N

1

2

3 A7 Rahmadsyah Kamody 0975
) AR Rii Widiawati 097
5

6

8

(]

<

=]

23 ’

mz

) —i Bobot

| fal c2 c3 ca o5 6 c7

>m 3 3 3 3 3 3

wo

B Hesi

o = Kode Atematf Nama Hasil Rangking ~
e Adilla Fir 1

r e

> a A3 Lita K 1

i)

0326
0843

1

2

3
X 1
0953 5

3
A5 Inda Kusuma Wardan 0804 8
A2 Numansyzh Putra [kl ] v
>

Gambar 5. Hasil Keputusan Metode ARAS

Dalam hasil pengujian dalam hasil keputusan metode ARAS terdapat laporan hasil dalam menentukan
rekrutmen programer junior sebagai berikut.

8&l Laporan_Hasil - o X

1 of 1 % | B« | 100%
PT. INTI EDUKASI Jalan Kangkung No. 24 B
§ INTERNASIONAL e

Lapora Hasil Keputusan

Kode Alternatif Nama Alternatif Hasil
A1 Egi Gipari 0699
a2 Nurmansyah Putra 0771
A3 Lita Khairani 1
A4 Adilla Fitr 1
A5 Inda Kusuma Wardan 0,804
A6 Sari Kumala 0731
A7 Rahmadsyah Kamody 0975
A8 Rifi Widiawati 0.97
A9 Hary Rich Rianto 0.843 v
>

Gambar 6. Laporan Keputusan

4.  KESIMPULAN

Berdasarkan hasil analisa dari permasalahan yang terjadi dengan kasus yang dibahas tentang menentukan
rekrutmen programer junior dengan menerapakan metode ARAS terhadap sistem yang dirancang dan dibangun
maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Berdasarkan hasil yang telah dilakukan dalam menganalisa dan mencaritahu permasalahan rekrutmen
programer junior dengan mengambil krteria dan data alternatif yang akan dibangun untuk melakukan
pengujian dalam sistem pendukung keputusan dengan menggunakan metode ARAS.

2. Berdasarkan hasil yang telah dilakukan maka sistem pendukung keputusan dalam pembuatan aplikasi
dengan menggunakan bahasa pemodelan Unified Modelling Language (UML) dan membangun sistem
dengan menggunakan bahasa pemograman visual basic sudah tepat di lakukan.

3. Sistem yang telah di rancang dapat mengimplementasikan sistem dengan mengolah data alternatif dan
kriteria untuk memproses dalam menerapkan metode ARAS sehingga mendapatkan hasil keputusan dalam
menentukan rekrutmen programer junior sesuai dengan data manual maka dalam pengujian ini system
berjalan dengan baik.
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