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CV Tridipa Prima merupakan perusahaan yang akan
membuat perusahaan berkembang dengan pesat yang dilihan dari
kinerja karyawan cukup baik dan berpengaruh dalam keuntungan
yang didapat oleh suatu perusahaan tersebut. Adapun permasalahan
yang dibutuhkan dari sumber daya manusia yang mempunyai
kompetensi dan loyalitas yang kurang tinggi dan diperlukan usaha
yang maksimal dalam meningkatkan kinerja karyawan. Salah
satunya adalah memilih karyawan terbaik guna menstimulus
karyawan agar meningkatkan kinerjanya.

Permsalahan tersebut dapat diselesaikan dengan keilmuan
sistem pendukung keputusan, yg bisa menyimpulkan output keputusan
denga memakai konsep pengambilan keputusan dalam menentukan

karyawan terbaik Pada CV Tridipa Prima yang selektif dan efesien.
Penerapan sistem pendukung keputusan dapat dikembangkan dengan
menggunakan metode Weighted Product (WP).

Hasil penelitian ini bermanfaat bagi perusahaan dalam
penilaian kinerja karyawan terbaik dan hasil pengujian akhir
karyawan terbaik Pada Tridipa Prima sudah tersistem dengan
komputerisasi dalam pengambilan keputusan dalam penentuan
karyawan terbaik.
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1. PENDAHULUAN

Karyawan terbaik dan berkualitas merupakan aset perusahaan yang akan membuat perusahaan
berkembang dengan pesat. Kinerja karyawan cukup berpengaruh dalam keuntungan yang didapat oleh
suatu perusahaan tersebut. Oleh karena itu dibutuhkan sumber daya manusia yang mempunyai kompetensi
dan loyalitas yang tinggi. Diperlukan usaha yang maksimal dalam meningkatkan Kinerja karyawan.
Salah satunya adalah memilih karyawan terbaik guna menstimulus karyawan agar meningkatkan kinerjanya.
Peningkatan kinerja karyawan merupakan poin  penting yang dapat meningkatkan kinerja perusahaan
secara keseluruhan. Untuk meningkatkan kinerja karyawan, makadari itu perusahaan sangat perlu melakukan
proses penilaian kinerja karyawan dalam menentukan karyawan berprestasi setiap periode yang telah
ditentukan. Maka perusahaan bisa memakai keilmuan sistem pendukung keputusan, yg bisa menyimpulkan
output keputusan memakai konsep SPK (Sistem Pendukung Keputusan).
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Sistem Pendukung Keputusan (SPK) yang seperti itu disebut aplikasi SPK. Aplikasi SPK digunakan
dalam pengambilan keputusan. Aplikasi SPK menggunakan CBIS (Computer Based Information Systems)
yang fleksibel, interaktif, dan dapat diadaptasi, dikembangkan untuk mendukung solusi atas masalah
manajemen spesifik yang tidak terstruktur. Aplikasi SPK menggunakan data, memberikan antarmuka
pengguna yang mudah, dan dapat menggabungkan pemikiran pengambil keputusan [1]. Dengan adanya suatu
sistem pendukung keputusan yang ditujukan untuk melakukan pengambilan keputusan atau pemecahan
persoalan dalam menentukan karyawan terbaik Pada CV Tridipa Prima yang selektif dan efesien dalam
pengambilan keputusan. Dengan sistem pendukung keputusan . Maka metode sistem pendukung keputusan
dapat mengembangkan dalam upaya dalam menetukan yang akan digunakan dengan menggunakan metode
Weighted Product (WP).

Metode Weighted Product (WP) Merupakan sebuah metode di dalam menentukan suatu keputusan
dengan cara perkalian untuk menghubungkan antar atribut berdasarkan rating setiap atribut dipangkatkan dulu
dengan bobot atribut yang bersangkutan[2]. WP lebih akurat dalam perhitungan perangkingan alternatif karena
evaluasi kriteria maksimum dan kriteria minimum dilakukan secara terpisah[3]. Dengan metode WP dapat
hasil akhir karyawan terbaik Pada Tridipa Prima dengan cepat dan akurat.

2. METODE PENELITIAN
Algoritma sistem yang digunakan dalam menentukan karyawan terbaik di CV Tridipa Prima adalah

menggunakan metode WP (weight product) dengan langkah-langkah seperti flowchart berikut ini:
1. Inisialisai Bobot

Menginisialisai pada nilai bobot kriteria pada sistem.
2. Input Nilai Alternatif

Memasukan penilaian alternatif.
3. Mendefenisikan Terlebih Dahulu kriteria-kriteria

Fase mendefenisikan nilai alternatif pada bobot sub kriteria.
4. Menormalisasi Setiap Nilai (Nilai Vector)

Proses menomalisasi dengan proses perhitungan dalam mendapat nilai vector
5. Menghitung nilai bobot prefensi pada setiap alternatif.

Menghitung nilai bobot kriteria pada alternatif untuk mendapat proses akhir.
6. Menampilkan Hasil Keputusan

Menampilkan hasil keputusan dalam penentuan karyawan terbaik transporter.

Inisialisasi bobot kriteria yang digunakan dalam sistem pendukung keputusan penentuan karyawan
terbaik di CV Tridipa Prima sebagai dasar untuk menilai dan menentukan karyawan terbaik. Kriteria tersebut
adalah seperti pada tabel berikut.

Tabel 1 Data Kriteria

Kriteria Atribut Nilai Bobot
Persen
C1 Masa Kerja Benefit 30% 0.30
C2 Disiplin Benefit 20% 0.20
C3 Tanggung Jawab Benefit 15% 0.15
C4 Absensi Cost 15% 0.15
C5 Loyalitas Benefit 20% 0.20

Setiap kriteria diatas, memiliki himpunan kriteria bertingkat yang memiliki bobot yang berbeda
berdasarkan tingkatan atribut. Adapun tabel sub kriteria dalam menentukan karyawan terbaik dengan baik dan
tersusun secara berurutan sebagai berikut.

Tabel 2 Sub Kriteria Masa Kerja
0 Sub Kriteria Nilai
» 13 tahun 5
9 — 12 tahun
6 — 8 tahun
3 —5tahun
0 — 2 tahun
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Tabel 3 Sub Kriteria Disiplin

No Sub Kriteria Nilai
1 Sangat Bagus 5
2 Bagus 4
3 Cukup Bagus 3
4 Kurang Bagus 2
5 Tidak Bagus 1

Tabel 4 Sub Tanggung Jawab

No Sub Kriteria Nilai
1 Sangat Bagus 5
2 Bagus 4

Tabel 4 Sub Tanggung Jawab (Lanjutan)

No Sub Kriteria Nilai
3 Cukup Bagus 3
4 Kurang Bagus 2
5 Tidak Bagus 1

Tabel 5 Sub Kriteria Absensi

No Sub Kriteria Nilai
1 x> 10 5
2 7-10 4
3 4-6 3
4 2-3 2
5 X< 2 1

Tabel 6 Loyalitas

No Sub Kriteria Nilai
1 Sangat Baik 5
2 Baik 4
3 Cukup Baik 3
4 Kurang Baik 2
5 Tidak Baik 1

Tabel 7 Penilaian Data Penilaian Alternatif

Input nilai alternatif pada data karyawan terbaik yang diperoleh dari penilaian data yang akan
dijadikan sebagai data alternatif dalam perhitungan metode weight product adalah seperti berikut:

: Masa e Tanggung . .
Nama Karyawan terbaik Kerja Disiplin Jawab Absensi | Loyalitas
Al Rendi Anggara S.Kom 10 Tahun Kurang Kurang Bagus 2 Cuk_up
Bagus Baik
Fahru Antanius Kurang Cukup
A2 Nainggolan S.E 10 Tahun Bagus Kurang Bagus 4 Baik
A3 Eka Silvia S.Kom 15 Tahun Cukup Cukup Bagus 5 Cuk_up
Bagus Baik
A4 | Ernata Tohir S.Sos 14 Tahun Bagus Bagus 8 Baik
A5 | Muhammad Rudi 15 Tahun | CUkup Cukup Bagus 5 Cukup
Bagus Baik
A6 Sutri Handoko 15 Tahun Cukup Cukup Bagus 5 Cuk_up
Bagus Baik
A7 Abdi Utama Putra 15 Tahun Cukup Cukup Bagus 5 Cuk_up
Bagus Baik
Supriaman Kurang Cukup
A8 10 Tahun Bagus Kurang Bagus 2 Baik
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Randi Ashari Kurang Cukup
A9 10 Tahun Bagus Kurang Bagus 2 Baik

Mariono Kurang Cukup
Al10 10 Tahun Bagus Kurang Bagus 1 Baik

Dalam mendefenisikan normalisasi data kriteria — kriteria dari penilaian kriteria dalam menentukan
karyawan terbaik. Adapuan tabel dari hasil penilaian dari data tabel kriteria dapat penilaian karyawan dari riset

adalah sebagai berikut:

Tabel 8 Normalisasi Sub Kriteria

No Nama K1 K2 K3 K4 K5
1 | Rendi Anggara S.Kom 4 2 2 2 3
2 | Fahru Antanius Nainggolan S.E 4 2 2 3 3
3 | EkaSilvia S.Kom 5 3 3 3 3
4 Ernata Tohir S.Sos 5 4 4 4 4
5 Muhammad Rudi 5 3 3 3 3
6 | Sutri Handoko 5 3 3 3 3
7 | Abdi Utama Putra 5 3 3 3 3
8 | Supriaman 4 2 2 2 3
9 Randi Ashari 4 2 2 2 3
10 | Mariono 4 2 2 1 3

Melakukan normalisasi setiap nilai alternatif (matriks ternormalisasi) dan metriks ternormalisasi

terbobot adalah sebagai berikut :
S=m, X’

S1 = (4°%) x (2°%) x (2°%%) x (2°%%) x (3*°) = 2,169
S2 = (4930) x (20%0) x (2°%9) x (301%) x (3°%%) = 2,041
S3 = (5°3) x (3°%) x (3°%) x (301%) x (3°%) = 2,515
S4 = (5°3) x (49%0) x (4°%9) x (401%) x (4°%°) = 2,822
S5 = (5°%) x (3%2%) x (3%%%) x (3:949) x (3°%°) = 2,515
S6 = (5%30) x (3°20) x (3%15) x (3015) x (3°%) = 2,515
S7 = (5°%) x (3%2%) x (3%%9) x (3:%%9) x (3°%°) = 2,515
S8 = (49%9) x (2%2%) X (2°%9) x (2°949) x (3°%°) = 2,169
S9 = (4°%) x (2%%9) x (2°%9) x (2%%9) x (3°%°) = 2,169
S10 = (4930) x (20%0) x (2015) x (2:0:15) x (3920) = 2,407

Tabel 9 Normalisasi Nilai

No Nama Nilai Vektor
1 Rendi Anggara S.Kom 2,169
2 Fahru Antanius Nainggolan S.E 2,041
3 Eka Silvia S.Kom 2,515
4 Ernata Tohir S.Sos 2,822
5 Muhammad Rudi 2,515
6 Sutri Handoko 2,515
7 | Abdi Utama Putra 2,515
8 | Supriaman 2,169
9 Randi Ashari 2,169
10 | Mariono 2,407

Adapun perhitungan nilai bobot prefenssi pada Alternatif adalah sebagai berikut :

T XiVJl‘]j
Ty Xij * Wj
Nilai Prefensi Vi dan Alternatif 1

Vi=
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Al _ 2,169
- 2,169 + 2,041 + 2,515+ 2,822 + 2,515+ 2,515+ 2,515 + 2,169 + 2,169 + 2,407
=0,2272
Nilai Prefensi Vi dan Alternatif 2
A2 - 2,041
2,169 + 2,041 + 2,515+ 2,822 + 2,515+ 2,515+ 2,515 + 2,169 + 2,169 + 2,407
=0,2138
Nilai Prefensi Vi dan Alternatif 3
A3 — 2,515
2,169 + 2,041 + 2,515+ 2,822 + 2,515+ 2,515+ 2,515 + 2,169 + 2,169 + 2,407
=0,2634
Nilai Prefensi Vi dan Alternatif 4
A4 - 2,822
2,169 + 2,041 + 2,515+ 2,822 + 2,515+ 2,515+ 2,515 + 2,169 + 2,169 + 2,407
=0,2956
Nilai Prefensi Vi dan Alternatif 5
A5 — 2,515
2,169 + 2,041 + 2,515 + 2,822 + 2,515 + 2,515 + 2,515 + 2,169 + 2,169 + 2,407
=0,2634
Nilai Prefensi Vi dan Alternatif 6
A6 — 2,515
2,169 + 2,041 + 2,515+ 2,822 + 2,515+ 2,515+ 2,515 + 2,169 + 2,169 + 2,407
=0,2634
Nilai Prefensi Vi dan Alternatif 7
A7 — 2,515
2,169 + 2,041 + 2,515+ 2,822 + 2,515+ 2,515+ 2,515 + 2,169 + 2,169 + 2,407
=0,2634
Nilai Prefensi Vi dan Alternatif 8
A8 — 2,169
2,169 + 2,041 + 2,515+ 2,822 + 2,515+ 2,515+ 2,515 + 2,169 + 2,169 + 2,407
=0,2634
Nilai Prefensi Vi dan Alternatif 9
A9 — 2,169
2,169 + 2,041 + 2,515+ 2,822 + 2,515+ 2,515+ 2,515 + 2,169 + 2,169 + 2,407
=0,2272
Nilai Prefensi Vi dan Alternatif 10
AlO — 2,407
2,169 + 2,041 + 2,515+ 2,822 + 2,515+ 2,515+ 2,515 + 2,169 + 2,169 + 2,407
=0,2521

Menampilkan hasil keputusan yang dilakukan untuk menentukan layak atau tidaknya dalam
menentukan karyawan terbaik maka yang nilai nya mencukupi dapat dinyatakan layak karyawan terbaik.
Tabel 10 Keteranganan Alternatif

PEKETERANGANAN
No NILAI Nilai | Rangking
1 Rendi Anggara S.Kom 0,2272 7
2 Fahru Antanius Nainggolan S.E | 0,2138 10
3 Eka Silvia S.Kom 0,2634 2
4 | Ernata Tohir S.Sos 0,2956 1
5 Muhammad Rudi 0,2634 3
6 | Sutri Handoko 0,2634 4
7 Abdi Utama Putra 0,2634 5
8 Supriaman 0,2272 8
9 Randi Ashari 0,2272 9
10 | Mariono 0,2521 6

Dari tabel diatas Berdasrkan hasil yang didapatk, maka karyawan terbaik adalah A4 yaitu dengan
di Ernata Tohir S.Sos.
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3. ANALISA DAN HASIL

Hasil tampilan antar muka adalah tahapan dimana sistem atau aplikasi siap untuk dioprasikan pada
keadaan yang sebenarnya sesuai dari hasil analisis dan perancangan yang dilakukan, sehingga akan diketahui
apakah sistem atau aplikasi yang dibangunn dapat menghasilkan suatu tujuan yang dicapai, dan aplikasi Sistem
pendukung keputusan ini dilengkapi dengan tampilan yang bertujuan untuk memudahkan penggunanya. Fungsi
dari interface (antarmuka) ini adalah untuk memberikan input dan menampilkan output dari aplikasi. Pada
aplikasi ini memiliki interface yang terdiri dari Login, Data Alternatif, Data Kriteria, dan Proses WP.

Dalam halaman utama untuk menampilkan pada tampilan form pada awal sistem yaitu Login dan

menu utama. Adapun form halaman utama sebagai berikut.

1. Login

Login digunakan untuk mengamankan sistem dari user-user yang tidak bertanggung jawab sebelum Login

ke Form Utama. Berikut adalah tampilan Login :

2. Menu Utama

Menu Utama digunakan sebagai penghubung untuk Data Alternatif dan Krtieria. Berikut adalah tampilan

Menu Utama :

sebagai berikut.
1. Data Alternatif

Data Alternatif adalah Form pengolahan Alternatif dalam penginputan data, ubah data dan penghapusan

a5l LOGIN

Username

Password

Gambar 1 Login

Gmbar 2

data. Adapun Data Alternatif adalah sebagai berikut.
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Menu Utama
Dalam adminstrator untuk menampilkan form pengolahan data pada penyimpanan data kedalam
database yaitu Data Alternatif , Data Kriteria dan Proses WP. Adapun form halaman adminstrator utama
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= - o x
Kode Altermatit s \
Nama Alternatif  |Rendi Anggara § Kom c4 [ |
cl L 1

L 5 [ ]
c2
Kode Alfernatif Nama c1 cz c3 ca [
Rendi Angga.. 4 2 2 2 3
Az Fahru Anfani... 4 2 2 3 3
A3 Eka Silvia ... 5 3 3 3 3
A4 Ernata Tohir... 5 4 4 4 4
45 Rido Anggar... 4 2 2 3 3,
< >

Gambar 3 Data Alternatif
2. Data Kriteria
Data Kriteria adalah Form pengolahan Alternatif dalam penginputan data, ubah data Kriteria pada nilai
bobot. Adapun Form kriteria adalah sebagai berikut.

55 Data Kriteria _ o x
Kode Kriteria
Nma Kriteria
Nila E ——

UBAH BATAL KELUAR

Kode Kriteria Nama Kriteria
5 Loyalitas

Masa Kerja

c2 Disiplin

3 Tanggung Jawab
c4 Kerapian

<

Gambar 4 Data Kriteria
Pada bagian ini anda diminta untuk melakukan pengujian dengan sampling data baru atau adanya
penambahan record data dari hasil pengolahan data sementara. Dalam mengolahdata sampel alteranatif, maka
adapun hasil proses program dalam menentukan karyawan terbaik sebagai berikut.
ol PROSES_METODE_ARAS — O *

ID MNama C1
Al Rendi Angga.. 4
A2 Fahru Antani.. 4
A3 Eka Silvia 5,.. 5

< >
PROSES BERSIH CETAK LAPORAN KELUAR

Nama

Rendi Anggara 5,Kom

Fahru Antanius Nainggalan 5,E
Eka Silvia 5,Kom

Ernata Tohir 5,505

Rido Anggara 5,Kom

Zikrun Fadulloh 5,Kom

Fredy Syaputra 5,Kom

Fanji Anggara 5,E
Lisa Rahayu 5,E
M, Trinanada S,Kom

Gambar 5 Hasil Keputusan

Title of manuscript is short and clear, implies research results (First Author)
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g Lap - O X
1 of 1 % i B A - | 100 - Find | Next
2
LAPORAN HASIL KEPUTUSAN
D Nama Hasil
A1 Rendi Anggara S.Kom 0,088
A2 Fahru Antanius Nainggolan S.E 0,093
A3 Eka Silia S Kom 0,115
Al Emata Tohir $,Ses 0,140
A5 Rido Anggara S.Kom 0,093
AB Zikrun Fadulloh $,Kom 0,093
AT Fredy Syaputra S.Kom 0,088
A8 Panji Anggara S.E 0,088
A3 Lisa Rahayu S.E 0,088
A0 M Trinanada S Kom 0.115
< > i
Gambar 6 Laporan Hasil Keputusan
4. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil analisa dari permasalahan yang terjadi dengan kasus yang di bahas tentang

menentukan pemilihan karyawan terbaik menggunakan metode WP, adalah sebagai berikut

1.
2.

Dapat menganalisa dan menentukan penerimaan dari 5 kriteria yang digunakan meningkatkan nilai
kemungkinan presentase penentuan menentukan pemilihan karyawan terbaik.

Untuk sistem yang dibangun dapat membantu dan mudah digunakan untuk proses penentuan penerimaan
karyawan terbaik yang secara efisien dan efektif.

Dalam akurasi metode WP sangan cepat dan efisien dengan menggunakan bahasa pemograman visual
basic.

Dapat megimplementasikan dengan menjalankan sistem di komputer dan memasukan data alternatif dan
bobot kriteria untuk membantu proses karyawan terbaik yang ditampilkan dalam bentuk laporan yang
disajikan dalam sistem.
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