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1. PENDAHULUAN

Di era modern saat ini, banyak perusahaan dalam bidang jasa maupun dagang untuk menjalankan kegiatan
usahanya pada dasarnya juga memiliki tujuan untuk mendapatkan keuntungan yang diperoleh akan semakin
meningkat. Hal terpenting dalam menentukan pencapaian keberhasilan selain penjualan adalah proses
rekrutmen karyawan. Karyawan yang baik dan memenuhi standar kualifikasi hanya akan dapat diperoleh
melalui upaya rekrutmen yang baik juga. Rekrutmen calon karyawan merupakan suatu cara dalam perusahaan
untuk mendapatkan sumber daya manusia yang benar-benar tepat untuk menduduki suatu posisi tertentu yang
ditawarkan oleh perusahaan [1]

Pada era revolusi industri 4.0 membuat banyak teknologi baru yang memerlukan pengembangan seperti
android developer. Android developer atau pengembangan android merupakan seseorang yang memiliki
kemampuan dalam membangun sistem, merencanakan arsiktekturnya, mengimplementasi hingga
mengembangkan sistem yang sudah dibuat tersebut untuk masa yang akan datang. Dari kebutuhan di atas
dibutuhkan suatu cara yang tepat dalam perekrutan karyawan diantaranya menggunakan Sistem Pendukung
Keputusan.
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Sistem Pendukung Keputusan adalah sistem penghasil informasi yang ditujukan pada suatu masalah
tertentu yang harus dipecahkan oleh manager dan dapat membantu manager dalam pengambilan keputusan
[2]. Dalam sistem pendukung keputusan terdapat teknik untuk menyelesaikan masalah salah satunya yaitu
metode Preference Selection Index (PSI).

Pada penelitian [3] meneliti tentang pemanfaatan metode Preference Selection Index (PSI) untuk
menentukan bobot kriteria hanya dengan menggunakan informasi yang diberikan dalam matriks keputusan,
yaitu menggunakan pendekatan obyektif untuk menentukan bobot kriteria.

Dari latar belakang diatas maka disusunlah penelitian ini dengan judul “Sistem Pendukung Keputusan
Untuk Rekrutmen Android Developer Pada CV. KHz Technology Menggunakan Metode Preference
Selection Index”.

2. METODE PENELITIAN
2.1 Rekrutmen Karyawan

Rekrutmen merupakan sebuah proses penarikan karyawan berkaitan dengan pemenuhan kebutuhan sesuai
dengan jumlah dan kualitas yang dibutuhkan oleh perusahaan, baik dalam jangka pendek, menengah maupun
jangka panjang. Proses ini bermula ketika membutuhkan karyawan dan berakhir saat lamaran-lamaran mereka
diserahkan. Hasil dari rekrutmen adalah sekumpulan pencari kerja dimana para karyawan baru diseleksi. Hal
ini dimulai untuk menemukan calon karyawan yang mempunyai kemampuan dan sikap yang dibutuhkan oleh
perusahaan dan mencocokannya dengan tugas-tugas yang dikerjakan nantinya.

2.2 Sistem Pendukung Keputusan

Sistem Pendukung Keputusan adalah salah satu sistem yang bertujuan untuk menyelesaikan masalah yang
bersifat manajerial atau masalah yang terdapat dalam perusahaan atau organisasi untuk mengembangan
produktivitas dan efektivitas para manajer dengan bantuan teknologi [4].

2.3 Metode Preference Selection Index (PSI)

Metode PSI (Preference Selection Index) merupakan metode untuk memecahkan multikriteria
pengambilan keputusan (MCMD). Dalam metode PSI ini memiliki perbedaan yang mana informasi yang
didapatkan dari matriks keputusan tidak serta merta menjadi nilai objektif yang aktif pada matriks tersebut dan
tidak perlu untuk menetapkan kepentingan relatif antara atribut.

Beberapa langkah prosedur metode PSI dapat dinyatakan sebagai berikut:
Identifikasi masalah, menentukan alternatif bersama dengan atribut terkait dalam pengambilan keputusan.
Identifikasi matriks keputusan.
x11 x12 xl1n

Xij = x21 x22 x2nf| (1)

N

xml xm2 xmn.
M di matriks Xij adalah jumlah alternatif untuk seleksi dan n adalah atribut. Sementara Xij adalah matriks

keputusan dari alternatif ke-i dengan j-kriteria.

3. Menormalisasikan matriks keputusan.
Matriks keputusan yang dinormalisasikan dibangun menggunakan persamaan (2) dan (3) untuk
persamaan 2 adalah sebuah atribut keuntungan (benefit).

Rij = o e e e ¥

U Xijmax
Jika nilai yang lebih kecil lebih baik dari nilai lainnya, gunakan atribut biaya (cost) seperti biasa pada
persamaan 3

Xijmin
L e ©))
ij
4.  Penentuan nilai rata-rata matriks yang di normalisasikan.
1 ..
Nj = T R - o= oo oo e 4

5. Menghitung nilai variasi matriks preference.
Pada langkah ini, nilai variasi preferensi @; atau setiap atribut di tentukan menggunakan berikut ini

) T ) ®)
6. Mencari deviasi.
Q]' =1- @j """""""""""""""""""""""""""""""" (6)
7. Mencari kriteria.
_ Y
a E:;‘1:151]' (7)
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8.  Mencari preference selection index

B = X ca(Ryj W) - - mmmmmm e ©)

Alternatif yang memiliki nilai preference indeks terbesar adalah alternatif terbaik.

3. ANALISA DAN HASIL
3.1 Kiriteria Perekrutan Android Developer

Pengambilan keputusan ini berdasarkan pada kriteria yang sudah menjadi penentu dalam menentukan

kelayakan penerima dana pinjaman UMKM, berikut ini adalah kriteria yang digunakan:

Tabel 3.1 Kriteria perekrutan android developer

Kode .

No Kriteria Keterangan Jenis

1 C1 Pendidikan Benefit
2 C2 Pengalaman Benefit
3 C3 Kemampuan Graphical User Interface Benefit
4 C4 Kemampuan DBMS (JSON, Firebase, MysQL, SQLite) Benefit
5 C5 Kemampuan Integrasi API Benefit

Kemampuan Penguasaan Editor Android (Eclipse, .

6 C6 Android Studio dll) Benefit
7 C7 Pernah Uploading ke Playstore Benefit
8 C8 Kemampuan Framework PHP Benefit

Berikut ini merupakan tabel dari setiap kriteria yang akan digunakan dalam pengolahan data dengan

metode Preference Selection Index yaitu:
a. Tabel Kriteria Pendidikan

Tabel 3.2 Kriteria Pendidikan

NO Jenjang Pendidikan Bobot Kriteria
1 Strata 2 5
2 Strata 1 4
3 Diploma 3 3
4 Sekolah Menengah Kejuruan (RPL) 2
5 Sekolah Menengah Atas atau Umum 1

b.  Tabel Kriteria Pengalaman

Tabel 3.3 Kriteria Pengalaman

NO Pengalaman Bobot Kriteria
1 0-1 Tahun 1
2 >1 Tahun s/d 2 Tahun 2
3 >2 Tahun s/d 3 Tahun 3
4 >3 Tahun s/d 4 Tahun 4
5 >4 Tahun 5
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c.  Tabel Kemampuan Graphical User Interface
Tabel 3.4 Kriteria Kemampuan Graphical User Interface

NO Kemampuan Graphical User Interface Bobot Kriteria
1 Sangat Baik 5
2 Baik 4
3 Cukup 3
4 Kurang 2
5 Sangat Kurang 1

d. Tabel Kemampuan DBMS (JSON, Firebase, MysQL, SQLite)
Tabel 3.5 Kemampuan DBMS

NO Kemampuan DBMS Bobot Kriteria
1 Sangat Baik 5
2 Baik 4
3 Cukup 3
4 Kurang 2
5 Sangat Kurang 1

e.  Tabel Kemampuan Integrasi API
Tabel 3.6 Kemampuan Integrasi API

NO Kemampuan Integrasi API Bobot Kriteria
1 Sangat Baik 5
2 Baik 4
3 Cukup 3
4 Kurang 2
5 Sangat Kurang 1

f.  Tabel Kemampuan Penguasaan Editor Android (Eclipse, Android Studio)
Tabel 3.7 Kemampuan Penguasaan Editor Android

NO Kemampuan Penguasaan Editor Android Bobot Kriteria
1 Sangat Baik 5
2 Baik 4
3 Cukup 3
4 Kurang 2
5 Sangat Kurang 1

Jurnal SAINTIKOM Vol. x, No. x, September 201x : XX — XX



Jurnal SAINTIKOM P-ISSN : XXXX-XXXX E-ISSN : XXXX-XXXX 0 5

g. Tabel Pernah Uploading ke Playstore
Tabel 3.8 Pernah Uploading ke Playstore

NO Pernah Uploading ke Playstore Bobot Kriteria
1 Pernah 2
2 Tidak Pernah 1

h.  Tabel Kemampuan Framework PHP
Tabel 3.9 Kemampuan Framework PHP

NO Kemampuan Framework PHP Bobot Kriteria
1 Sangat Baik 5
2 Baik
3 Cukup 3
4 Kurang 2
5 Sangat Kurang 1

3.2 Algoritma Preference Selection Index
Tabel 3.10 Hasil Konversi Data Alternatif

No Nama Pelamar Cl|C2|C3|C4|C5|C6|CT7]|C8
1 Hasan Ryadi 4 2 4 5 4 4 2 4
2 Yongki Purwanto 4 4 5 3 4 5 2 5
3 Deni Agus Simarmata 2 2 3 4 4 3 1 2
4 Andi Lukman 3 5 5 4 3 5 2 5
5 Anita Widiyastuti 2 1 4 1 4 2 1 2
6 Stephan Nugroho 5 3 5 4 5 3 1 4
7 Syarifah Aini 3 1 3 4 4 5 2 1
8 Vera Mariati Magdalena Purba 2 1 2 3 4 2 1 4
9 Diarmansyah Batubara 1 1 1 2 4 4 1 4
10 | Herlina Pardede 3 2 4 3 2 4 2 4

Berikut ini adalah matriks keputusan berdasarkan data hasil konversi nilai alternatif yaitu sebagai berikut:

4 2 4 5 4 4 2 4

4 4 5 3 4 5 2 5

2 2 3 4 4 3 1 2

3 55 4 35 25

. 2 1 4 1 4 2 1 2
Matriks Xij = 5 35 4 5 3 1 4
313 4 45 21

2 1 2 3 4 2 1 4

1 11 2 4 4 1 4

13 2 4 3 2 4 2 4
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1. Mencari Maximum dan Minimum Dari Setiap Alternatif
Tabel 3.11 Nilai Maximum dan Minimum

Nilai Maximum dan Nilai Minimum Alternatif

Nilai Maximum 5 5 5 5 5 5 2 5

Nilai Minimum 1 1 1 1 2 2 1 1

2. Melakukan Normalisasi Matriks Keputusan
Berikut ini adalah normalisasi matriks dari nilai alternatif sesuai dengan jenis.
Kriteria keuntungan (benefit)

S
Rij - Xij max (1)
Kriteria biaya (cost)
Xijmin
Rij = ]X—u """""""""""""""""""""""" (2)

Berikut ini adalah hasil normalisasi matriks keputusan secara keseluruhan yaitu sebagai berikut:
08 04 08 1 08 08 1 0,87

08 08 1 06 08 1 1 1
04 04 06 08 08 06 05 04

06 1 1 08 06 1 1 1
04 02 08 02 08 04 05 04
1 06 1 08 1 06 05 08
06 02 06 08 08 1 1 02
04 02 04 06 08 04 05 08
02 02 02 04 08 08 05 08
o6 04 08 06 04 08 1 081

Matriks R;; =

3. Menghitung Nilai Rata-Rata Matriks
Melakukan penjumlahan dari nilai rata-rata matriks dari setiap atribut sebagai berikut:

1 .
N; = NZ?& Rij---mmmmmmmmm e s 3)
Hasil perhitungan yang diperoleh dari perhitungan di atas adalah sebagai berikut:
iR =1[58 44 72 66 76 74 75 7]

Menghitung nilai mean dari hasil yang telah diperoleh di atas, yaitu:

iRy =--X58=058
iRy = o X 44 =044
LRy =—-Xx72=072
mLR; = % X 6,6 = 0,66
LRy =—-Xx76=076
LRy =—-x74=074
iRy =-X75=075
LRy =oX7 =07

4. Menghitung Nilai Variasi Preferensi.
Menentukan nilai variasi preferensi dalam kaitannya dengan setiap kriteria menggunakan rumuss
sebagai berikut:
B = Ni[Rij = NP mmmmmmmmm e 4
Berikut ini merupakan hasil perhitungan pangkat pada matriks nilai variasi preferensi (@)
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0,048 0,002 0,006 0,116 0,002 0,004 0,063 0,0107
0,048 0,130 0,078 0,004 0,002 0,068 0,063 0,090
0,032 0,002 0,014 0,020 0,002 0,020 0,063 0,090
0,000 0,314 0,078 0,020 0,026 0,068 0,063 0,090
0,032 0,058 0,006 0,212 0,002 0,116 0,063 0,090
0,176 0,026 0,078 0,020 0,058 0,020 0,063 0.010
0,000 0,058 0,014 0,020 0,002 0,068 0,063 0,250
0,032 0,058 0,102 0,004 0,002 0,116 0,063 0,010
0,144 0,058 0,270 0,068 0,002 0,004 0,063 0,010
L0,000 0,002 0,006 0,004 0,130 0,004 0,063 0,010
Kemudian menjumlahkan hasil nilai pangkat pada matriks variasi preferensi ()
Hasil penjumlahan matriks variasi preferensi adalah sebagai berikut:
=[0,516 0,704 0,656 0,484 0,224, 0,484 0,625 0,660]

5. Menentukan Nilai Dalam Preferensi

O e (5)
Q=1-0, 516 = 0,484

Q; =1-0,704 = 0,296

Q; =1-0,656 = 0,344

Q;=1-0,484 = 0,516

Q; =1-0,224=10,776

Q; =1-0,484=0,516

Q; =1-0,625= 0,375

Q;=1-0,660=0,340

-

Berikut merupakan hasil dari pengurangan nilai dalam preferensi yang terdiri dari yaitu:
Q; =[0,484 0,296 0,344 0,516 0,776 0,516 0,375 0,340]
Menghitung total nilai:
> Q; = 0,484 + 0,296 + 0,344 + 0,516 + 0,776 + 0,516 + 0,375 + 0,340 =3,647

6. Menentukan Kriteria Bobot
Adapun rumus yang akan digunakan dalam menghitung kriteria bobot adalah sebagai berikut:

Wf—z}gljnj ______________________________________________ ©)
Wf:z};j =% = 0,133
= g = 2% =0
wj=2;39, 24 0094
=g =2 =010
W= gt = 22— 02
WFﬂfj’ﬂ}:%:mm
= gt = 2 = 0103
= B 2550 0

Hasil perhitungan nilai keseluruhan kriteria bobot W; adalah sebagai berikut:
=[0,133 0,081 0,094 0,141 0,213 0,141 0,103 0,093]

7. Menghitung Preference Selection Index
Untuk mendapatkan nilai preferensi indeks terbesar adalah dengan menggunakan rumus sebagai
berikut:

9; = 2] 1(Rl] ]) """""""""""""""""""""""""" (7)
Hasil perhitungan perkalian pada matriks @; adalah sebagai berikut:
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10,106
0,106
0,053
0,080
0,053
0,133
0,080
0,053
0,027

10,080

0,032 0,075 0,141 0,170 0,113 0,103
0,065 0,094 0,085 0,170 0,141 0,103
0,032 0,057 0,113 0,170 0,085 0,051
0,081 0,094 0,113 0,128 0,141 0,103
0,016 0,075 0,028 0,170 0,057 0,051
0,049 0,094 0,113 0,213 0,085 0,051
0,016 0,057 0,113 0,170 0,141 0,103
0,016 0,038 0,085 0,170 0,057 0,051
0,016 0,019 0,057 0,170 0,113 0,051
0,032 0,075 0,085 0,085 0,113 0,103

0,0757

0,093
0,037
0,093
0,037
0,075
0,019
0,075
0,075

0,075

Langkah terkahir adalah mencari nilai perangkingan yaitu sebagai berikut:

¢, = 0,106 + 0,032 + 0,075 + 0,141 + 0,170 + 0,113 + 0,103 + 0,075 = 0,816
@, = 0,106 + 0,065 + 0,094 + 0,085 + 0,170 + 0,141 + 0,103 + 0,093 = 0,858
@5 = 0,053 + 0,032 + 0,057 + 0,113 + 0,170 + 0,085 +0,051 + 0,037 = 0,599
¢, =0,080 + 0,081 + 0,094 + 0,113 + 0,128 + 0,141 + 0,103 + 0,093 = 0,834
@s = 0,053 + 0,016 + 0,075 + 0,028 + 0,170 + 0,057 + 0,051 + 0,037 = 0,489
¢ = 0,133 + 0,049 + 0,094 + 0,113 + 0,213 + 0,085 + 0,051 + 0,075 = 0,813
¢, =0,080 + 0,016 + 0,057 + 0,113 + 0,170 + 0,141 + 0,103 + 0,019 = 0,699
@g = 0,053 + 0,016 + 0,038 + 0,085 + 0,170 + 0,057 + 0,051 + 0,075 = 0,545
@4 = 0,027 + 0,016 + 0,019 + 0,057 + 0,170 + 0,113 + 0,051 + 0,075 = 0,528
?4, = 0,080 + 0,032 + 0,075 + 0,085 + 0,085 + 0,113 + 0,103 + 0,075 = 0,648

8. Perangkingan

Berdasarkan nilai @; di atas berikut ini adalah hasil dan perangkingan dari penilaian skala prioritas
Project adalah sebagai berikut:

Tabel 3.12 Hasil Perangkingan Metode Preference Selection Index

No Nama Pelamar Nilai @i Prioritas
1 Hasan Ryadi 0,816 Prioritas 3
2 Yongki Purwanto 0,858 Prioritas 1
3 Deni Agus Simarmata 0,599 Prioritas 7
4 Andi Lukman 0,834 Prioritas 2
5 Anita Widiyastuti 0,489 Prioritas 10
6 Stephan Nugroho 0,813 Prioritas 4
7 Syarifah Aini 0,699 Prioritas 5
8 Vera Mariati Magdalena Purba 0,545 Prioritas 8
9 Diarmansyah Batubara 0,528 Prioritas 9
10 Herlina Pardede 0,648 Prioritas 6

Dari hasil tabel perangkingan metode Preference Selection Index, maka hasil dapat diurutkan
berdasarkan prioritas yaitu:

Tabel 3.13 Hasil Perangkingan Berdasarkan Prioritas

No Nama Pelamar Nilai @i Prioritas
1 Yongki Purwanto 0, 858 Prioritasl
2 Andi Lukman 0,834 Prioritas 2
3 Hasan Ryadi 0,816 Prioritas 3
4 Stephan Nugroho 0,813 Prioritas 4
5 Syarifah Aini 0,699 Prioritas 5
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Tabel 3.13 Hasil Perangkingan Berdasarkan Prioritas (Lamjutan)

6 Herlina Pardede 0,648 Prioritas 6
7 Deni Agus Simarmata 0,599 Prioritas 7
8 Vera Mariati Magdalena Purba 0,545 Prioritas 8
9 Diarmansyah Batubara 0,528 Prioritas 9
10 Anita Widiyastuti 0,489 Prioritas 10

Sesuai dengan perhitungan yang dilakukan dari awal hingga akhir, serta didukung dengan penentuan
kriteria yang telah ditentukan sebelumnya, maka perekrutan karyawan android developer di CV. KHz
Technology terpilih Yongki Purwanto sebagai pilihan prioritas utama.

4. ANALISA DAN HASIL
Implementasi sistem merupakan kegiatan akhir dari proses penerapan sistem, dimana sistem ini akan

dioperasikan secara menyeluruh. Sebelum sistem benar-benar bisa digunakan dengan baik, sistem harus
melalui tahap pengujian terlebih dahulu untuk menjamin tidak ada kendala yang muncul pada saat sistem
digunakan. Implementasi yang dilakukan terdapat beberapa tahap dan prosedur untuk menyelesaikan analisa
yaitu apalikasi yang disetujui, melakukan penginstalan, pengujian data dan memulai menggunakan sistem baru.
Implementasi sebagai dukungan sistem analisa diperlukan beberapa perangkat-perangkat sebagai berikut:
1. Tampilan Form Login

Berikut ini merupakan tampilan dari form login yang berfungsi untuk melakukan proses validasi username

dan password pengguna.
8 formlogin X

Gambar 4.1 Tampilan Login
2. Tampilan Menu Utama
Berikut ini adalah tampilan halaman menu utama:

Fuam e
A ZINPUT DATA P NILAL LAPORAN B LOGOUT

Gambar 4.2 Tampilan Menu Utama
3. Tampilan Halaman Input Data Alternatif
Berikut ini adalah tampilan halaman Data Alternatif adalah sebagai berikut:

6 Form input Dsta x

Gambar 4.3 Tampilan Form Input Alternatif
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4. Tampilan Halaman Penilaian
Berikut ini adalah tampilan dari halaman penilaian akhir:

KHZ TECHNOLOGY

i @ I Sctia Budi Pasar | Gg Jati Lubur No.13

Nouna Aemmaté Nowa Aliemotf_ Pendidicm  Peosala K GUL K D X APL K EDL_ P Upiosdne K PHP Hasl

Pension oo Kireds ISl 1ot lobn18ck [Sone Sak  Bake Pemab___ Bak__] 0316 ]
Yoagki Purwanto  Strata | »3Tabm. Sanga. Cukup Dak  Saogat . Perash B 0838 ‘

Pengplanin DeviAus St SMK (RPL) »1 Tbu Cukip Bk Buk  Cukwp Tk Pomsh Kieang 0,590
M ot Andilusn  Dijoma3  >iTebm Smea. Dak  Cuop Smager . Pemabh Soaga. 0831 |

Avita Wikgacns SMK RPL) 0-1Ta  Bak  Swg Bk  Kumg Tk Porwh Koomg 0489

S Siepbn Nugobo Swatal  2lum. Swen. Buk  Smg. Cuop  DdskPamh Bak 0813

Kempm APL SyfshAm  Digoma3  0-1Ta Cup Bak  Dak  Smage  Permah Smgn 0699
: VaMami M SMK(RPL) 0-1Ta. Kuwe Coup Buk Ko Dok Pand Buk 0545 |

B e Ko DismawsyahD. SMAmm . 0 ITa. Smgs. Kuwoss Dak Dak  TskPemab Dak 0526

Peraak Uploading Forloa Porcode Dipjoma 3 =1 Tobu Buk  Cukp Kwmg Bak  Perah Buk 0648

FrosES s

Gambar 4.4 Tampilan Halaman Penilaian
5. Tampilan Halaman Laporan
Berikut ini adalah tampilan dari hasil perhitungan tersebut:

sa =

0 KHZ TECHNOLOGY

Gambar 4.5 Tampilan Laporan

5.  KESIMPULAN
Jadi kesimpulan yang dapat disimpulkan dari hasil analisa perekrutan calon karyawan android
developer adalah sebagai berikut:
1. Berdasarkan hasil analisa, metode Preference Selection Index dapat diterapkan dalam pemecahan
masalah di CV. KHz Technology terkait hal rekrutmen karyawan android developer.
2. Berdasarkan hasil penelitian, dalam merancang sistem pendukung keputusan berbasis dekstop yang
mengadopsi metode Preference Selection Index dapat digunakan dalam penyelesaian masalah di CV.
KHz Technology.
Aplikasi yang dibangun dengan menggunakan bahasa pemrograman Visual Studio dan database Microsoft
Access dalam sistem pendukung keputusan dengan metode Preference Selection Index dapat dibangun.
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