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1. PENDAHULUAN

Kemajuan teknologi semakin berkembang cepat, dimasa era globalisasi saat ini tidak bisa dihindari lagi
dampak yang terjadi terhadap bidang pendidikan. Tuntutan global mewajibkan bidang pendidikan untuk
senantiasa menyesuaikan kemajuan teknologi dalam upaya meningkatkan kualitas pendidikan[1].

Pemberian beasiswa adalah program kerja yang dilakukan untuk membantu dalam menempuh masa
pendidikan khususnya untuk masalah biaya. Pemberian beasiswa dilakukan untuk membantu seseorang yang
kurang mampu ataupun berprestasi selama menempuh pendidikannya[2].
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Beasiswa dapat diberikan oleh lembaga pemerintah, perusahaan ataupun yayasan. Pemberian beasiswa
dapat dikategorikan pada pemberian cuma-cuma ataupun pemberian dengan ikatan kerja (biasa disebut ikatan
dinas) setelah selesainya pendidikan. Lama ikatan dinas ini berbeda-beda tergantung pada lembaga yang
memberikan beasiswa tersebut. Masalah dalam menentukan keputusan pegawai terbaik yang akan
mendapatkan beasiswa kuliah gratis jenjang S2 dapat diselesaikan dengan menerapkan suatu ilmu dalam
mengambil keputusan yaitu Sistem Pendukung Keputusan (SPK).

2.  KAJIAN PUSTAKA
2.1 Sistem Pendukung Keputusan

Konsep Sistem Pendukung Keputusan pertama kali diperkenalkan oleh Michael S. Scoot Morton pada
tahun 1970-an [3]. Merupakan suatu sistem berbasis komputer yang ditujukan untuk mengambil keputuan

dengan memanfaatkan data dan model tertentu agar memecahkan masalah-masalah yang bersifat tidak
terstruktur.

2.2 Penerima Beasiswa

Pemberian Beasiswa pada umumnya ditujukan kepada calon penerima beasiswa yang kurang mampu
namun memiliki prestasi dalam belajar. Akan tetapi, dalam melakukan seleksi beasiswa tersebut tentu terdapat
kesulitan karena banyaknya pelamar beasiswa dan banyaknya kriteria yang ditentukan dan digunakan untuk
menentukan keputusan penerima beasiswa sehingga sesuai dengan yang diharapkan. Untuk mengatasi hal
tersebut, diperlukan suatu sistem yang disebut sebagai Sistem Pendukung Keputusan [4].

2.3 Organization Rangement Et Synthese De Donnes Relationnelles (ORESTE)

Menurut pendapat Pastjin dan Leysen [5], metode ORESTE adalah metode yang dibangun sesuai untuk
kondisi dimana sekumpulan alternatif akan diurutkan berdasarkan Kkriteria sesuai dengan tingkat
kepentingannya. Salah satu proses metode ORESTE adalah Besson Rank, yaitu proses pemberian rangking
untuk sejumlah kriteria atau alternatif berdasarkan kepentinganya yang berarti metode ini menggunakan data
ordinal.

Adapun langkah-langkah perhitungan menggunakan metode ORESTE adalah sebagai berikut [6]:

1. Jadikan Dalam Bentuk Ordinal (Besson Rank) jika ada nilai yang sama, maka cari nilai rata-rata rangking
dari hasil tersebut dan urutkan dari besar ke kecil. Rangking nilai alternatif dari kriteria terbesar diberi
nilai 1, untuk nilai selanjutnya urutkan berdasarkan nilai yang menjadi urutan selanjutnya.

2. Mencari Distance Score, yaitu dengan cara menghitung setiap pasangan alternatif-kriteria sebagai nilai
"jarak" untuk posisi yang ideal dan ditempati oleh alternatif terbaik untuk kriteria yang paling penting
dengan menggunakan
Rumus :

D (aj cj) = [1/, rCiR + 1/ rCj ()RR

3. Menghitung nilai preferensi dari setiap alternatif dengan rumus:
Vi = distance score * Wj

4. Didapatkanlah hasil akhir, hasil Summary, urutkan hasilnya dari nilai terkecil ke terbesar untuk
menentukan perangkingan dengan mengurutkan nilai Summary terkecil merupakan data prioritas utama.

3 METODOLOGI PENELITIAN
3.1 Metode Penelitian
Metodologi penelitian merupakan aturan-aturan yang digunakan dalam memperoleh data menjadi sebuah
informasi yang lebih akurat dan sesuai dengan permasalahan yang akan diteliti.
1. Pengumpulan Data (Data Collecting)
Dalam teknik pengumpulan data terdapat beberapa yang dilakukan diantaranya yaitu:
a. Observasi
Dalam penelitian ini dilakukan dengan tinjauan langsung ke kantor Dinas Pertanian Provinsi Sumatera
Utara yang berlokasi di Jalan jend.Besar Dr.A.H Nasution No.6 Medan.
b. Wawancara
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Setelah itu dilakukan wawancara kepada pihak-pihak yang terlibat dalam mewawancarai pihak kantor

Dinas Pertanian tersebut dan menanyakan apa yang menjadi masalah selama ini.

Berikut ini adalah sampel data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu berdasarkan pada kriteria yang
sudah menjadi penentu dalam menentukan penerima beasiswa gratis jenjang S2 pada kantor Dinas Pertanian

Provinsi Sumatera Utara. Berikut ini langkah-langkah penyelesaian menggunakan metode ORESTE:
1. Kriteria dan Bobot Kriteria

Tabel 3.1 Tabel Kriteria

No KI:i(t)gfia Nama Kriteria Bobot Nogr;’n;(;ltsal
1 C1 Tingkat Kehadiran 5 0,28
2 C2 Tanggung Jawab 4 0,22
3 C3 Inovasi dan inisiatif 4 0,22
4 C4 Prestasi 3 0.17
5 C5 Lama Kerja 2 0.11
2. Data Alternatif
Tabel 3.2 Data Pegawai Alternatif
Kode Nama Nama Kriteria
C1 C2 C3 C4 C5
Al | Edy Warsito, SP 85 80 75 70 65
A2 | Olis Marwati, SE 80 70 85 70 80
A3 | Khairul Anwar, SH 75 70 70 65 75
A4 | Syaiful Bahri Hasibuan, SP 80 70 70 65 70
A5 Ervita Yulia, SE 85 85 65 75 70
A6 | Ridwan Abdi 85 85 85 85 85
A7 Yudi Endang Susilo, SE 70 65 70 80 70
A8 | Rinto, SE 75 60 60 80 85
A9 | Siti Kanum, SE 75 75 85 70 60
A10 | Marudi Susanto, SE 80 80 80 70 85
All | Suryanita, SP 70 85 80 85 65
A12 | Irawadi 85 85 75 80 70
Al3 | Alamsyah 80 70 60 60 60
Al4 | Muhammad Yusuf 85 80 80 75 70
A15 | Triono Ramadhan 70 60 85 70 60
3. Menentukan Besson Rank
Tabel 3.3 Data Pegawai Alternatif C1 ke dalam Besson Rank
No P;]c:\j/\?ai Nama Pegawai C1 Ri\\?vlgllng Bs;:‘]?(n
1 Al Edy Warsito, SP 85 1 3
2 A5 Ervita Yulia, SE 85 2 3
3 A6 Ridwan Abdi 85 3 3
4 Al2 Irawadi 85 4 3
5 Al4 Muhammad Yusuf 85 5 3
Tabel 3.3 Data Pegawai Alternatif C1 ke dalam Besson Rank (Lanjutan)
No P;c;(\j/\?ai Nama Pegawai C1 R?\?vlgllng BS;:}?(”
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6 A2 Olis Marwati, SE 80 6 75
7 Ad Syaiful Bahri Hasibuan, SP 80 7 75
8 A10 Marudi Susanto, SE 80 8 75
9 A13 Alamsyah 80 9 75
10 A3 Khairul Anwar, SH 75 10 11
11 A8 Rinto, SE 75 11 11
12 A9 Siti Kanum, SE 75 12 11
13 A7 Yudi Endang Susilo, SE 70 13 14
14 All Suryanita, SP 70 14 14
15 Al5 Triono Ramadhan 70 15 14
Tabel 3.4 Data Pegawai Alternatif C2 ke dalam Besson Rank
No Pngc;(a\(/eai Nama Pegawai C2 R?\?vlgllng BS;?}?(”
1 A5 Ervita Yulia, SE 85 1 2.5
2 A6 Ridwan Abdi 85 2 25
3 All Suryanita, SP 85 3 25
4 Al2 Irawadi 85 4 25
5 Al Edy Warsito, SP 80 5 6
6 A10 Marudi Susanto, SE 80 6 6
7 Al4 Muhammad Y usuf 80 7 6
8 A9 Siti Kanum, SE 75 8 8
9 A2 Olis Marwati, SE 70 9 10.5
10 A3 Khairul Anwar, SH 70 10 10.5
11 Ad Syaiful Bahri Hasibuan, SP 70 11 10.5
12 A13 | Alamsyah 70 12 105
13 A7 Yudi Endang Susilo, SE 65 13 13
14 A8 Rinto, SE 60 14 14.5
15 A15 Triono Ramadhan 60 15 14.5
Tabel 3.5 Data Pegawai Alternatif C3 ke dalam Besson Rank
No Peg(;ovl\?ai Nama Pegawai C3 R?\?J;'Ing BS;?(”
1 A2 Olis Marwati, SE 85 1 25
2 Ab Ridwan Abdi 85 2 2.5
3 A9 Siti Kanum, SE 85 3 25
4 Al5 Triono Ramadhan 85 4 25
5 A10 Marudi Susanto, SE 80 5
6 All Suryanita, SP 80 6
7 Ald Muhammad Yusuf 80 7
Tabel 3.5 Data Pegawai Alternatif C3 ke dalam Besson Rank (Lanjutan)
No P?gc;(a\?ai Nama Pegawai C3 R?\?vlgllng Bs;i?(n
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Al Edy Warsito, SP 75 8 8.5
9 Al12 Irawadi 75 9 8.5
10 A3 Khairul Anwar, SH 70 10 11
1 Ad Syaiful Bahri Hasibuan, SP 70 11 11
12 A7 Yudi Endang Susilo, SE 70 12 11
13 A5 Ervita Yulia, SE 65 13 13
14 A8 Rinto, SE 60 14 14.5
15 Al3 Alamsyah 60 15 14.5
Tabel 3.6 Data Pegawai Alternatif C4 ke dalam Besson Rank
No P;;c;(\j/\?ai Nama Pegawai C4 R?\?vgng BS;?(”
1 A6 Ridwan Abdi 85 1 15
2 All Suryanita, SP 85 2 15
3 A7 Yudi Endang Susilo, SE 80 3 4
4 A8 Rinto, SE 80 4 4
5 Al2 Irawadi 80 5 4
6 A5 Ervita Yulia, SE 75 6 6.5
7 Al4 Muhammad Y usuf 75 7 6.5
8 Al Edy Warsito, SP 70 8 10
9 A2 Olis Marwati, SE 70 9 10
10 A9 Siti Kanum, SE 70 10 10
11 A10 Marudi Susanto, SE 70 11 10
12 A15 Triono Ramadhan 70 12 10
13 A3 Khairul Anwar, SH 65 13 135
14 Ad Syaiful Bahri Hasibuan, SP 65 14 13.5
15 Al13 Alamsyah 60 15 15
Tabel 3.7 Data Pegawai Alternatif C5 ke dalam Besson Rank
No P(;;c;(xai Nama Pegawai C5 Ri]\?vlgllng Bs;i?(n
1 A6 Ridwan Abdi 85 1
2 A8 Rinto, SE 85 2 2
3 A10 Marudi Susanto, SE 85 3 2
4 A2 Olis Marwati, SE 80 4 4
5 A3 Khairul Anwar, SH 75 5 5
6 Ad Syaiful Bahri Hasibuan, SP 70 6 8
7 A5 Ervita Yulia, SE 70 7 8
8 A7 Yudi Endang Susilo, SE 70 8 8
9 Al12 Irawadi 70 9 8
10 Al4 Muhammad Yusuf 70 10 8
11 Al Edy Warsito, SP 65 11 115
12 All Suryanita, SP 65 12 11.5
Tabel 3.7 Data Pegawai Alternatif C5 ke dalam Besson Rank (Lanjutan)
No P(}azc;(\:j\?ai Nama Pegawai C5 Ra::\?vlgllng BRegi]cl)(n
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13 A9 Siti Kanum, SE 60 13 14
14 Al3 Alamsyah 60 14 14
15 A15 Triono Ramadhan 60 15 14
Tabel 3.8 Hasil Besson Rank setiap Kriteria
Kode Pegawai C1 C2 | C3 | C4 | C5
Al 3 6 85 | 10 | 115
A2 7.5 105 | 25 10 4
A3 11 105 | 11 | 135 5
Ad 7.5 105 | 11 | 135 8
A5 3 25 13 6.5 8
A6 3 2.5 25 | 15 2
A7 14 13 11 4 8
A8 11 145 | 145 4 2
A9 11 8 2.5 10 14
A10 7.5 6 6 10 2
All 14 25 6 15 | 115
Al2 3 25 | 85 4 8
Al3 7.5 105|145 | 15 14
Al4 3 6 6 6.5 8
Al5 14 145 | 25 10 14

3. Perhitungan Distance Score

Tabel 3.9 Distance Score C1

Kode Pegawai C1l
Al 3
A2 7.5
A3 11
A4 7.5
A5 3
A6 3
A7 14
A8 11
A9 11

Al10 7.5
All 14
Al2 3
Al3 7.5
Al4 3
Al5 14

D (ALC1) =1/, + 33 + 1/« 13 = 2410

D (A2C1) = [/ +7,5% + 1/, + 13]3 = 5,957
D(A3Cy =[1/, 113+ 1/, « 13]5 = 8,732
D (A4C1) = [/« 7,5% + 1/, + 13]3 = 5,957
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D(A5CL) =[1/; %33+ 1/, 13]5 = 2,410
D(A6CL)=[1/, %33 + 1/, 13]5 = 2,410

D (A7C1) = [1/, » 143 + 1/, + 135 = 11,113
D (A8 C1) = [/ + 113 + 1/, 13]5 = 8,732
D (A9C) = [1/, « 113 + 1/, « 1] = 8,732
D (A10C1) = [1/, + 7,53 + 1/, « 135 = 5,957
D (A11C1) = [1/, + 143 + 1/, + 133 = 11,113
D (A12C1) = [1/, + 33 + 1/, « 1°]F = 2410

D (A13C1) = [1/, 7,5% + 1/, + 13]3 = 5,957
D (A14C1) = [1/, + 33 + 1/, « 1°] = 2410

1
D (A15C1) =[1/, + 143 + 1/, «13]5 = 11,113
Tabel 3.10 Distance Score C2

Kode Pegawai C2
Al 6
A2 10.5
A3 10.5
A4 10.5
A5 25
A6 25
A7 13
A8 14.5
A9 8

Al0 6
All 25
Al2 25
Al3 10.5
Al4 6
Al5 145

D (A1C2) = [1/ + 63 + 1/, % 2%]5 = 4820

D (A2C2) = [1/, + 10,5% + 1/, x 2°]F = 8,353
D (A3C2)=[1/, * 10,5% + 1/, » 2] = 8,353
D (A4C2)=[1/, + 10,5% + 1/, + 2] = 8,353
D (A5 C2) = [1/, + 2,5% + 1/, + 23] = 2,277
D (A6C2) =[1/, %253+ 1/, + 233 = 2,277
D (A7 C2) = [1/, + 13% + 1/, + 25 = 10,330
D (A8C2) = [1/, + 14,5% + 1/, x 2°] = 11,518
D(A9C2)=[1/, +8% + 1/, 23] = 6,382

D (A10C2) = [1/, + 63 + 1/, % 2°]F = 4820
D (A11C2) = [1/, + 2,53 + 1/, « 23] = 2,277
D (A12C2) = [1/, « 253 + 1/, « 23] = 2,277

_
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1
D (A13C2) =[1/, » 10,53 + 1/, % 2%]5 = 8,353
1
D (A14C2) =[1/, + 63 + 1/, + 23]3 = 4,820
1
D (A15C2) = [1/, » 14,53 + 1/, % 2%]5 = 11,518

Tabel 3.11 Distance Score C3

Kode Pegawai C3
Al 8.5
A2 2.5
A3 11
A4 11
A5 13
A6 2.5
A7 11
A8 14.5
A9 2.5

Al0 6
All 6
Al2 8.5
Al3 14.5
Al4 6
Al5 2.5

D (A1C3) = [/, +8,5% + 1/, + 33]3 = 6,843

D (A2C3) = [1/ + 2,5% + 1/, + 333 = 2,772

D (A3C3) = [/« 113 + 1/, + 3] = 8,789

D (A4C3) = [1/ + 113 + 1/, + 3] = 8,789

D (A5 C3) = [1/, + 13% + 1/, + 3] = 10,360
D (A6C3) =[1/, + 2,53 + 1/, + 333 = 2,772

D (A7 C3) = [/ + 113 + 1/, + 3] = 8,789

D (A8 C3) = [1/, + 14,5% + 1/, + 333 = 11,542
D(A9C3)=[1/, %253+ 1/, « 335 = 2,772

D (A10C3) = [1/, % 63 + 1/, « 3%]3 = 4,952

D (A11C3) = [1/, + 63 + 1/, « 3%]F = 4952

D (A12C3) = [1/, 853 + 1/, + 3%]3 = 6,843
D (A13C3) = [1/, + 14,5% + 1/, + 33]3 = 11,542
D (A14C3) = [1/, + 63 + 1/, « 3%]F = 4952

D (A15C3) = [1/, + 2,53 + 1/, «3%] = 2,772

Tabel 3.12 Distance Score C4

Kode Pegawai

C4

Al

10
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A2 10
A3 13.5
A4 13.5
A5 6.5
A6 1.5
A7 4
A8 4
A9 10
Al0 10
All 1.5
Al2 4
Al3 15
Al4 6.5
Al5 10

D (A1C4) =[1/, +10% + 1/, + 4311/3 =8 102

D (A2 C4)=[1/, + 10% + 1/, + 43]1/3 =8,102

D (A3C4)=[1/,+13,5% + 1/, « 43]"/% = 10,807

D (A4C4)=[1/,+13,5% + 1/, « 43]"/% = 10,807

D (A5C4) =[1/, % 6,5° + 1/, x 43]3 = 140,487 5,532
D (A6 C4)=[1/, + 1,53 + 1/, 435 = 3,229

D (A7Ca)=[1/y+ 43 + 1/, + 43]3 = 4
D(ABCA)=[1/y+ 43+ 1/ s 43]i =4

D (A9 C4) =[1/, + 10% + 1/, 43]1/3 =8,102

D (A10 C4) = [1/, + 10% + 1/,  43]1/3 =8,102

D (A11C4) =[1/, + 1,53 + 1/, « #T5 = 3,229

D (A12Ca) = [1/, 43 + 1/, « 435 = 4

D (A13 C4) = [1/, « 15% + 1/, + 43]3 = 11,980

D (A14C4) = [1/, + 6,53 + 1/, « 43]F = 140,487 5,532

D (A15 C4) = [1/, + 10% + 1/, » 43]1/3 =8,102
Tabel 3.13 Distance Score C5

1
3
1
3

=1
=3

Kode Pegawai C5
Al 115
A2 4
A3 5
A4 8
A5 8
A6 2
A7 8
A8 2
A9 14
A10 2
All 115
Al2 8
Tabel 3.13 Distance Score C5 (Lanjutan)
Kode Pegawai | C5 |

Title of manuscript is short and clear, implies research results (First Author)
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Al3 14
Al4 8
Al5 14

D (A1C5) = [1/, + 11,5% + 1/, x 53] = 9,371
D (A2C5)=[1/, + 4% + 1/, + 535 = 4,554

D (A3C5) = [/ + 5% + 1/, + 533 =5

D (A4C5) = [1/, + 8 + 1/, + 53]5 =6,829

D (A5 C5) = [1/, + 8% + 1/, + 53]3 =6,829

D (A6 C5) = [1/, + 2% + 1/, + 53]3 =4,051

D (A7 C5) = [1/, + 8% + 1/, + 53]3 =6,829

D (A8 C5) = [1/, + 2 + 1/, + 53]3 =4,051

D (A9 C5) = [1/, + 143 + 1/, + 533 = 11,278
D (A10 C5) = [1/, + 23 + 1/, « 53]F =4,051

D (A11C5) = [/, « 11,5 + 1/, + 53] = 9,371
D (A12C5) = [1/, + 83 + 1/, « 5%]% =6,829

D (A13C5) = [1/,  14% + 1/, + 533 = 11,278
D (A4 C5) = [1/, + 83 + 1/, « 5%]% =6,829

1
D (A15C5) =[1/, + 143 + 1/, % 53]3 = 11,278
Tabel 3.14 Rekapitulasi Hasil Distance Score setiap Alternatif
Kode NamaPegawai Cl Cc2 C3 C4 C5
Al Edy Warsito, SP 2,410 4,820 6,843 8,102 9,371

A2 Olis Marwati, SE 5,957 8,353 2,772 8,102 4,554

A3 Khairul Anwar, SH 8,732 8,353 8,789 10,807 5

A4 | Syaiful Bahri Hasibuan, SP 5957 | 8353 | 8789 | 10807 | 6829

A5 Ervita Yulia, SE 2,410 2,277 10,360 5,532 6,829

A6 Ridwan Abdi 2,410 2,277 2,772 3,229 4,051

A7 | Yudi Endang Susilo, SE 11,113 | 10,330 | 8,789 4 6,829

A8 Rinto, SE 8,732 11,518 11,542 4 4,051

A9 Siti Kanum, SE 8,732 6,382 2,772 8,102 11,278

A10 | Marudi Susanto, SE 5,957 4,820 4,952 8,102 4,051

All | Suryanita, SP 11,113 | 2,277 4,952 3,229 9,371

Tabel 3.14 Rekapitulasi Hasil Distance Score setiap Alternatif (Lanjutan)
| Kode | NamaPegawai | Cl C2 | C3 | C4 | C5
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5.

A12 | Irawadi 2,410 2,277 6,843 4 6,829

A13 | Alamsyah 5,957 8,353 11,542 11,980 11,278

Al4 | Muhammad Yusuf 2,410 4,820 4,952 5,532 6,829

11,113 11,518 2,772 8,102 11,278

Al5 Triono Ramadhan

Perhitungan Nilai Preferensi

V1 =(2,410*0,28) + (4,820*0,22) + (6,843*0,22) + (8,102*0,17) + (9,371*0,11) = 5,648

V2 = (5,957*0,28) + (8,353*0,22) + (2,772*0,22) + (8,102*0,17) + (4,554*0,11) = 5,993

V3 = (8,732*0,28) + (8,353*0,22) + (8,789*0,22) + (10,807*0,17) + (5*0,11) = 8,603

V4 = (5,957*0,28) + (8,353*0,22) + (8,789*0,22) + (10,807*0,17) + (6,829*0,11) = 8,027

V5 =(2,410*0,28) + (2,277*0,22) + (10,360*0,22) + (5,532*0,17) + (6,829*0,11) = 5,146

V6 = (2,410*0,28) + (2,277*0,22) + (2,772*0,22) + (3,229*0,17) + (4,051*0,11) = 2,780

V7 =(11,113*0,28) + (10,330*0,22) + (8,789*0,22) + (4*0,17) + (6,829*0,11) = 8,749

V8 = (8,732*0,28) + (11,518*0,22) + (11,542*0,22) + (4*0,17) + (4,051*0,11) = 8,643

V9 = (8,732*0,28) + (6,382*0,22) + (2,772*0,22) + (8,102*0,17) + (11,278*0,11) = 7,076

V10 = (5,957*0,28) + (4,820*0,22) + (4,952*0,22) + (8,102*0,17) + (4,051*0,11) = 5,640

V11 =(11,113*0,28) + (2,277*0,22) + (4,952*0,22) + (3,229*0,17) + (9,371*0,11) = 6,281

V12 = (2,410*0,28) + (2,277*0,22) + (6,843*0,22) + (4*0,17) + (6,829*0,11) = 4,112

V13 = (5,957*0,28) + (8,353*0,22) + (11,542*0,22) + (11,980*0,17) + (11,278*0,11) = 9,322

V14 = (2,410*0,28) + (4,820*0,22) + (4,952*0,22) + (5,532*0,17) + (6,829*0,11) = 4,516

V15 =(11,113*0,28) + (11,518*0,22) + (2,772*0,22) + (8,102*0,17) + (11,278*0,11) = 8,873
Tabel 3.15 Nilai Preferensi setiap Alternatif

Kode Siswa Nilai Preferensi
Al 5,648
A2 5,993
A3 8,603
A4 8,027
A5 5,146
A6 2,780
A7 8,749
A8 8,643
A9 7,076

Al10 5,640
All 6,281
Al12 4,112
Al3 9,322
Al4 4,516
Al5 8,873

Perangkingan
Perangkingan diperoleh dengan mengurutkan nilai preferensi dari nilai terkecil ke nilai terbesar. Nilai
terkecil akan menjadi prioritas yaitu rangking pertama.

Tabel 3.16 Hasil Perangkingan Metode ORESTE

Kode . Nama Pegawai Nilai Preferensi Rangking
Pegawai
A6 Ridwan Abdi 2,781 1
Al2 Irawadi 4,113 2
Al4 Muhammad Yusuf 4,516 3
A5 Ervita Yulia, SE 5,147 4

Tabel 3.16 Hasil Perangkingan Metode ORESTE(Lanjutan)
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Kode . Nama Pegawai Nilai Preferensi Rangking
Pegawai

Al10 Marudi Susanto, SE 5,641 5
Al Edy Warsito, SP 5,649 6
A2 Olis Marwati, SE 5,994 7
All Suryanita, SP 6,282 8
A9 Siti Kanum, SE 7,078 9
A4 Syaiful Bahri Hasibuan, SP 8,028 10
A3 Khairul Anwar, SH 8,604 11
A8 Rinto, SE 8,644 12
A7 Yudi Endang Susilo, SE 8,749 13
Al5 Triono Ramadhan 8,874 14
Al3 Alamsyah 9,322 15

Hasil perangkingan, 3 pegawai yang terpilih adalah Ridwan Abdi, Irawadi, dan Muhammad Y usuf.

4, PEMODELAN DAN PERANCANGAN SISTEM

Pemodelan yang digunakan untuk memvisualisasikan sistem yang akan dirancang adalah Unified
Modelling Language atau UML. Berikut ini adalah pemodelan dan perancangan sistem yang menerapkan
metode Organization Rrangement Et Synthese De Donnes Relationnelles (ORESTE) dalam menentukan
kelayakan penerima beasiswa kuliah gratis jenjang S2 pada kantor Dinas Pertanian Provinsi Sumatera Utara
yang terdiri dari use case diagram, activity diagram, dan class diagram.

5.  HASIL DAN PEMBAHASAN

Hasil tampilan antar muka adalah tahapan dimana sistem atau aplikasi untuk dioperasikan pada keadaan
yang sebenarnya sesuai dari hasil analisis dan perancangan yang dilakukan, sehingga akan diketahui apakah
sistem atau aplikasi yang dibangun dapat menghasilkan suatu tujuan yang dicapai, aplikasi sistem pendukung
keputusan ini dilengkapi dengan tampilan yang bertujuan untuk memudahkan penggunanya.

1. Tampilan Halaman Login
Form Login merupakan halaman yang berfungsi sebagai tempat untuk menginput username dan password
agar bisa masuk ke sistem yang sudah dibuat. Berikut ini adalah tampilan halaman login yaitu sebagai berikut

DINAS PERTANIAN
PROVINSI SUMATERA UTARA

\\"\.‘.
Y

aaaaa

Ly
$
N
N
N

b

’11-'{ REERHE

[

Gambar 5.1 Tampilan Form Login
2. Tampilan Halaman Menu Utama
Halaman ini berfungsi sebagai halaman awal program. Berikut ini adalah tampilan halaman menu utama

yaitu sebagai berikut :
PENENTRRY ﬁ.z,'.mm.mxz,ﬁ.:u.*:w‘:N'.*Agf‘"f' A.’_:‘.':;A.;@ R

-ii D ain

Gambar 5.2 Tampilan Form Menu Utama
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3. Tampilan Halaman Input Data Pegawai

Halaman ini memiliki fungsi sebagai tempat untuk menginput data pegawai. Berikut ini adalah tampilan
halaman data pegawai yaitu sebagai berikut :

ats Pagawa: — =} <

DATA PEGAWAIL

19661010.199903.1.005
. 19760610.200801.1.003
19760718.200801.2.001
19670326.198811.1.002

4. Tampilan Halaman Data kriteria
Halaman ini memiliki fungsi sebagai tempat untuk mengolah dan memproses data kriteria. Berikut ini
adalah tampilan halaman data kriteria yaitu sebagai berikut :
DATA KRITERIA

Nama Kiitria Nomalisasi Bobot
Tingkat Kehadiran 028
Tanggung Jawab 022
Inovasi dan insiatif 022
Prestasi 017
Lama Kera on

Gambar 5.4 Tampilan Form Data kriteria
5. Tampilan Halaman input Data Penilaian
Halaman ini memiliki fungsi sebagai tempat untuk menginput data penilaian. Berikut ini adalah tampilan
halaman data penilaian yaitu sebagai berikut :

& Penilaian - o =

Proses Penilaian

oo Anort I
Homa Feowr

6. Tampilan Halaman Proses Perhitungan
Halaman ini memiliki fungsi sebagai tempat untuk menghitung data perhitungan pegawai. Berikut ini
adalah tampilan halaman perhitungan yaitu sebagai berikut :

B Form Perhitungan - o X

Nama Siena Tingkat Kehadran  Tanggung Jawab  Inovasi dan inisatf Prestasi Lama Kea
Edy Wersto, SP . ns

O Marwat, SE

Khainal Anwar, SH

Syaful Baht Hasbuan, SP

Tinghat Kehadran  Tanggung Jawsb  Inovas dan iisi i Hasi Rangking ~ ~

241 2277 5 ! 27m 1
am 2
a6 3
5147 4
5641 5
5649 6

Gambar 5.6 Tampilan Form Proses Perhitungan
7. Tampilan Halaman Laporan Hasil Perangkingan
Halaman ini memiliki fungsi sebagai tempat untuk hasil output yang berupa penentuan hasil
perangkingan terhadap pegawai menggunakan metode yang sudah dilakukan. Berikut ini adalah tampilan
halaman laporan yaitu sebagai berikut:
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DINAS PERTANIAN
SUMATERAUTARA

HHMBEEH MM L

Gambar 5.7 Tampilan Form Laporan Hasil Perangkingan
6. KESIMPULAN

Adapun kesimpulan akhir dari penelitian ini yaitu sebagai berikut:

1. Berdasarkan analisa pada permasalah yang terjadi dalam menentukan kelayakan  penerima beasiswa
gratis jenjang S2 terhadap para pegawai, dapat dilakukan dengan memberikan nilai kriteria pada alternatif
yang ada dan diselesaikan menggunakan sistem pendukung keputusan dan algoritma ORESTE.

2. Dalam mengimplementasikan Sistem Pendukung Keputusan untuk menentukan kelayakan pegawai
dengan memasukkan data-data sampel sesuai yang ada pada bab-bab sebelumnya, kemudian hasil
outputnya sesuai dengan perhitungan manual maka dalam pengujian ini sistem berjalan dengan baik.
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