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 Sejak pandemi virus corona berlangsung di indonesia khususnya kota Medan 

pada bulan maret 2020, Rumah Sakit Santa Elisabet Medan memiliki fasilitas 

berupa ruang isolasi yang dapat menampung pasien virus corona. Masalah 

yang terjadi pada Rumah Sakit Santa Elisabet Medan yaitu peningkatan 

kualitas dan kinerja perawat yang kurang diperhatikan pihak manajemen. 

Sehingga untuk meningkatkan dan mempertahankan kualitas, pihak rumah 

sakit memerlukan sebuah sistem yang mampu menilai indeks performa 

perawatnya. 

Agar mempermudah pihak Rumah Sakit Santa Elisabet Medan terkait 

masalah penilaian indeks performa perawat maka dibuatlah sebuah program 

Sistem Pendukung Keputusan menggunakan metode Waspas sebagai metode 

komputasi untuk menyelesaikan masalah terkait penilaian indeks performa 

perawat pada Rumah Sakit Santa Elisabet Medan. 

Hasil dari penelitian ini adalah terciptanya sebuah sistem pendukung 

keputusan yang dapat melakukan proses penilaian dengan hasil berupa 

keputusan hasil penilaian dalam bentuk perangkingan berdasarkan nilai 

prioritas yang tepat dan akurat. 
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1. PENDAHULUAN 

Indeks Performa atau dalam bahasa inggris disebut Performance Index merupakan bentuk tindakan, 

perbuatan ataupun pekerjaan yang telah dicapai atau dilaksanakan secara individual ataupun kelompok. 

Performa  tersebut dapat dinilai secara objektif berdasarkan standar yang telah ditentukan oleh instansi 

ataupun perusahaan terkait yang bertujuan sebagai evaluasi atau mengukur tingkat kualitas kinerja dari 

sumber daya manusia (SDM). Setiap perusahaan atau instansi perlu melakukan penilaian kinerja para 

karyawannya. Penilaian hendaknya dapat memberikan suatu gambaran akurat mengenai prestasi kerja 
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sehingga dapat diketahui seberapa besar kontribusi yang telah diberikan untuk perusahaan. Untuk tujuan ini 

sistem-sistem penilaian harus mempunyai hubungan dengan pekerjaan yang dilakukan (job related), seperti 

penilaian perawat yang terjadi pada Rumah Sakit Elisabet Medan [1]. 

Rumah Sakit Elisabet Medan adalah salah satu rumah sakit tertua di kota Medan. Rumah Sakit Elisabet 

Medan berdri sejak tahun 1930. Sejak pandemi virus corona berlangsung di indonesia khususnya kota Medan 

pada bulan maret 2020, Rumah Sakit Santa Elisabet Medan memiliki fasilitas berupa ruang isolasi yang dapat 

menampung pasien virus corona. Pasien yang dirawat pada ruangan isolasi akan dilayani oleh perawat 

khusus, mulai dari memberikan obat kepada pasien, memantau kondisi kesehatan pasien hingga memberikan 

pertolongan darurat. Pada kondisi pandemi virus corona seperti ini tenaga medis merupakan garda terdepan 

dalam penanganan virus corona salah satunya adalah perawat, tugas perawat pada ruang isolasi bisa dibilang 

berat dan tidak sembarangan sehingga tidak semua orang mampu untuk menjalankan tugas sebagai perawat 

pada ruang isolasi khususnya di Rumah Sakit Elisabet Medan [2]. 

Oleh karena itu, hendaknya Rumah Sakit Elisabet Medan harus memperhatikan kualitas kinerja atau 

performa dari perawat yang ada pada ruang isolasi agar dapat memberikan pelayanan yang optimal serta 

dapat mempertahankan kualitas pelayanan yang baik dari rumah sakit tersebut. Namun, masalah yang terjadi 

pada Rumah Sakit Elisabet Medan yaitu penilaian kinerja perawat di ruang isolasi yang dilakukan oleh 

kepala Sumber Daya Manusia (SDM). Rumah Sakit Elisabet Medan masih dinilai belum maksimal 

dikarenakan belum berdasarkan kriteria yang ditetapkan sehingga dengan demikian dapat menimbulkan hasil 

penilaian yang tidak konsisten. Oleh karena itu, maka dibuatlah sebuah sistem penilaian yang dapat 

melakukan proses perhitungan penilaian berdasarkan kriteria yang telah ditetapkan sehingga menghasilkan 

sebuah hasil yang akurat dan kompeten. Salah satunya adalah Sistem Pendukung Keputusan yang dapat 

memecahkan masalah yang bersifat semi terstruktur [3]. 

Sistem Pendukung Keputusan atau sering disebut DSS (Decision Support System) adalah cara terbaik 

untuk melakukan proses pemilihan, sistem yang memiliki berbagai alternatif yang digunakan bertujuan agar 

dapat memenuhi satu atau beberapa target pengambilan keputusan yang dapat menghasilkan sebuah solusi, 

dan diakhiri dengan rekomendasi [4]. 

Dalam sebuah sistem diperlukan sebuah metode komputasi yang dapat memproses data berdasarkan 

prosedur khusus serta memiliki tingkat akurat yang sangat tinggi, salah satunya adalah metode WASPAS 

(Weight Aggregated Sum Product Assesment). Metode ini merupakan kerangka kerja yang menyederhanakan 

dan menguraikan masalah menjadi beberapa bagian, menyusun bagian ini dalam struktur hirarki, 

memberikan nilai pada pentingnya setiap variabel yang dipertimbangkan secara subjektif, dan 

mengintegerasikan untuk mempersingkat dan mempercepat proses pengambilan keputusan,sehingga secara 

efektif mengatasi masalah yang ada. Pertimbangan dalam pengambilan keputusan ini dapat mengidentifikasi 

variabel dengan prioritas tertinggi dan mengintegerasikannya, dan bertindak untuk mempengaruhi hasil pada 

situasi tersebut [5]. 

 

2. METODE PENELITIAN  

2.1  Metode Penelitian 

Metode penelitian merupakan langkah-langkah yang di lakukan untuk mengumpulkan data atau 

informasi yang dibutuhkan oleh seorang pengembang perangkat lunak (Software) sebagai tahapan serta 

gambaran penelitian yang akan dibuat. Berikut adalah metode dalam penelitian ini yaitu : 

1. Data Kriteria 

Berikut ini merupakan data kriteria yang didapatkan dalam penyelesaian masalah menentukan indeks 

performa perawat di ruang isolasi rumah sakit santa elisabet medan: 

Tabel 1. Tabel Kriteria 

No Id Nama Kriteria Bobot (Wj) Jenis 

1 C1 Etika Kerja 20% Benefit 
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Tabel 1. Tabel Kriteria (Lanjutan) 

No Id Nama Kriteria Bobot (Wj) Jenis 

2 C2 Loyalitas 15% Benefit 

3 C3 Disiplin Waktu 15% Benefit 

4 C4 Penampilan 10% Benefit 

5 C5 Kualitas Kerja 25% Benefit 

6 C6 Kerjasama Dalam Tim 15% Benefit 

 

Tabel 2. Tabel Rating Kriteria Etika Kerja 

Etika Kerja  (C1) Nilai 

Sangat Baik 3 

Baik 2 

Kurang 1 

 

Tabel 3. Tabel Rating Kriteria Loyalitas 

Loyalitas  (C2) Nilai 

Penuh Tanggung Jawab 3 

Cukup Bertanggung Jawab 2 

Lalai 1 

 

Tabel 4. Tabel Rating Kriteria Disiplin Waktu 

Disiplin Waktu(C3) Nilai 

Tinggi 3 

Biasa 2 

Kurang 1 
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Tabel 5. Tabel Rating Kriteria Penampilan 

Usia (C4) Nilai 

Sangat Baik 3 

Baik 2 

Kurang 1 

 

 

Tabel 6. Tabel Rating Kriteria Kualitas Kerja 

Kualitas Kerja (C5) Nilai 

Sangat Baik 3 

Baik 2 

Kurang 1 

 

Tabel 7. Tabel Rating Kriteria Kerjasama Dalam Tim 

Kualitas Kerja (C5) Nilai 

Sangat Baik 3 

Baik 2 

Kurang 1 

 

2. Data Alternatif 

Berikut ini merupakan data alternatif yang didapatkan dalam penyelesaian masalah pemilihan Wakil 

Kepala Sekolah SMK Cerdas Murni: 

 

Tabel 8. Data Alternatif Penelitian 

No Nama C1 C2 C3 C4 C5 C6 

1 
Kristina Simanjuntak 3 3 2 2 3 3 

2 
Dorra Sihombing 2 2 2 3 3 3 

3 
Tigor Limbong 3 3 2 2 3 2 

4 
Margaretha 2 2 2 3 2 1 
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Tabel 8. Data Alternatif Penelitian (Lanjutan) 

No Nama C1 C2 C3 C4 C5 C6 

5 
Rika Sembiring 2 1 1 3 3 3 

6 
Yosepin 3 3 3 3 3 2 

7 
Ema Sari 3 3 3 2 2 3 

 
Putri Marturi 2 3 3 3 3 3 

 
Sari Simarmata 3 2 2 3 3 2 

8 
Jelita Gultom 2 3 3 2 2 2 

 

2.2  Algoritma Sistem 

Berikut ini merupakan algoritma sistem dalam kasus penyelesaian masalah menentukan indeks 

performa perawat di ruang isolasi Rs. Santa Elisabet Medan : 

 

2.2.1  Flowchart Metode WASPAS 

Berikut ini merupakan flowchart  dari metode metode WASPAS: 

 

Mulai

Input Kriteria (Cij), Alternatif 

(Xij), dan Bobot Kriteria (Wij)

Hitung Normalisasi Matriks

Jenis Kriteria 

Benefit

Xij =      Xij 

             MaxiXij

Hitung Nilai Rating Tertinggi (Qi)

Lakukan Perangkingan

Ya

Inisialisasi Kriteria (Cij), Bobot Kriteria

(Wj), Alternatif (Xij), Rating Tertinggi (Qi)

Tampil Laporan Perangkingan

Tidak
Xij =      MiniXij 

             Xij

Selesai

𝑄𝑖 = 0,5  𝑥𝑖𝑗𝑤
𝑛

𝑗=1
 + 0,5   𝑥𝑖𝑗 𝑤𝑗

𝑛

𝑗=1
 

 

 

Gambar 1. Flowchart Metode WASPAS 
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2.2.2  Penyelesaian Masalah Dengan Metode WASPAS 

Berikut ini merupakan contoh penyelesaian masalah dengan menggunakan metode WAPAS: 

1. Pembentukan Matrix Keputusan 

Dibawah ini adalah tabel hasil dari langkah pembentukan Matrix Keputusan : 

𝑋 =

(

 
 
 
 
 
 
 

3 3 2 2 3 3
2 2 2 3 3 3
3 3 2 2 3 2
2 2 2 3 2 1
2 1 1 3 3 3
3 3 3 3 3 2
3 3 3 2 2 3
2 3 3 3 3 3
3 2 2 3 3 2
2 3 3 2 2 2)

 
 
 
 
 
 
 

 

2.  Melakukan Normalisasi 

 Berikut ini normalisasi matriks dari nilai alternatif sesuai dengan jenis kriterianya : 

Kriteria Benefit (Keuntungan) 

𝑋𝑖𝑗 = 
𝑥𝑖𝑗

max𝑥𝑖𝑗
  (1) 

Kriteria Cost (Biaya) 

𝑋𝑖𝑗 = 
𝑀𝑖𝑛𝑥𝑖𝑗

𝑥𝑖𝑗
  (2) 

Matriks kriteria I : 

A11 = 
3

3
= 1,000 A61  = 

3

3
= 1,000 

A21 = 
2

3
= 0,667 A71  = 

3

3
= 1,00 

A31 = 
3

3
= 1,000 A81   = 

2

3
= 0,667 

A41 = 
2

3
= 0,667 A91  = 

3

3
= 1,000 

A31 = 
2

3
= 0,667 A101 = 

2

3
= 0,667 

Matriks kriteria II : 

A12 = 
3

3
= 1,000 A62  = 

3

3
= 1,000 

A22 = 
2

3
= 0,667 A72  = 

3

3
= 1,000 
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A32 = 
3

3
= 1,000 A82   = 

3

3
= 1,000 

A42 = 
2

3
= 0,667 A92   = 

2

3
= 0,667 

A32 = 
1

3
= 0,333 A102  = 

3

3
= 1,000 

Matriks kriteria III : 

A13 = 
2

3
= 0,667 A63  = 

3

3
= 1,000 

A23 = 
2

3
= 0,667 A73  = 

3

3
= 1,000 

A33 = 
2

3
= 0,667 A83  = 

3

3
= 1,000 

A43 = 
2

3
= 0,667 A93  = 

2

3
= 0,667 

A53 = 
1

3
= 0,333 A103 = 

3

3
= 1,000 

Matriks kriteria IV : 

A14 = 
2

3
= 0,667 A64  = 

3

3
= 1,000 

A24 = 
3

3
= 1,000 A74  = 

2

3
= 0,667 

A34 = 
2

3
= 0,667 A84  = 

3

3
= 1,000 

A44 = 
3

3
= 1,000 A94   = 

3

3
= 1,000 

A54 = 
3

3
= 1,000 A104 = 

2

3
= 0,667 

Matriks kriteria V : 

A15 = 
3

3
= 1,000 A65  = 

3

3
= 1,000 

A25 = 
3

3
= 1,000 A75  = 

2

3
= 0,667 

A35 = 
3

3
= 1,000 A85  = 

3

3
= 1,000 

A45 = 
2

3
= 0,667 A95  = 

3

3
= 1,000 

A55 = 
3

3
= 1,000 A105 = 

2

3
= 0,667 

Matriks kriteria VI : 

A16 = 
3

3
= 1,000 A66  = 

2

3
= 0,667 

A26 = 
3

3
= 1,000 A76  = 

3

3
= 1,000 
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A36 = 
2

3
= 0,667 A86  = 

3

3
= 1,000 

A46 = 
1

3
= 0,333 A96  = 

2

3
= 0,667 

A56 = 
3

3
= 1,000 A106 = 

2

3
= 0,333 

Berikut ini adalah hasil normalisasi matriks keputusan secara keseluruhan yaitu sebagai berikut: 

𝑋 =

(

 
 
 
 
 
 
 

1.000 1.000 0.667 0.667 1.000 1.000
0.667 0.667 0.667 1.000 1.000 1.000
1.000 1.000 0.667 0.667 1.000 0.667
0.667 0.667 0.667 1.000 0.667 0.333
0.667 0.333 0.333 1.000 1.000 1.000
1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 0.667
1.000 1.000 1.000 0.667 0.667 1.000
0.667 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
1.000 0.667 0.667 1.000 1.000 0.667
0.667 1.000 1.000 0.667 0.667 0.333)

 
 
 
 
 
 
 

 

 
Langkah selanjutnya adalah menghitung nilai Qi dan rumus yang digunakan dalam menghitung Qi 

adalah sebagai berikut: 

𝑄𝑖 = 0,5  𝑋𝑖𝑗 𝑤𝑗
𝑛

𝐽=1
+ 0,5  𝑋𝑖𝑗𝑤𝑗

𝑗=1
 

Nilai Q1 

0,5 ∑ 𝑋𝑖𝑗 𝑤𝑗𝑛
𝐽=1   

=   (0,5 ( 1 * 0.2 ) + ( 1 * 0.15) + ( 0.667 * 0.15 ) + ( 0.667 * 0.1 ) + ( 1 * 0.25 ) + ( 1 * 0.15 )  

=   0.4583 

  0,5 ∏ 𝑋𝑖𝑗𝑤𝑗
𝑗=1     

=   (0,5 ( 1 ^ 0.2 ) * ( 1 ^ 0.15) * ( 0.667 ^ 0.15 ) * ( 0.667 ^ 0.1 ) * ( 1 ^ 0.25 ) * ( 1 ^ 0.15 ) 

=   0.4518 

=0.4583  +  0.4518 =  0.9101 

Nilai Q2 

0,5 ∑ 𝑋𝑖𝑗 𝑤𝑗𝑛
𝐽=1   

=   (0,5 ( 0,667 * 0.2 ) + ( 0,667 * 0.15) + ( 0.667 * 0.15 ) + ( 1 * 0.1 ) + ( 1 * 0.25 ) * ( 1 * 0.15 )  

=   0.4167 

  0,5 ∏ 𝑋𝑖𝑗𝑤𝑗
𝑗=1     
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=   (0,5 ( 0,667 ^ 0.2 ) * ( 0,667 ^ 0.15) * ( 0.667 ^ 0.15 ) * ( 1 ^ 0.1 ) * ( 1 ^ 0.25 ) * ( 1 ^ 0.15 )  

=   0.4082 

=0.4167  +  0.4082 =  0.8249 

Nilai Q3 

0,5 ∑ 𝑋𝑖𝑗 𝑤𝑗𝑛
𝐽=1   

=   (0,5 ( 1 * 0.2 ) + ( 1 * 0.15) + ( 0.667 * 0.15 ) + ( 0.667 * 0.1 ) + ( 1 * 0.25 ) + ( 0.667 * 0.15 )  

=   0.4333 

  0,5 ∏ 𝑋𝑖𝑗𝑤𝑗
𝑗=1     

=   (0,5 ( 0,667 ^ 0.2 ) * ( 0,667 ^ 0.15) * ( 0.667 ^ 0.15 ) * ( 1 ^ 0.1 ) * ( 1 ^ 0.25 ) * ( 1 ^ 0.15 )  

=   0.4251 

=0.4333  +  0.4251 =  0.8585 

Nilai Q4 

0,5 ∑ 𝑋𝑖𝑗 𝑤𝑗𝑛
𝐽=1   

=   (0,5 ( 0,667 * 0.2 ) + ( 0,667 * 0.15) + ( 0,667 * 0.15 ) + ( 1 * 0.1 ) + ( 0,667 * 0.25 ) + ( 0.333 * 0.15 )  

=   0.3250 

  0,5 ∏ 𝑋𝑖𝑗𝑤𝑗
𝑗=1     

=   (0,5 ( 0,667 ^ 0.2 ) * ( 0,667 ^ 0.15) * ( 0,667 ^ 0.15 ) * ( 1 ^ 0.1 ) * ( 0,667 ^ 0.25 ) * ( 0.333 ^ 0.15 )  

=   0.3128 

=0.3250  +  0.3128 =  0.6378 

Nilai Q5 

0,5 ∑ 𝑋𝑖𝑗 𝑤𝑗𝑛
𝐽=1   

=   (0,5 ( 0,667 * 0.2 ) + ( 0,333 * 0.15) + ( 0,333* 0.15 ) + ( 1 * 0.1 ) + ( 1 * 0.25 ) + ( 1 * 0.15 )  

=   0.3667 

  0,5 ∏ 𝑋𝑖𝑗𝑤𝑗
𝑗=1     

=   (0,5 ( 0,667 ^ 0.2 ) * ( 0,333 ^ 0.15) * ( 0,333 ^ 0.15 ) * ( 1 ^ 0.1 ) * ( 1 ^ 0.25 ) * ( 1 ^ 0.15 )  

=   0.3316 

=0.3666  +  0.3316 =  0.69823 

Nilai Q6 
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0,5 ∑ 𝑋𝑖𝑗 𝑤𝑗𝑛
𝐽=1   

=   (0,5 ( 1 * 0.2 ) + ( 1 * 0.15) + ( 1* 0.15 ) + ( 1 * 0.1 ) + ( 1 * 0.25 ) + ( 0,667 * 0.15 )  

=   0.4750 

  0,5 ∏ 𝑋𝑖𝑗𝑤𝑗
𝑗=1     

=   (0,5 ( 1 ^ 0.2 ) * ( 1 ^ 0.15) * ( 1 ^ 0.15 ) * ( 1 ^ 0.1 ) * ( 1 ^ 0.25 ) * ( 0.333 ^ 0.15 )  

=   0.4705 

=0.4750  +  0.4705 =  0.9455 

Nilai Q7 

0,5 ∑ 𝑋𝑖𝑗 𝑤𝑗𝑛
𝐽=1   

=   (0,5 ( 1 * 0.2 ) + ( 1 * 0.15) + ( 1* 0.15 ) + ( 0,667 * 0.1 ) + ( 0,667 * 0.25 ) + ( 1 * 0.15 )  

=   0.4417 

  0,5 ∏ 𝑋𝑖𝑗𝑤𝑗
𝑗=1     

=   (0,5 ( 1 ^ 0.2 ) * ( 1 ^ 0.15) * ( 1 ^ 0.15 ) * ( 0,667 ^ 0.1 ) * ( 0,667 ^ 0.25 ) * ( 1 ^ 0.15 )  

=   0.4338 

=0.4417  +  0.4338 =  0.8755 

Nilai Q8 

0,5 ∑ 𝑋𝑖𝑗 𝑤𝑗𝑛
𝐽=1   

=   (0,5 ( 0,667 * 0.2 ) + ( 1 * 0.15) + ( 1* 0.15 ) + ( 1 * 0.1 ) + ( 1 * 0.25 ) + ( 1 * 0.15 )  

=   0.4667 

  0,5 ∏ 𝑋𝑖𝑗𝑤𝑗
𝑗=1     

=   (0,5 ( 0,667 ^ 0.2 ) * ( 1 ^ 0.15) * ( 1 ^ 0.15 ) * ( 1 ^ 0.1 ) * ( 1 ^ 0.25 ) * ( 1 ^ 0.15 )  

=   0.4611 

=0.4667  +  0.4611 =  0.9277 

Nilai Q9 

0,5 ∑ 𝑋𝑖𝑗 𝑤𝑗𝑛
𝐽=1   

=   (0,5 ( 1 * 0.2 ) + ( 0,667 * 0.15) + ( 0,667 * 0.15 ) + ( 1 * 0.1 ) + ( 1 * 0.25 ) + ( 0,667 * 0.15 )  

=   0.4250 
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  0,5 ∏ 𝑋𝑖𝑗𝑤𝑗
𝑗=1     

=   (0,5 ( 1 ^ 0.2 ) * ( 0,667 ^ 0.15) * ( 0,667 ^ 0.15 ) * ( 1 ^ 0.1 ) * ( 1 ^ 0.25 ) * ( 0,667 ^ 0.15 )  

=   0.4166 

=0.4250  +  0.4166 =  0.8416 

Nilai Q10 

0,5 ∑ 𝑋𝑖𝑗 𝑤𝑗𝑛
𝐽=1   

=   (0,5 ( 0,667 * 0.2 ) + ( 1 * 0.15) + ( 1 * 0.15 ) + ( 0,667 * 0.1 ) + ( 0,667 * 0.25 ) + ( 0,667 * 0.15 )  

=   0.3833 

  0,5 ∏ 𝑋𝑖𝑗𝑤𝑗
𝑗=1     

=   (0,5 ( 0,667 ^ 0.2 ) * ( 1 ^ 0.15) * ( 1 ^ 0.15 ) * ( 0,667 ^ 0.1 ) * ( 0,667 ^ 0.25 ) * ( 0,667 ^ 0.15 )  

=   0.3764 

=0.3833  +  0.3764 =  0.7598 

Berdasarkan nilai Qi diatas berikut hasil akhir dari penilaian indeks performa perawat pada ruang 

isolasi: 

Tabel 9. Hasil Perhitungan 

No Kode Nama Nilai Ranking 

1 A06 Yosepin 0.9455 1 

2 A08 Putri Marturi 0.9277 2 

3 A01 Kristina Simanjuntak 0.9101 3 

4 A07 Ema Sari 0.8755 4 

5 A03 Tigor Limbong 0.8585 5 

6 A09 Sari Simarmata 0.8416 6 

7 A02 Dora Sihombing 0.8249 7 

8 A10 Jelita Gultom  0.7598 8 

9 A05 Rika Sembiring 0.6983 9 

10 A04 Margaretha 0.6378 10 

 

Dari hasil perangkingan diatas, indeks performa terbaik berada pada alternatif  ke – 6 yaitu Yosepin 

dengan nilai 0.9455. 

 

3.  ANALISA DAN HASIL  

Sebelum sistem benar-benar bisa digunakan dengan baik, sistem harus melalui tahap pengujian analisa 

dan hasil terlebih dahulu yaitu sebagai berikut : 
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3.1 Tampilan Form Login 

Berikut ini merupakan tampilan dari Form Login yang berfungsi untuk melakukan proses validasi 

Username dan Password pengguna : 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2. Tampilan Form Login 

3.2 Tampilan Form Menu Utama 

Berikut ini merupakan tampilan dari Form Menu utama yang berfungsi sebagai halaman utama yang 

berisi menu navigasi untuk membuka sebuah Form : 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3. Tampilan Menu Utama 

3.3 Tampilan Form Data Perawat 

Berikut ini merupakan tampilan dari Form Data Perawat yang berfungsi untuk mengelola data 

Perawat atau data alternatif : 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4. Tampilan Form Data Perawat 
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3.4 Tampilan Form Data Kriteria 

Berikut ini merupakan tampilan dari Form Data Kriteria yang berfungsi untuk mengelola data 

Kriteria: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5. Tampilan Form Data Kriteria 

3.5 Tampilan Form Penilaian 

Berikut ini merupakan tampilan dari  form penilaian: 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 6. Tampilan Form Penilaian 

3.6 Tampilan Form Proses WASPAS 

Berikut ini merupakan tampilan dari Form proses WASPAS: 
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Gambar 7. Tampilan Form Proses WASPAS 

3.7 Tampilan Form Laporan 

Berikut ini merupakan tampilan dari Form Laporan yang berfungsi untuk melihat laporan dari hasil 

perhitungan : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 8. Tampilan Form Laporan 

3. KESIMPULAN  

Setelah dilakukan penelitian, berdasarkan yang telah dijelaskan pada Pendahuluan maka kesimpulan dari 

penelitian ini yaitu sebagai berikut: 

1. Sistem yang dibangun digunakan untuk menyelesaikan masalah pemilihan wakil kepala sekolah pada 

SMK Cerdas Murni berdasarkan kriteria yang telah ditentukan oleh pihak Sekolah. 

2. Metode WASPAS (Weighted Aggregated Sum Product Assesment) pada Sistem yang telah dibangun 

menghasilkan keluaran (output) berupa data hasil perhitungan masing masing calon wakil kepala sekolah 

atau data alternatif yang berbentuk perangkingan mulai dari nilai yang paling tinggi hingga paling rendah. 

3. Dalam merancang dan membangun sistem untuk pemilihan wakil kepala sekolah SMK Cerdas Murni 

digunakan bahasa pemodelan Unified Modelling Language (UML) meliputi use case diagram, activity 

diagram serta class diagram  untuk melakukan visualisasi alur dari sistem yang kemudian dilakukan tahap 

pembangunan (coding) dengan visual studio 2008 berbasis desktop. 
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