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Avrticle Info ABSTRACT

Article history: PT. Charoen Pokphand Indonesia merupakan salah satu perusahaan yang
bergerak dibidang industri dimana perusahaan ini memiliki permasalahan
dalam proses penentuan karyawan, salah satu permasalahan yang terjadi
yaitu proses penyeleksian dalam menentukan sumber daya manusia
khususnya warehouse staff untuk memilih karyawan yang berkualitas dan
berkompetensi, yang mana masih dilakukan secara manual sehingga

Keyword: .
. membutuhkan waktu yang lama dalam proses penyeleksian karyawan yang
Sistem Pendukung Keputusan o
layak untuk diterima. Berdasarkan permasalahan tersebut, maka perlu
Metode ARAS

dibangun sebuah sistem pendukung keputusan yang mengimplementasikan
Calon Warehouse Staff metode ARAS (Additive Ratio Assessment), diharapkan metode ARAS ini
mampu menyelesaikan masalah dengan kriteria-kriteria yang sesuai standar
kualifikasi perusahaan agar dapat dihasilkan secara tepat, efektif dan
optimal. Hasil dari penelitian ini adalah sebuah aplikasi sistem pendukung
keputusan yang menerapkan metode ARAS yang dapat membantu PT.
Charoen Pokphand Indonesia terkait penyeleksian calon warehouse staff.
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1. PENDAHULUAN

Setiap perusahaan pastinya mengharapkan semua sumber daya manusia yang dimilikinya dapat
diandalkan, mempunyai keahlian serta keterampilan sehingga kegiatan perusahaan dapat dijalankan secara
efisiensi dan efektivitas kerja[1]. Dalam hal ini PT. Charoen Pokphand ingin mengembangkan sumber daya
manusia sebagai inti dalam proses operasional produksi agar dapat dihasilkan secara optimal salah satunya
warehouse staff, sehingga diperlukan suatu penyeleksian dari setiap pelamar berdasarkan kemampuan dan
skil yang dikuasai dalam mengolah pendataan barang secara optimal.

Hal ini mengakibatkan ada beberapa masalah di antaranya adalah dalam proses penyeleksian tidak
sesuai berdasarkan standar operasional yang ditetapkan oleh perusahaan, atau tidak sepenuhnya ditentukan
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dengan kemampuan yang dimiliki sehingga tidak objektif yang diharapkan. Dan proses penyeleksian
warehouse staff masih dilakukan secara manual sehingga membutuhkan waktu yang lama dalam proses
penyeleksian karyawan yang layak untuk diterima. Berdasarkan masalah tersebut dibutuhkan suatu cara yang
tepat dalam penyeleksian karyawan diantaranya menggunakan sistem pendukung keputusan untuk membantu
pihak Manager Personalia dalam memutuskan karyawan mana yang sesuai dengan kualifikasi kebutuhan
perusahaan.

SPK (Sistem Pendukung Keputusan) adalah sistem berbasis komputer yang dirancang untuk
memecahkan masalah manajemen dalam mengambil keputusan berdasarkan alternatif secara akurat dan
tepat sasaran[2]. Dalam sistem pendukung keputusan terdapat teknik untuk menyelesaikan masalah salah
satunya yaitu Metode ARAS (Additive Ratio Assessment). “Metode ARAS merupakan salah satu metode
pengambilan keputusan multi kriteria menggunakan konsep perangkingan berdasarkan utility degree yaitu
dengan membandingkan nilai indeks keseluruhan setiap alternatif terhadap nilai indeks keseluruhan alternatif
optimal[3].

Penggunaan sistem pendukung keputusan dengan menggunakan Metode ARAS (Additive Ratio
Assessment) pada penelitian ini sangatlah tepat karena hasil nilai yang didapatkan lebih akurat. Beberapa
penelitian terdahulu yang telah membahas metode ARAS ini adalah Seleksi Tenaga Kerja Untuk Security
Service[4], Pemilihan Ketua Danru Terbaik[5].

2. METODE PENELITIAN
2.1 Metode Penelitian

Metode penelitian merupakan langkah-langkah yang di lakukan untuk mengumpulkan data atau
informasi yang dibutuhkan oleh seorang pengembang perangkat lunak (Software) sebagai tahapan serta
gambaran penelitian yang akan di buat. Berikut merupakan data yang diperoleh dari hasil penelitian adalah
sebagai berikut:

1. Data Kriteria
Tabel 1. Kriteria Bobot Penilaian

No Kode Nama Kriteria Bobot Keterangan
Kriteria

1 C1 Pendidikan Terakhir 20% Benefit

2 c2 Usia 10% Cost

3 C3 Pengalaman Kerja 30% Benefit

4 C4 Kemampuan Menguasai Microsoft Office 20% Benefit

5 5 Test Kompetensi WMS  (Warehouse 20% Benefit

Management System)

Berikut ini merupakan tabel dari konversi setiap kriteria yang akan digunakan dalam pengolahan data
dengan metode ARAS (Additive Ratio Assessment) yaitu sebagai berikut:

Tabel 2. Konversi Kriteria Pendidikan Terakhir

No Pendidikan Terakhir (C1) Bobot Alternatif
1 S1 3

2 D3 2

3 SLTA Sederajat 1
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Tabel 3. Konversi Kriteria Usia (C2)

No

Usia

Bobot Alternatif

21-23Tahun

24-26 Tahun

27-29 Tahun

30-32 Tahun

gl &~ W[ N|

>32 Tahun

=N W

Tabel 4. Konversi Kriteria Pengalaman Kerja (C3)

No

Pengalaman Kerja

Bobot Alternatif

Diatas 6 Tahun

5

5-6 Tahun

3-4 Tahun

1-2 Tahun

Gl | W[IN| -

Tidak ada Pengalaman

RIN W B>

Tabel 5.

Konversi Kriteria Kemampuan Menguasai Microsoft Office (C4)

No

Kemampuan Menguasai Microsoft
Office

Bobot Alternatif

Sangat Menguasai

Menguasai

Cukup Menguasai

Kurang Menguasai

g hlwN| -

Tidak Menguasai

RN Wk~ O

Tabel 6 Kriteria Test Kemampuan WMS (Warehouse

Management System) (C5)

No

Test Kemampuan
WMS(Warehouse Management
System)

Bobot Alternatif

80-100

70-79

60-69

50-59

gl wWwiN -

<40

RIN WA O

2. Data Alternatif

Warehouse Staff pada PT. Charoen Pokphand Indonesia adalah sebagai berikut:

Tabel 7. Data Primer Perusahaan

Berikut ini merupakan data alternatif yang didapatkan dalam penyelesaian masalah penyeleksian

No

Nama

Kemampuan
Pendidikan Usia Pengalaman Menguasai
Terakhir Kerja Microsoft
Office

Test
Kompetensi
WMS(Wareh
ouse
Management
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System)
1 Meindra Purba S1 25 Tahun | 5 Tahun Kurang 65
Menguasai
2 Andi Kurnia Daulay D3 24 Tahun | 3 Tahun Sangat 80
Menguasai
3 Yudi Rahmanto S1 25 Tahun | 2 Tahun Cukup 75
Menguasai
4 Fuaddi s1 25 Tahun | 4 Tahun KurangMenguas 65
ai
5 Alfi Syahrin S1 24 Tahun | 1 Tahun Cukup 70
Menguasai
6 Andy Septian Sirait S1 25 Tahun | 2 Tahun Menguasai 60
7 M. Hanafi Harahap D3 21 Tahun | 2 Tahun Menguasai 80
8 Frendi Segara s1 25 Tahun | 3 Tahun Cukup 85
Menguasai
9 ArRasyid Fathon S1 25 Tahun | Tidak Ada Kurang 75
Pengalaman Menguasai
10 Andreas Sinaga S1 23 Tahun | 2 Tahun Kurang 60
Menguasai
11 Ardent Perfevid S1 31 Tahun | 5 Tahun Menguasai 75
Refesis
12 Syawali Himawan S1 25 Tahun | 3 Tahun Sangat 95
Simbo Menguasai
13 Anggi Pratama S1 26 Tahun | 2 Tahun Menguasai 90
14 Edwin Richard Manik S1 28 Tahun | 4 Tahun Sangat 75
Menguasai
15 Zamaris Taufiqullah S1 25 Tahun | 1 Tahun Sangat 80
Nst Menguasai
16 Khairul Anwar S1 22 Tahun | 2 Tahun Kurang 55
Menguasai
17 Alfian Dabukke D3 24 Tahun | 2 Tahun Menguasai 77
18 Khairul Hamdani D3 25 Tahun | 3 Tahun Cukup 60
Menguasai
19 Rakha Aminurrahman D3 22 Tahun | Tidak Ada Menguasai 75
Pengalaman
20 Hendri Ananda D3 27 Tahun | 2 Tahun Cukup 58
Summeri Menguasai
2.2 Algoritma Sistem Metode ARAS (Additive Ratio Assessment)
Tabel 8. Hasil Konversi Data Alternatif
No Kode Kriteria
Pelamar Nama Pelamar Cl| c2 | c3 | c4 | c5
1 Al Meindra Purba 3 4 2 2 3
2 A2 Andi Kurnia Daulay 2 4 2 5 5
3 A3 Yudi Rahmanto 3 4 3 3
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4 A4 Fuaddi 3 4 2 2 3
5 A5 Alfi Syahrin 3 4 3 3 4
6 A6 Andy Septian Sirait 3 4 2 4 3
7 AT M. Hanafi Harahap 2 5 1 4 5
8 A8 Frendi Segara 3 4 2 3 5
9 A9 ArRasyid Fathon 3 4 2 2 4
10 Al0 Andreas Sinaga 3 5 2 2 3
11 All Ardent Perfevid Refesis 3 2 4 4 4
12 Al2 Syawali Himawan Simbo 3 4 3 5 5
13 Al3 Anggi Pratama 3 4 2 4 5
14 Al4 Edwin Richard Manik 3 3 4 5 4
15 Al5 Zamaris Taufiqullah Nst 3 4 2 5 4
16 Al6 Khairul Anwar 3 5 2 2 2
17 Al7 Alfian Dabukke 2 4 2 4 4
18 Al8 Khairul Hamdani 2 4 3 3 3
19 Al9 Rakha Aminurrahman 2 5 1 4 4
20 A20 Hendri Ananda Summeri 2 3 2 3 2

Adapun langkah- langkah dalam penyelesain masalah metode ARAS (Additive Ratio Assessment)
adalah sebagai berikut :

1. Membuat matriks keputusan

3

X
1
DNDNDNWWWWWWWWWNWWWWNW

r
N

2. Normalisasi matriks keputusan untuk semua kriteria
Berikut merupakan normalisasi matriks dari nilai alternatif yang sesuai dengan jenis kriterianya

2

U1 D U1 WD R N UT A D U1 D D D A

w

4

NP WNNMNAEDNWANNNMNRERPDNWDNDWNDN

5

BW A NI GBS DNDNDWS HSEWDNDWOULN

w

5,

B N D UTUT D WA UTUT WA WS 1w

N

dengan ketentuan sebagai berikut:

Jika pada kriteria Benefit (max), maka normalisasinya yaitu:

Xij*=

Lok =
Yo EReXy

Jika pada kriteria Cost(min), maka normalisasinya 2 tahap yaitu:
Tahap 1: X;; * =
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Tahap 2: R =

Normalisasi untuk Kriteria I (Benefit):

Ro1 =
Ri1=
R21= ; = 0,0351
Rs1 = % =0,0526

= 0,0526
= 0,0526

57
3

Ryt = % =0,0526
Rs1 = i = 0,0526

Reé1=—=0,0526
R71= 51 0,0351
Re1=— = 0,0526

Rg1 === 10,0526
57
Rio1 = 53—7 =0,0526

Normalisasi untuk Kriteria 1l (Cost):

Tahap 1:

Xoz *= == 0,50
X1z ¥= =025
Xoa2 * i = 0,25
Xz * i = 0,25
X4z *===10,25
Xso2 * i = 0,25
Xe2 * i =0,25
X2 *= =020
Xaz *== =025
Xoo *= % =0,25

Xlo,z *= E = 0,20

Tahap Il :

Ro2 = 250 0,0875
57167

Riz=—22 = 0,0437
57167

Roz = —22_ = 0,0437
57167

Raz = —22_ = 0,0437
57167

X *
X2 *
Xiz2 *
X2 *
X2 *
X2 *
Xizz *
Xigz *
X2 *
Xoo2 *

3
Rui= 2 = 0,0526
_3_
Riza === 0,0526
3
Rusi= 2 = 0,0526

Rui= = = 0,0526
Ris1= = = 0,0526
Rusa = = = 0,0526
Ruz1= = = 0,0351
Risa = — = 0,0351
Ris1 = = = 0,0351

2
Roo1 = == 0,0351

= 0,20
= 0,25
= 0,25

= 0,33
= 0,25
= 0,20

= 0,25
= 0,25
= 0,20

UJID—\U'llH-PID—‘-PlHU’lIH-PlI—\-{kIw-{BlH-{BIHUllH

=0,33
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Riz = —22 = 0,0437
57167

Rs2 = —2°_ = 0,0437
57167

Re2 = —22_ = 0,0437
57167

R7. = 9020 _ 0,0350
57167

Re2 = —22_ = 0,0437
57167

Re2 = —22_ = 0,0437
57167

Riso =

Ris2 =

Rig2 =

Rig2 =

0,33

— = (00,0583
5,7167
925 _ (0437
5,7167
_020 _ 0,0350
5,7167
025 _ 0,0437
5,7167
025 _ 0,0437
5,7167
_020 _ 0,0350
5,7167

Selanjutnya lakukan normalisasi dengan cara yang sama untuk Kriteria 111-V

Maka dari perhitungan diatas menghasilkan matriks ternormalisasi R, yaitu sebagai berikut:

r0.0526 0,0875 0,080
0.0526 0,0437 0,040
0,0351 10,0437 0,040
0,0526 0,0437 0,060
0,0526 10,0437 0,040
0,0526 10,0437 0,060
0,0526 10,0437 0,040
0,0351 0,0350 0,020
0,0526 0,0437 0,040
0,0526 0,0437 0,040

Ri=10,0526 0,0350 0,040
0,0526 0,0875 0,080
0,0526 0,0437 0,060
0,0526 0,0437 0,040
0,0526 0,0583 0,080
0,0526 0,0437 0,040
0,0526 0,0350 0,040
0,0351 10,0437 0,040
0,0351 10,0437 0,060
0,0351 10,0350 0,020

10,0351 0,0583 0,040

0,0676
0,0270
0,0676
0,0405
0,0270
0,0405
0,0541
0,0541
0,0405
0,0270
0,0270
0,0541
0,0676
0,0541
0,0676
0,0676
0,0270
0,0541
0,0405
0,0541
0,0405

0,0617 1
0,0370
0,0617
0,0494
0,0370
0,0494
0,0370
0,0617
0,0617
0,0494
0,0370
0,0494
0,0617
0,0617
0,0494
0,0494
0,0247
0,0494
0,0370
0,0494
0,0247

3. Menentukan Bobot Matriks Ternormalisasi

Menghitung bobot matriks yang telah dinormalisasikan dengan melakukan perkalian matriks yang
telah dinormalisasikan terhadap bobot kriteria. Berikut proses penghitungan untuk menentukan bobot matriks
dengan menggunakan persamaan yaitu:

D = [dU] mXn = rij-Wj ...............................................................................................................................
Dimana Wi; (nilai bobot) adalah {0.20; 0.10; 0.30; 0.20; 0.20 }

Bobot untuk normalisasi kriteria I:

Dy; = 0,0526 % 0,20 = 0,0105
D1 = 0,0526 0,20 = 0,0105

D, = 0,0351 % 0,20 = 0,0070
Dy, = 0,0526 % 0,20 = 0,0105
D,, = 0,0526 % 0,20 = 0,0105

]
i
w
i

Il

)
o
S
-

Il

= 0,0526 * 0,20 = 0,0105

0,0526 = 0,20 = 0,0105
0,0526 0,20 = 0,0105
0,0526 = 0,20 = 0,0105

= 0,0526 * 0,20 = 0,0105
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D5, = 0,0526 % 0,20 = 0,0105
Dg, = 0,0526 0,20 = 0,0105
D,; = 0,0351%0,20 = 0,0070
Dg; = 0,0526 % 0,20 = 0,0105
Dy, = 0,0526 0,20 = 0,0105
Do, = 0,0526 0,20 = 0,0105

Bobot untuk normalisasi kriteria Il:
Dy, = 0,0875% 0,10 = 0,0088
D;, = 0,0437 x 0,10 = 0,0044
D,, = 0,0437 * 0,10 = 0,0044
D3, = 0,0437 x 0,10 = 0,0044
= 0,0437 % 0,10 0,0044
Ds, = 0,0437 0,10 = 0,0044
Dy, = 0,0437 + 0,10 = 0,0044
D;, = 0,0350 = 0,10 = 0,0035
Dg, = 0,0437 0,10 = 0,0044
Dy, = 0,0437 x 0,10 = 0,0044
Djp, = 0,0350 % 0,10 = 0,0035

= 0,0526 * 0,20 = 0,0105
D71 = 0,0351%0,20 = 0,0070
Dig1 = 0,0351%0,20 = 0,0070
Dj91 = 0,0351% 0,20 = 0,0070
Djp1 = 0,0351 % 0,20 = 0,0070

Dy,, = 0,0875 % 0,10 = 0,0088
Dy,, = 0,0437 * 0,10 = 0,0044
Dy3, = 0,0437 %+ 0,10 = 0,0044
Di,, = 0,0583 % 0,10 = 0,0058
Dy5, = 0,0437 x 0,10 = 0,0044
Dig, = 0,0350 0,10 = 0,0035
Dy, = 0,0437 * 0,10 = 0,0044
Dig, = 0,0437 « 0,10 = 0,0044
Djg, = 0,0350 % 0,10 = 0,0035
Dy, = 0,0583 x 0,10 = 0,0058

Selanjutnya lakukan bobot ternomalisasi dengan cara yang sama untuk Kriteria 111-V

Maka dari perhitungan bobot matriks keputusan dapat diperoleh hasil matriks sebagai berikut:

10,0105
0,0105
0,0070
0,0105
0,0105
0,0105
0,0105
0,0070
0,0105
0,0105

D;; =1 0,0105
0,0105
0,0105
0,0105
0,0105
0,0105
0,0105
0,0070
0,0070
0,0070

10,0070

4. Menentukan Nilai Fungsi Optimum

0,0087
0,0044
0,0044
0,0044
0,0044
0,0044
0,0044
0,0035
0,0044
0,0044
0,0035
0,0087
0,0044
0,0044
0,0058
0,0044
0,0035
0,0044
0,0044
0,0035
0,0058

0,0240
0,0120
0,0120
0,0180
0,0120
0,0180
0,0120
0,0060
0,0120
0,0120
0,0120
0,0240
0,0180
0,0120
0,0240
0,0120
0,0120
0,0120
0,0180
0,0060
0,0120

0,0135
0,0054
0,0135
0,0081
0,0054
0,0081
0,0108
0,0108
0,0081
0,0054
0,0054
0,0108
0,0135
0,0108
0,0135
0,0135
0,0054
0,0108
0,0081
0,0108
0,0081

0,0123 7

0,0074
0,0123
0,0099
0,0074
0,0099
0,0074
0,0123
0,0123
0,0099
0,0074
0,0099
0,0123
0,0123
0,0099
0,0099
0,0049
0,0099
0,0074
0,0099

0,0049 .

Menentukan nilai fungsi optimum, dengan menjumlahkan nilai dari hasil perhitungan bobot matriks

sebelumnya pada setiap alternatif, yaitu:
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R WA W N (R U SN0 TS R U S ) B [5]
Sy = 0,0691 Sy, = 0,0640
S, =0,0397 S,, = 0,0588
S, = 0,0492 S5 = 0,0501
S, = 0,0509 S,, = 0,0637
S, =0,0397 S,s = 0,0503
S¢ = 0,0509 S, = 0,0364
Se = 0,0451 S,, = 0,0441
S, =0,0397 Sis = 0,0449
Sg = 0,0474 S, = 0,0372
So = 0,0422 S,0 =0,0379
S, =0,0388

5. Menentukan Tingkatan Peringkat/Prioritas Kelayakan
Menentukan tingkatan kelayakan dari hasil perhitungan metode ARAS seperti dijelaskan dibawah ini.

T [5]

Dimana :

Sy = 0,0691

Ko — 0,0691 =1 K11 — 0,0640 — 0,8499
0,0691 0,0691

K, = 22% — 05744 Ky, = 2228 0,7240
0,0691 0,0691

K, = X% _ 0,7124 Ky = 222 = 0,7240
0,0691 0,0691

K, = 229 = 07360 K, = 227 = 09221
0,0691 0,0691

K, = 227 = 05744 Ko = 2% = 07274
0,0691 0,0691

K = 229 = 07360 Ko = 22% = 05260
0,0691 0,0691

K, = 2222 = 06526 K, = 2222 = 06376
0,0691 0,0691

K, = 227~ 05738 Kig = 22 = 0,6495
0,0691 0,0691

Ky = 227 = 0,6101 Ko = 2272 = 0,5381
0,0691 0,0691

K, = 22222 — 05618 Ko = 227 = 0,5481
0,0691 0,0691

Ko = 22%8 - 0,9252
0,0691

Maka dari hasil total perhitungan diatas maka disimpulkan bahwa alternatif yang layak untuk
menjadi Warehouse Staff yaitu alternatif yang memiliki nilai diatas dari 0,09. Sehingga hasil keputusan dapat
dilihat sebagai berikut :

Tabel 9. Hasil Keputusan

No | Kode Pelamar Nama Calon Pelamar Nilai Akhir (K) Keputusan
1 All Ardent Perfevid Refesis 0,9251 Layak

2 Al4 Edwin Richard Manik 0,9221 Layak

3 Al2 Syawali Himawan Simbo 0,8499 Tidak Layak
4 A3 Yudi Rahmanto 0.7360 Tidak Layak
5 A5 Alfi Syahrin 0.7360 Tidak Layak
6 A5 Zamaris Taufiqullah Nst 0,7274 Tidak Layak
7 A3 Anggi Pratama 0,7240 Tidak Layak
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A2 Andi Kurnia Daulay 0,7124 Tidak Layak

A8 Frendi Segara 0,6849 Tidak Layak
10 A6 Andy Septian Sirait 0,6526 Tidak Layak
11 Al8 Khairul Hamdani 0,6495 Tidak Layak
12 Al7 Alfian Dabukke 0,6376 Tidak Layak
13 A9 ArRasyid Fathon 0,6101 Tidak Layak
14 Al Meindra Purba 0,5744 Tidak Layak
15 Ad Fuaddi 0,5744 Tidak Layak
16 A7 M. Hanafi Harahap 0,5738 Tidak Layak
17 Al0 Andreas Sinaga 0,5618 Tidak Layak
18 A20 Hendri Ananda Summeri 0,5481 Tidak Layak
19 Al9 Rakha Aminurrahman 0,5381 Tidak Layak
20 A20 Khairul Anwar 0,5260 Tidak Layak

Berdasarkan dari tabel hasil keputusan diatas, maka yang layak menjadi Warehouse Staff yaitu
Ardent Perfevid Refesis dan Edwin Richard Manik, dikarenakan mendapatkan standar nilai kelayakan diatas
0,09 yang ditetapkan perusahaan untuk menjadi Warehouse Staff.

3. ANALISA DAN HASIL

Tahap ini merupakan kegiatan akhir dari proses penerapan sistem, dimana sistem ini akan
dioperasikan secara menyeluruh, sebelum sistem benar-benar digunakan dengan baik. Sistem harus melalui
tahap pengujian terlebih daulu untuk menjamin tidak ada kendala yang muncul pada saat sistem digunakan.
Implementasi yang dilakukan terdapat beberapa tahap dan prosedur untuk menyelesaikan analisa yaitu
aplikasi yang disetujui melakukan penginstalan, pengujian data dan memulai menggunakan sistem baru.

hasil implementasi dari sistem pendukung dalam penyeleksian Warehouse Staff dengan menggunakan

metode ARAS (Additive Ratio Assessment) yang telah dibuat adalah sebagai berikut:

1. Tampilan Form Login
Berikut ini merupakan tampilan form login yang berfungsi untuk melakukan proses validasi username
dan password pengguna.

&» Login >
Username
mava

Password

*********|

Login

Gambar 1. Tampilan Form Login

2. Tampilan Menu Utama
Berikut ini merupakan tampilan menu utama yang berfungsi untuk membuka form lainnya lain jika telah
berhasil login.
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Gambar 2. Tampilan Form Menu Utama

3. Tampilan Input Data Calon Warehouse Staff
Berikut ini merupakan tampilan untuk menginput data-data pelamar calon warehouse staff pada PT.

Charoen Pokphand Indonesia.

Dot oo Wanehiose Sl

Data Calon War

PT. Charoen Pokhand

DOk WE  Hama ol et Hat e
L Merira Futa A Bt Gurpa g B eva . OIS TS
] ool i Doy J G Moo, ESITITIET
Dtden WS | L] Tuud Fbroarts A Wl W LK 4 [
P Fuadd J hethon, Medary IHSITSTIS
s ol HS Sy, A Carghir, Hol Margha K DRSDESMNEY
e ity Sectar Srak A Fathargy W Vo S0k BRHITENE2S
A [ [re—— e fan Temburg  (ASIOURATEY
e rarch Sasgarn Dusen WA Pl 0 Man . BRIETN 195
Ha ] ety o dlomolrfosdite 8 DERIERCNS
L] drwaa Siraga . Vg o, P S Tomn  B1Z2106I000
m Aot Paigd Ffsn. 3 Porin Kemprigiurr T (1KT0REY
Hﬁlﬂ- & Vs '!' Hagut Mz s e ot A Gausta 5o Mambirgr W (VIENTIRET
M hrg Prangea 3 Petaharan Do v P CHIRSOGE
4l Eiter: Fictart My 3 Tetpasn Mesiar, DRI 1
kP P e F5 Zamarn Tk 3 M 4 Gy Rl (ESEEE1G6TY
P i A Gurbarey agur, e L [4S060850645
[4t] A Dot J Mok i, Medan CEXNTHTYS
2] [T J SeiBoma TMorwmn CRSISMO0Y
F Rathe deruesrran J Torgrg Gt Medin, EREDFSETY
(] et drurita Sarman 1. o, M, (b ]

Activate ve. .

Gambar 3. Tampilan Form Data Calon Warehouse Staff

4. Tampilan Data Penilaian

Form penilaian merupakan form yang digunakan untuk menginput kriteria yang akan digunakan
menjadi acuan penilaian pada PT. Charoen Pokphand Indonesia. Berikut di bawah ini merupakan tampilan
form data kriteria penilaian:
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Form Data Penilaian
PT. Charoen Pokhand

T Calen TS nd CCaon WS Mama 1 = =] =] =] sl MaCl Mall MaCd Rald
o ] - . - . I R T B
E ol [ £ e 1Thn RongMega B i 1 3 3 ]
o —_— s Ky M A Fmis Dy 00 e 1T SegaMega B 1 1 3 ) 5
g m Fafawets 51 BT Thn  Chplegss B 1 4 1 3

Pradidilan Trrakubie (1)

. o o4 faa 5 BATe 1Tk KegMegs. #0427 3
T - P i 5l NThe 1The  ChwMegsss B0 1 4 1 3 4
) - FE il 5 BThe 1Thn Meges 0 W 1 4 2 4}
Pragulisas Kirs (C) - o P MHrdibohe 0] NToen  TamAl Mewsss B 2 5 1 4 &
Fi PdSegn 51 BThwe e Meges B 1 4 2 3
":"""""Hmi“ﬂ" o ] Masdfen 51 BThe  IThn  Dhplegess B3 4 2 2 4
Fil bt & BT 1Thn  Reeghega @0 3 5 2} B
Toua Kamprtomsl WSAICS) = (=} Fil et Fedred A 41 Hldwn  $Tewn  Copwgues & 3 3 4 '] ¥
Fiz Sp e £ BT 1Tn  Gmgtbega ¥ 3 4 3 & &
Fi¥ gy Fatama £ HTawn  3Tahn Verquisy ] 3 4 3 & H
- - P i ichard M §1 Afsr  4Thn  SegiMega B i ] 4 g 4
ﬂ Smpam * Utk ﬂu.p- x bl [ ko P& D Taigd. 5| BT 1TRe GegeMega. B0 1 4 2 8
P Walew 5 @The  1Thn MomMess. % 1 3 1 @ @
FI7 Helmdke 01 Nl ITRn Megas 0 T 1 4 1 4 4
Pk Radlesie Bl BThw 1T GheMegss W0 1 4 1 1}
Pl Rabaderash 0] DTéwe  Tekki Meges 0B 1 5 1 & 4
Fif Wedbed5. Bl UThe  1Thn GheMwoss ¥ 1 1 2 3 &

Gambar 4. Tampilan Form Data Kriteria Penilaian

5. Tampilan Proses Perhitungan
Berikut di bawah ini merupakan tampilan form prose perhitungan yang digunakan untuk memproses
data calon pelamar dengan nilai kriteria dan bobot yang telah ditentukan menggunakan metode ARAS.
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o] Menu Utama - [prosesperhitungan] - X

# [Data Z Proses | Laporan [¥Keluar _AX

Proses Perhitungan
Metode ARAS (Additive Ratio Assessment)

Nomalsasi Terbobot

IDCalon WS Nama Pendidikan Usia Pengalaman Kefja  Kemampuan Menguasai..  TestKemampuan WMS A NomalisasiCl ~NomalisasiC)  NommalisasiC3 NomalisasiC4  NomalisasiCi »
PO Meindra Putba 81 25 Tahun 2Tahun Kurang Menguasai 6 00103 00088 0024 00133 0013
P02 AndiKumiaDa. D3 MTamn 1 Tahun Sangat Menguasai 80 00103 00044 0012 00034 00
P03 Yudi Rahmanto 81 25 Tahun 3 Tahun Culup Menguasai i) 0007 00044 0012 00133 001
P04 Fuaddi 81 25 Tahun 2Tahun Kurang Menguasai 6 00103 00044 0018 00081 00099
P03 Affi Syahrin 81 24 Tahun 3 Tahun Culup Menguasai il 00103 00044 0012 00034 00074
PO§ Andy Septian 5 s1 23 Tahun 1 Tahun Menguasai 60 00103 00044 0018 0.0081 00099
P07 M Hanafi Hara... D3 Tahun TidakAdaPeng. Menguasai 80 v 00103 0004 0012 00108 00074 A
3 > < >
Niai Krteria Bobot el epuusan

MilgiPen. NilaiUsia NiaiPe.. MNiaiKe.. NitaiTes®| [BobotPendidkan BobotUsa BobotPen. Bobo.. Bobot TestKem

3 2 i 5 5 0n 0 0 noon 1dCalonW§ Nama Pelamar NiaiAkhr  Keputusan  #

3 4 2 2 3 141 Ardent Perfevid Refesis ~ 0.9262 Layak

2 1 7 5 3 Pl4 EdwinRichard Mank 09219 Layak

3 4 3 3 4 M2 Syawali Himawan Simbo ~ 0.8403 Tidak Layak

2 1 1 1 Y| | ¢ ? P03 Yudi Rahmanto 0.7366 Tidak Layak

¢ ? P05 Al Syahrin 07366 TidakLayak
Nomalsasi P13 Zamaris Taufiquilsh Nst 07279 Tidak Layak

P13 Anggi Pratama 07236 Tidak Layak

Normalisasi C! ~ NomasisasiC] NomalisasiC3 ~ Nomalisasi C4 NomalisasiC3 ) e ) Tidek Layak
00526 00875 0 0.0676 00617 P8 Frendi Segara 06845 Tidak Layak
00526 00437 oM 0027 0037 Pl§ Andy Septian Sirsit 06527 Tidak Layek
00331 00437 M 0.0676 00617 P18 Khairud Hamdani 06108 Tidak Layak
00526 00437 0.06 0.0409 00484 < 5

00326 00437 004 0027 0037
00326 00437 0.06 0.0403 0.0404

) 2
|I 0096 [1%7 on 0031 0037 v & Pmeal| |=| Celiic % Keluar
< b4

Gambar 5. Tampilan Form Proses Perhitungan

6. Laporan Hasil Keputusan

Berikut ini merupakan tampilan dari form laporan digunakan untuk menampilkan form laporan hasil
keputusan penyeleksian calon warehouse staff, tujuan dibuat laporan agar memudahkan Manager Personalia
untuk melihat daftar calon yang melamar sebagai Warehouse Staff.
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PT. CHAROEN POKPHAND
[ Jl. P. Sumbawa No.5 Kawasan Industri Modem II
Mabar 2042 - Indonesia
FOKFPHAND Phone : (061) 616852288 (hunting)
Laporan Hasil Keputusan Penyeleksian
‘Warehouse Staff
Id CalonWs Nama Calon | Nilai Akhir Keputusan
P11 Ardent Perfevid Refesis 0.9262 Lavak
P14 Edwin Richard Mamk 0.9219 Layak
P12 Syawali Himawan Simbo 0.8493 Tidak Layak
P03 Yiadi Rahmanto 0.7366 Tidak Layak
P05 Alfi Syvahrin 0.7366 Tidak Lavak
P15 Zamaris Taufiqullah Nst 0.7279 Tidak Lavak
P13 Anggl Pratama 0.7236 Tidak Layak
P02 Andi Kunia Daulay 0.712 Tidak Lavak
P08 Frendi Segara 0.6843 Tidak Lavak
P06 Andy Septian Sirait 0.6527 Tidak Lavak
P18 Khairul Hamdani 0.6458 Tidak Lavak
P17 Alfian Dabukke 0.6382 Tidak Layak
P09 ArRasyid Fathon 0.6107 Tidak Layak
PO1 Meindra Purba 0.5745 Tidak Lavak
P04 Fuaddi 0.5745 Tidak Lavak
POT M. Hanafi Harahap 0.5731 Tidak Lavak
P07 M Hanafi Harahap 0.5731 Tidak Lavak
P10 Andreas Sinaga 0.5615 Tidak Laysk
P20 Hendri Ananda Summeri 0.547 Tidak Lavak
P19 Rakha Amimerahman 0.5384 Tidak Lavak
P16 Khairl Anwar 0.5253 Tidak Layak

Medan, 19-April-2021

Diketahui

Survani Pane
Manager Personalia

Gambar 6. Tampilan Form Laporan Hasil Keputusan

4. KESIMPULAN

Berdasarkan masalah yang telah dipaparkan pada pembahasan sebelumnya maka dapat ditarik

kesimpulan

1. Penggunaan sistem pendukung keputusan menggunakan metode ARAS (Additive Ratio Assessment)
dapat menyelesaikan masalah terkait penyeleksian warehouse staff secara efektif, cepat dan akurat.

2. Perancangan sistem pendukung keputusan dengan mengadopsi metode ARAS terkait penyeleksian
warehouse staff dapat dilakukan dengan menggunakan pemodelan sistem berupa use case, activity
diagram, dan class diagram. Kemudian dilengkapi dengan perancangan database, dan perancangan

interface program.

3. Dalam membangun aplikasi penyeleksian calon warehouse staff dapat dilakukan dengan pengkodingan
menggunakan bahasa pemrograman berbasis Desktop Programming.
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4. Berdasarkan hasil implementasi dan uji sistem yang telah dirancang, sistem mampu memecahkan
permasalahan dan dapat membantu pihak Manager Personalia dalam penyeleksian warehouse staff.
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