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 Pada PT Godel Promotion Medan Perusahaan melakukan PHK dengan 

alasan efisiensi di latarbelakangi pendapatan perusahaan yang menurun dan 

untuk mengurangi beban perusahaan agar tetap dapat beroperasi. Maka 

Perusahaan mengambil keputusan untuk menentukan Karyawan Yang Layak 

Akan Dirumahkan. Suatu permasalahan yang dimana pengambilan 

keputusan diambil dengan cara manual keputusan ini dinilai kurang efektif 

dikarenakan akan ada terjadinya kecurangan dan dapat menghamba proses 

menentukan Karyawan Yang Layak Akan Dirumahkan.Oleh karena itu 

diperlukan adanya Sistem Pendukung Keputusan untuk menentukan 

Karyawan Yang Layak Akan Dirumahkan  menggunakan metode ARAS. 

Dengan adanya sistem tersebut diharapkan kinerja dan waktu dalam 

pengambilan putusan Karyawan Yang Layak Akan Dirumahkan  menjadi 

efektif dan efisien baik dari segi kecepatan dalam mengambil keputusan.  

Hasil program ini menunjukkan bahwa sistem yang dibangun dengan 

berbasis dekstop dapat membantu Staf PT Godel Promotion Medan dalam 

mengambil keputusan Karyawan Yang Layak Akan Dirumahkan  dengan 

cepat dan tepat. . 
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1. PENDAHULUAN 

Virus corona merupakan jenis virus corona baru yang bisa menular ke manusia dan siapa saja, baik itu 

anak-anak, dewasa maupun orang tua. Menurut Organisasi Kesehatan Dunia (WHO), virus corona 

merupakan virus yang dapat menyebabkan penyakit pada hewan atau manusia dan pertama kali ditemukan di 

China pada akhir tahun 2019. Pada Rabu, 11 Maret 2020,.   

 Gejolak ekonomi besar telah menyebabkan penurunan tajam dalam kegiatan ekonomi ketenagakerjaan 

di banyak negara, termasuk lapangan kerja, jumlah pekerja, jam kerja dan upah pokok pekerja, yang 

menyebabkan penurunan tajam pada sumber pendapatan di banyak sektor komersial[1]. 

mailto:aidatriana33@gmail.com
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Sedangkan banyak karyawan yang tidak mencapai target tersebut. Alasan ketiga adalah perusahaan 

melakukan efisiensi. Perusahaan melakukan PHK dengan alasan efisiensi di latarbelakangi oleh tujuan untuk 

mengurangi beban perusahaan agar tetap dapat beroperasi[2]. 

 Sistem pendukung keputusan adalah sistem berbasis komputer interaktif, yang membantu para 

pengambil keputusan untuk menggunakan data dan berbagai model untuk memecahkan masalah-masalah 

yang tidak terstruktur. Sistem pendukung keputusan tidak ditekankan untuk membuat keputusan. Dengan 

sekumpulan kemampuan untuk mengolah informasi/data yang diperlukan dalam proses pengambilan 

keputusan, sistem hanya berfungsi sebagai alat bantu manajemen. Jadi sistem ini tidak dimaksudkan untuk    

menggantikan fungsi pengambil keputusan dalam membuat keputusan. Tapi sistem ini dirancang hanya 

untuk membantu pengambil keputusan dalam melaksanakan tugasnya[3]. Metode ARAS merupakan salah 

satu metode pengambilan keputusan multikriteria berdasarkan pada konsep perangkingan menggunakan 

utility degree yaitu dengan membandingkan nilai indeks keseluruhan setiap alternatif terhadap nilai indeks 

keseluruhan alternatif optimal[4]. 

 

2. KAJIAN PUSTAKA 
2.1 Sistem Pendukung Keputusan 

Sistem pendukung keputusan adalah suatu sistem yang membantu manajer dalam mengambil 

keputusan dalam situasi semi terstruktur yang dimaksudkan sebagai alat bagi pengambil keputusan [5]. 

Metode kerja sistem meliputi semua tahapan pemecahan masalah, pemilihan data yang relevan dan 

penentuan metode yang digunakan untuk memecahkan masalah dan menyelesaikan masalah dalam proses 

pengambilan keputusan[6]. 

 

2.2   Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) 

pemutusan hubungan kerja dapat menyebabkan pekerja kehilangan mata pencaharian, yang berarti 

dimulainya masa pengangguran dan segala konsekuensinya, sehingga menjamin kepastian dan ketenangan 

pekerja. Untuk kehidupan pekerja, hubungan kerja tidak boleh diputus[7]. 

2.3   Covid-19 
Corona virus atau Severe Acute Respiratory Syndrome Coronavirus 2 (SARS-CoV-2) adalah virus yang 

menyerang sistem pernafasan, penyakit yang disebabkan oleh infeksi virus ini disebut COVID-19 bahkan 

kematian. Severe Acute Respiratory Syndrome Coronavirus 2 (SARS-CoV-2), juga dikenal sebagai 

coronavirus, adalah jenis baru dari infeksi virus corona. 3 pasang manusia. Virus ini dapat menyerang siapa 

saja, termasuk bayi, anak-anak, dewasa, lansia, ibu hamil, dan ibu menyusui[8]. 

 

2.4   Additive Ratio Assessment 

Additive Ratio Assessment (ARAS) ARAS adalah metode yang didasarkan pada prinsip intuitif bahwa 

alternatif harus memiliki rasio terbesar untuk menghasilkan solusi terbaik[9]. ]. Langkah – langkah dalam 

melakukan proses perangkingan dengan metode ARAS, sebagai berikut:  

1. Pembentukan Decision Making Matrik 

 𝑋 = [

𝑥01 𝑥0𝑗 ⋯ 𝑋0𝑛
𝑥11 𝑋𝑖𝑗 ⋯ 𝑋𝑖𝑛
𝑋𝑛1 𝑋𝑚𝑗 ⋯ 𝑋𝑚𝑛

] (𝑖 = 0, 𝑚; … 𝑗 = 1, 𝑛)                   (1) 

Dimana  

m = Jumlah alternatif  

n = Jumlah Kriteria  

Xij = Nilai performa dari alternatif i terhadap kriteria j xoj= nilai optimum dari kriteria j  

Jika nilai optimal kriteria j (X0j) tidak diketahui, maka :  

                   𝑥𝑜𝑗=
𝑚𝑎𝑥

1
.𝑋𝑖𝑗 𝑖

𝑚𝑎𝑥

𝑖
.𝑋𝑖𝑗 𝑖𝑠 𝐵𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑡                                                           (2) 
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𝑥
𝑜𝑗=

𝑚𝑎𝑥

1
.𝑋𝑖𝑗 𝑖

𝑚𝑎𝑥

𝑖
.𝑋𝑖𝑗 𝑖𝑠 𝐶𝑜𝑠𝑡

                                                            (3)          

2. Pernormalisasian matriks keputusan untuk semua kriteria. Jika kriteria Beneficial (max) maka dilakukan 

normalisasi mengikuti :  

𝑋𝑖𝑗 ∗=
𝑥𝑖𝑗

∑ =0𝑥𝑖𝑗𝑚
𝑖

                                                                            (4) 

Dimana Xij * adalah nilai normalisasi  

Jika kriteria Non Beneficial maka dilakukan normalisasi  

𝑋𝑖𝑗*=
1

𝑥𝑖𝑗                                                                                     (5) 

𝑅 =
𝑥𝑖𝑗

∑ 𝑥𝑖𝑗𝑚
𝑖=

                                                                                   (6) 

 

3. Menentukan bobot matriks yang sudah dilakukan normalisasi :  

D = [dij] mXn = rij.wj                                                                                    (7)       

Dimana Wj = Bobot   

4. Menentukan nilai fungsi optimalisasi (Si)  

𝑆𝑖=∑ =1 𝑑𝑖𝑗 
𝑛
𝑗

: (i = 1, 2, ... m : j = 1, 2, ... , n)                                 (8) 

Dimana Si adalah nilai fungsi optimalitas alternatif i. Nilai terbesar adalah nilai yang terbaik, dan nilai yang 

paling sedikit adalah yang terburuk. Dengan memperhitungkan proses hubungan proposional dengan nilai 

dan bobot kriteria yang diketahui berpengaruh pada hasil akhir.  

5. Menentukan tingkatan peringkat tertinggi dari alternatif  

𝐾𝑖 =
𝑠𝑖

𝑠𝑜
        

                                                         

3. METODOLOGI PENELITIAN 

3.1 Metodologi Penelitian 

 Penelitian yang baik harus berdasarkan dengan metodelogi yang baik pula, Berikut ini adalah 

metodelogi dalam penelitian ini yaitu: 

3.1.1 Pengumpulan Data (Data Collecting) 

Dalam teknik pengumpulan data dilakukan dengan dua tahapan, diantaranya yaitu: 

1. Observasi  

2. Wawancara.  

Berikut adalah data yang didapatkan langsung pada PT Godel Promotion Medan 

No Nama Ms Kerja 

  Karyawan (thn) 

1 Delia Triana  20 Tahun  

2 M Nurdin Hasibuan  8 Tahun  

3 Kurnia Utami  4 Tahun  

4 Rini Andrianti 1.6 Tahun 

5 Surya Titin Handayani  5 Tahun  

6 Ajeng Paramitha  4 Tahun  

7 Sri Rezeki Tampubolon  11 Tahun  

8 Ferya Rahmayani  8 Tahun  

9 Anggi Irny Putri  12 Tahun  

10 Dede Amelia 5 Bulan 

11 Shella  Indah Permata  4 Tahun  

12 Muhammad Hafiz 1.8 Tahun 

13 Habib 4 Bulan 
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14 M Yunan Lubis  13 Tahun  

15 Todi Usman  10 Tahun  

16 Mahmud ali 5 Bulan 

17 M. Shaum Lubis  3.6 Tahun  

18 Enny Widayati  16 Tahun  

19 Endang Setiawan  14 Tahun  

20 Muhammad Ikhwan   7 Tahun  

Berikut adalah kriteria yang digunakan untuk menentukan karyawan yang layak akan dirumahkan yaitu: 

 

Tabel 3.2 Tabel Keterangan Kriteria 

No Kriteria Keterangan Jenis Bobot 

1 K1 Lama Kerja Cost 35% 

2 K2 Kinerja Cost 30% 

3 K3 Keterangan Kehadiran Cost 15% 

4 K4 Status Benefit 20% 

 

Tabel 3.3 Sub Kriteria Lama Kerja 

No Lama Kerja Nilai Kriteria 

1 >15 Tahun 5 

2 11-15 Tahun 4 

3 6-10 Tahun 3 

4 1-5 Tahun 2 

5 < 1 Tahun 1 

 

Tabel 3.4  Sub Kriteria Kinerja 

No Keterangan 

Kehadiran 

Nilai Kriteria 

1 Sangat Baik  5 

2 Baik  4 

3 Cukup Baik 3 

4 Kurang Baik  2 

5 Tidak Baik  1 

 

Tabel 3.5  Sub Kriteria Keterangan Kehadiran 

No Kinerja Nilai Kriteria 

1 Sangat Baik  5 

2 Baik  4 

3 Cukup Baik 3 

4 Kurang Baik  2 

5 Tidak Baik  1 

 

Tabel 5. Konversi Kriteria Training 

No Training Bobot Kriteria 

1 Lainnya / Tidak pernah 1 

2 
Training pengkaderan tingkat 

2 
2 
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3 Great Muslimah Training 1 3 

4 Great Muslimah Training 2 4 

5 Great Muslimah Training 3 5 

 

Tabel 3.6  Sub Kriteria Status  

No Status Nilai Kriteria 

1 Pegawai Tetap 2 

2 Pegawai Kontrak 1 

 

3.2  Penyelesaian Masalah dengan Metode ARAS 

Berdasarkan data sample yang didapatkan, berikut adalah data sample setelah dilakukan konversi yaitu: 

 

Tabel 3.8 Tabel Nilai Alternatif 

Alternatif K1 K2 K3 K4 

A1 5 3 3 2 

A2 3 2 4 2 

A3 2     3 2 2 

A4 2 3 3 1 

A5 2 4 3 1 

A6 2 3 3 2 

A7 4 5 4 2 

A8 3 4 3 1 

A9 4 3 2 2 

A10 1 2 2 1 

A11 2 2 2 1 

A12 2 3 3 2 

A13 1 2 3 2 

A14 4 3 3 2 

A15 3 3 2 1 

A16 1 4 4 2 

A17 2     2 4 2 

A18 5 3 4 1 

A19 5 4 2 2 

A20 3 4 2 2 

 

a. Membuat matriks keputusan 
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Matriks keputusan yang didapatkan dari hasil konversi nilai alternative adalah sebagai berikut: 

 

1     2       2      2 

5      3      3      2 

3      2      4      2 

2      3      2      2 

2      3      3      1 

2      4      3      1 

2      3      3      2 

4      5      4      2 

3      4      3      1 

 4      3      2      2 

                                                                                    1       2      2      1 

2      2       2      1 

2      3       3      2 

1      2       3      2 

4      3       3      2 

3      3       2      1 

1      4       4      2 

2      2       4      2 

5      3       4      1 

5      4       2      2 

                                                                        3       4      2      2         +                  

 

                                                     60     67       62      35 

b. Normalisasi Matriks  

1. Normalisasi matriks keputusan kolom pertama kriteria (Lama Kerja) 

Tahap1: 

𝑋0.1= 
1

1
 = 1                                             𝑋11.1= 

1

2
 = 0,5                  

𝑋1.1= 
1

5
 = 0,2                                          𝑋12.1= 

1

2
 = 0,5  

𝑋2.1= 
1

3
 = 0,333                                      𝑋13.1= 

1

1
 = 1 

𝑋3.1= 
1

2
 = 0,5                                          𝑋14.1= 

1

4
 = 0,25 

𝑋4.1= 
1

2
 = 0,5                                          𝑋15.1= 

1

3
 = 0,333  

𝑋5.1= 
1

2
 = 0,5                                          𝑋16.1= 

1

1
 = 1 

𝑋6.1= 
1

2
 = 0,5                                          𝑋17.1= 

1

2
 = 0,5  

𝑋7.1= 
1

4
 = 0,25                                         𝑋18.1= 

1

5
 = 0,2  

𝑋8.1= 
1

3
 = 0,333                                      𝑋19.1= 

1

5
 = 0,2  

𝑋9.1= 
1

4
 = 0,25                                        𝑋20.1= 

1

3
 = 0,333 = 10,183                                                                          

𝑋10.1= 
1

1
 = 1 

   

Tahap 2 : 

K0.1= 
1

10,183
 = 0,0982                       K11.1= 

0,5

10,183
 =0,0491                                          

K1.1= 
0,2

10,183
 =0,0196                        K12.1= 

0,5

10,183
 =0,0491                                                      

K2.1= 
0,333

10,183
 =0,0327                        K13.1= 

1

10,183
 =0,0982                 

K3.1= 
0,5

10,183
 =0,0491                        K14.1= 

0,25

10,183
 =0,0245     

K4.1= 
0,5

10,183
 =0,0491                        K15.1= 

0,333

10,183
 =0,0327   

K5.1= 
0,5

10,183
 =0,0491                        K16.1= 

1

10,183
 =0,0982                                 

K6.1= 
0,5

10,183
 =0,0491                        K17.1= 

0,5

10,183
 =0,0491                                       
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K7.1= 
0,25

10,183
 =0,0245                        K18.1= 

0,2

10,183
 =0,0196                                                                                      

K8.1= 
0,333

10,183
 =0,0327                        K19.1= 

0,2

10,183
 =0,0196                                     

K9.1= 
0,25

10,183
 =0,0245                        K20.1= 

0,333

10,183
 = 0,0327                                        

K10.1= 
1

10,183
 =0,0982       

   

2. Normalisasi matriks keputusan Kedua kriteria (Kinerja) 

 

Tahap 1 : 

𝑋0.2= 
1

2
 = 0,5                                    𝑋11.2= 

1

2
 = 0,5  

𝑋1.2= 
1

3
 = 0,333                                𝑋12.2= 

1

3
 = 0,333  

𝑋2.2= 
1

2
 = 0,5                                    𝑋13.2= 

1

2
 = 0,5 

𝑋3.2= 
1

3
 = 0,333                                𝑋14.2= 

1

3
 = 0,333  

𝑋4.2= 
1

3
 = 0,333                                𝑋15.2= 

1

3
 = 0,333  

𝑋5.2= 
1

4
 = 0,25                                  𝑋16.2= 

1

4
 = 0,25 

𝑋6.2= 
1

3
 = 0,333                                𝑋17.2= 

1

2
 = 0,5  

𝑋7.2= 
1

5
 = 0,2                                    𝑋18.2= 

1

3
 = 0,333  

𝑋8.2= 
1

4
 = 0,25                                  𝑋19.2= 

1

4
 = 0,25   

𝑋9.2= 
1

3
 = 0,333                                𝑋20.2= 

1

4
 = 0,25  =7,447 

 

  

Tahap 2 :     

K0.2= 
0,5

7,447
 =0,0671                         K11.2= 

0,5

7,447
 =0,0671                                            

K1.2= 
0,333

7,447
 =0,0447                         K12.2= 

0,333

7,447
 =0,0447   

K2.2= 
0,5

7,447
 =0,0671                         K13.2= 

0,5

7,447
 =0,0671                                             

 

K3.2= 
0,333

7,447
 =0,0447                         K14.2= 

0,333

7,447
 =0,0447                                                         

K4.2= 
0,333

7,447
 =0,0447                         K15.2= 

0,333

7,447
 =0,0447                                                                                         

K5.2= 
0,25

7,447
 =0,0336                         K16.2= 

0,25

7,447
 =0,0336                                                                  

K6.2= 
0,333

7,447
 =0,0447                         K17.2= 

0,5

7,447
 = 0,0671                                                                 

K7.2= 
0,2

7,447
 =0,0268                         K18.2= 

0,333

7,447
 = 0,0447                                               

K8.2= 
0,25

7,447
 =0,0336                         K19.2= 

0,25

7,447
 =0,0336                                                                                     

K9.2= 
0,333

7,447
 =0,0447                         K20.2= 

0,25

7,447
 =0,0336                                                                      

K10.2= 
0,5

7,447
 =0,0671                                             

  

3. Normalisasi matriks keputusan kolom Ketiga kriteria (Kehadiran) 

Tahap 1 : 

𝑋0.3= 
1

2
 = 0,5                                    𝑋11.3= 

1

2
 = 0,5  

𝑋1.3= 
1

3
 = 0,333                                𝑋12.3= 

1

3
 = 0,333  

𝑋2.3= 
1

4
 = 0,25                                  𝑋13.3= 

1

3
 = 0,333 

𝑋3.3= 
1

2
 = 0,5                                    𝑋14.3= 

1

3
 = 0,333  

𝑋4.3= 
1

3
 = 0,333                                𝑋15.3= 

1

2
 = 0,5 
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𝑋5.3= 
1

3
 = 0,333                                𝑋16.3= 

1

4
 = 0,25 

𝑋6.3= 
1

3
 = 0,333                                𝑋17.3= 

1

4
 = 0,25  

𝑋7.3= 
1

4
 = 0,25                                  𝑋18.3= 

1

4
 = 0,25  

𝑋8.3= 
1

3
 = 0,333                                𝑋19.3= 

1

2
 = 0,5   

𝑋9.3= 
1

2
 = 0,5                                    𝑋20.3= 

1

2
 = 0,5    =7,916       

𝑋10.3= 
1

2
 = 0,5 

 

Tahap 2 : 

K0.3= 
0,5

7,916
 = 0,0632                        K11.3= 

0,5

7,916
 = 0,0632                                           

K1.3= 
0,333

7,916
 = 0,0421                        K12.3= 

0,333

7,916
 =0,0421    

K2.3= 
0,25

7,916
 =0,0316                         K13.3= 

0,333

7,916
 = 0,0421                                            

K3.3= 
0,5

7,916
 =0,0632                         K14.3= 

0,333

7,916
 =0,0421                                            

K4.3= 
0,333

7,916
 =0,0421                         K15.3= 

0,5

7,916
 =0,0632                                                       

K5.3= 
0,333

7,9162
 =0,0421                       K16.3= 

0,25

7,916
 =0,0316                                                            

K6.3= 
0,333

7,916
 =0,0421                         K17.3= 

0,25

7,916
 = 0,0316                                                                             

K7.3= 
0,25

62
 =0,0316                           K18.3= 

0,25

7,916
 =0,0316                                                        

K8.3= 
0,333

7,916
 =0,0421                         K19.3= 

0,5

7,916
 =0,0632                    

K9.3= 
0,5

7,916
 = 0,0632                        K20.3= 

0,5

7,916
 =0,0632                                                                          

K10.3= 
0,5

7,916
 =0,0632       

                                       

4. Normalisasi matriks keputusan kolom Keempat kriteria (Status) 

K0.4= 
2

35
 = 0,0571                            K11.4= 

1

35
 = 0,0286                                            

K1.4= 
2

35
 = 0,0571                            K12.4= 

2

35
 = 0,0571                          

K2.4= 
2

35
 = 0,0571                            K13.4= 

2

35
 =0,0571                                             

K3.4= 
2

35
 = 0,0571                            K14.4= 

2

35
 =0,0571                            

K4.4= 
1

35
 = 0,0286                            K15.4= 

1

35
 =0,0286                           

K5.4= 
1

35
 = 0,0286                            K16.4= 

2

35
 =0,0571                                     

K6.4= 
2

35
 = 0,0571                            K17.4= 

2

35
 =0,0571                                        

K7.4= 
2

35
 = 0,0571                            K18.4= 

1

35
 =0,0286                                                        

K8.4= 
1

35
 =0,0286                             K19.4= 

2

35
 = 0,0571                                            

K9.4= 
2

35
 = 0,0571                            K20.4= 

2

35
 =0,0571        

K10.4= 
1

35
 =0,0286        

 

5.    Menentukan Tingkatan Peringkat/Rangking 

             

Kode Nama Karyawan Nilai Akhir Perankingan 

A0 - 1,000 - 

A13 Habib 0,9581 1 

A10 Dede Amelia 0,9242 2 
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A16 Mahmud ali 0,8037 3 

A17 M. Shaum Lubis 0,7093 4 

A11 Shella  Indah Permata 0,6963 5 

A3 Kurnia Utami 0,6831 6 

A6 Ajeng Paramitha 0,6412 7 

A12 Muhammad Hafiz 0,6412 8 

A2 M Nurdin Hasibuan 0,6333 9 

A9 Anggi Irny Putri 0,5692 10 

A4 Rini Andrianti 0,5654 11 

A20 Muhammad Ikhwan 0,5626 12 

A15 Todi Usman 0,5314 13 

A14 M Yunan Lubis 0,5273 14 

A5 Surya Titin Handayani 0,5209 15 

A1 Delia Triana 0,5045 16 

A19 Endang Setiawan 0,5019 17 

A8 Ferya Rahmayani 0,4450 18 

A7 Sri Rezeki Tampubolon 0,4351 19 

A18 Enny Widayati 0,4078 20 

      

4. PEMODELAN DAN PERANCANGAN SISTEM  

4.1 Pemodelan Sistem  
Pemodelan sistem merupakan gambaran nyata dengan aturan tertentu. Pada sistem informasi diperlukan 

pemodelan.  

4.1.1 Use Case Diagram 

 

 

 

 

 

4.1.2 Activity Diagram 

 

 

 

 

 

4.1.3 Class Diagram 
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5 PENGUJIAN DAN IMPLEMENTASI  

1. Form Login 

Tampilan form Login merupakan sebuah tampilan menu utama dari program, dimana user 

memasukan username dan pasword untuk bisa masuk atau login ke menu berikutnya.Berikut adalah 

tampilan dari form utama yang telah dibangun: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5.1 Tampilan Form Login 

2. Menu Utama 

Tampilan Form Menu Utama merupakan tampilan selanjutnya setelah user melakukan login, pada 

menu utama terdapat 5 (lima) menu utama diantaranya : Menu Data Alternatif, Menu Data Kriteria, 

Menu Proses Aras, Menu Laporan dan Menu Keluar. Dibawah ini tmpilan gambar pada form menu 

utama yaitu : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5.2  Tampilan Form Menu Utama 

3. Form Data Kriteria  

Form data kriteria merupakan form yang digunakan untuk mengubah data kriteria untuk 

menentukan karyawan yang layak dirumahkan. Berikut tampilan form data kriteria dapat dilihat 

pada gambar dibawah ini: 

 

 

 

 

 

Gambar 5.3  Tampilan Form Data Kriteria 
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4. Form Data Alternatif 

Form data karyawan yang akan dirumahkan. form yang digunakan untuk menginput data karyawan 

yang akan dirumahkan. Berikut tampilan form data penilaian dapat dilihat pada gambar dibawah ini: 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5.4  Tampilan Form Data Penilaian 

5. Form Proses aras 

Form Proses Perhitungan pada form ARAS  yang digunakan untuk melakukan proses perhitungan 

data penilaian menggunakan metode ARAS. Berikut tampilan form laporan dapat dilihat pada 

gambar dibawah ini: 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5.5 Tampilan Form Perhitungan ARAS 

6. Form Hasil Penelitian 

Form Hasil Laporan Perhitungan digunakan untuk menampilkan hasil proses perhitungan pada data 

penilaian dengan  menggunakan  metode  ARAS. Berikut tampilan form laporan dapat dilihat pada 

gambar dibawah ini 

 

 

 

 

 
 

Gambar 5.6 Tampilan Form Hasil Laporan 
5.2 Hasil Pengujian Sistem  

Hasil pengujian dari implementasi metode ARAS  ini menggunakan data dari hasil penelitian yang 

sudah dilakukan, data dipanggil dari database lalu akan otomatis terisi sendiri ke dalam listview lalu 

akan memulai proses perhitungan ketika tombol Proses Perhitungan di tekan dan hasil dari 

perhitungan metode ARAS akan tersimpan ke dalam database. Di bawah ini merupakan hasil 

pengujian sistem yang telah diuji coba adalah sebagai berikut: 
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Gambar 5.7 Tampilan Form Laporan Pengujian 

6. KESIMPULAN 

Berdasarkan penelitian yang telah melalui tahap perancangan dan evaluasi Sistem Pendukung 

Keputusan dalam Menentukan Karyawan yang layak akan dirumahkan di PT Godel Promotion Medan 

Dengan Menggunakan Metode Metode Additive Ratio Assessment (ARAS) maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Berdasarkan hasil Analisa, maka dilakukan observasi  secara langsung setiap permasalahan yang terjadi , 

dan melakukan simple kriteria. 

2. Berdasarkan hasil penerapan, Metode Additive Ratio Assessment (ARAS)  maka dilakukan penentuan 

kriteria data dan melakukan normalisasi data sampai melakukan perangkingan.  

3. Berdasarkan hasil penelitian, sebelum dilakukan perancangan sistem maka terlebih dahulu dirancang 

menggunakan Unified Modelling Language (UML) dan melakukan pembuatan databsase 

4. Berdasarkan hasil pengujian yang dilakukan, sistem yang dibangun layak untuk digunakan.  
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