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 Pada Madrasah Ibtidaiyah Swasta Nurul Aflah proses rekrutmen mualim 

masih dilakukan manual sehingga pada saat pemilihan terkesan tidak selektif 

dan tidak memerhatikan aspek-aspek yang dimiliki, maka dari itu, pemilihan 

mualim sering mengalami kurangnya efisien dan efektifannya. Untuk 

membantu agar proses pemilihan mualim yang lebih baik kedepan, maka 

dibutuhkan sebuah Sistem Pendukung Keputusan yang merupakan sistem 

berbasis komputer sehingga dapat membantu mendukung sebuah keputusan 

yang dihasilkan dengan dukungan metode Preference Selection Index (PSI) 

dengan nilai rangking tertinggi untuk rekomendasi keputusan, maka prioritas 

mualim yang paling tinggi akan didapat. Berdasarkan hasil dari penelitian 

ini, Sistem Pendukung Keputusan berhasil dibangun guna membantu 

masalah untuk menyeleksi rekrutmen mualim pada Madrasah Ibtidaiyah 

Swasta Nurul Aflah secara efektif. 
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1. PENDAHULUAN 

Sekolah adalah lembaga pendidikan yang melakukan proses kegiatan untuk pendidikan. Sekolah juga 

merupakan tempat untuk meningkatkan kualitas dalam menciptakan seseorang yang berprestasi dan 

berpendidikan. Jasa guru dalam pendidikan sangatlah berpengaruh untuk sukses atau tidaknya pendidikan 

tersebut kedepannya. Dalam pendidikan formal atau non formal di sekolah - sekolah, guru pemegang kendali 

penuh kepada anak untuk mendidik, mengajar dan melatih dalam kelas. Baik atau tidak metode 

pembelajarannya dalam mendidik dan mengajar bergantung pada guru karena guru sebagai ujung tombaknya. 

Proses pendidikan harus mampu berinteraksi dengan baik dan saling percaya antara pendidik dan peserta 



              P-ISSN : 1978-6603 E-ISSN : 2615-3475   

Jurnal SAINTIKOM  Vol. x, No. x,  September 201x :  1049– 1062 

1050 

didik. Pendidik juga harus punya cara membimbing dan mengajar peserta didik sesuai dengan kondisi realita 

kehidupan peserta didik atau kondisi sosial peserta didik [1]. 

Berdasarkan pra riset yang dilakukan, rekrutmen Mualim pada Madrasah Ibtidaiyah Nurul Aflah belum 

pernah dilakukan secara komputerisasi, sistem manual menjadi tidak efektif dan tidak efisien lagi untuk 

digunakan, sehingga perlu dibangun sebuah sistem baru yang berbasis komputer. Padahal keberadaan 

seorang Mualim yang kompeten dalam pendidikan agama cukup mempegaruhi kualitas iman dari peserta 

didik yang dihasilkan. Namun untuk seorang tenaga kependidikan saat ini masih kurang mendapatkan 

perhatian lebih dari pimpinan Madrasah Ibtidaiyah Nurul Aflah.  

Berdasarkan masalah tersebut Madrasah Ibtidaiyah Swasta Nurul Aflah dirasa membutuhkan sistem 

yang dapat membantu dalam perekrutan Mualim untuk memperbaiki sistem yang berjalan guna memperoleh 

sumber daya yang lebih baik, maka dari itu perlu dibangun Sistem Pendukung Keputusan yang akan 

membantu dalam mengambil keputusan perekrutan Mualim baru [2]. 

Sistem ini nantinya akan menyeleksi calon-calon Mualim sesuai dengan kriteria yang diinginkan oleh 

pihak sekolah secara cepat, dan hasil analisa sistem ini akan ditampilkan dalam bentuk laporan yang berisi 

data calon Mualim yang diurutkan berdasarkan tingkat kecocokan data mereka dengan kriteria yang 

diinginkan. didukung oleh beberapa penelitian sebelumnya tentang : Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan 

Guru Berprestasi dengan Metode PSI [3]. 

Sistem rekrutmen dan seleksi calon mualim  yang  sesuai  syariat  bertujuan  agar  tenaga  yang  

diseleksi  dapat  dikembangkan  potensinya  semaksimal  mungkin  sehingga  mendapatkan  manfaat  yang  

sebesar-besarnya  dari  perekrutan  tersebut. Islam  mensyaratkan  agar  dalam  pemilihan  calon  karyawan 

haruslah  berdasarkan  kemampuan, keahlian,  dan  pengalamannya  dibidang tersebut [4]. 

Dalam sebuah aplikasi sistem pendukung keputusan, penggunaan metode sangat di perlukan agar lebih 

efektif salah satunya dengan menggunakan metode Preference Selection Index (PSI) [5]. 

2. METODE PENELITIAN 

2.1   Metode Penelitian 

Jadi di dalam penelitian, ada sebuah langkah-langkah yang digunakan untuk memperoleh data-data dan 

menyelesaikan penelitian ini, dengan menggunakan data kolekting yang di mana proses data kolekting 

berasal dari observasi dan wawancara yang di lakukan langsung ke Madrasah Ibtidayiah Swasta Nuruk 

Aflah. Setelah itu melakukan wawancara kepada pihak-pihak yang terlibat langsung di dalam Madrasah 

Ibtidaiyah Swasta Nurul Aflah yang salah satunya yaitu pihak Manajemen Rekrutmen Tenaga Pendidik. 

 

 

 

Tabel 1. Kriteria Rekrutmen Mualim 

Kriteria Sub Kriteria 

1.Kemampuan Mengajar a. Baik 

 b. Cukup Baik 

 c. Kurang Baik 

 d. Tidak Baik 

2.Kemampuan Beradaptasi a. Baik 

 b. Cukup Baik 

 c. Kurang Baik 

 d. Tidak Baik 

3.Kemampuan Akademik a. S2 Lulusan Pendidikan Agama Islam 
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di Universitas Ternama 

 b. S1 Lulusan Pendidikan Agama Islam 

di Universitas Ternama 

 
c. Lulusan Kemampuan Dasar Agama 

Islam 

4.Pengalaman Kerja a. > 2 Tahun 

 b. 1-2 Tahun 

 c. < 1 Tahun 

 d. Belum Pernah 

5.Jarak Tempuh a. < 3 Km 

 b. > 3 Km - 5 Km 

 c. > 6 Km - 9 Km 

 d. > 10 Km 

  

 

Tabel 2. Data Sampel Penelitian 

No Nama 
Jenis 

Kelamin 

Kemampuan 

Mengajar 

Kemampuan 

Beradaptasi 

Kemampuan 

Akademik 

Pengalam

an Kerja 

Jarak 

Temp

uh 

1 

Maya 

Zulhijjah 

S.Pd 

Perempuan Baik Cukup Baik 

Lulusan S1 

Jurusan 

Pendidikan 

Guru Madrasah 

Ibtidaiyah 

(PGMI) UINSU 

3 Tahun 3 Km 

2 
Elvira 

S.Pd.I 
Perempuan Baik Baik 

Lulusan S1 PAI 

STAIS 
1,4 Tahun 5 Km 

3 

Rizka 

Aflah 

Lubis 

S.Pd.I 

Perempuan Cukup Baik Cukup Baik 
Lulusan S1 PAI 

STAIS 
1,5 Tahun 6 Km 

4 

Dwitia 

Seruni 

S.Pd.I 

Perempuan Cukup Baik Cukup Baik 
Lulusan S1 PAI 

STAIS 
1,5 Tahun 3 Km 

Tabel 2. Data Sampel Penelitian (Lanjutan) 

5 

Azhari 

Sianipar 

S.Pd.I 

Laki-laki Baik Baik 
Lulusan S1 

PAI STAIS 
5 bulan 9 Km 

6 

Siti 

Khodijah 

S.Pd.I 

Perempuan Cukup Baik Cukup Baik 
Lulusan S1 

PAI STAIS 
2,5 Tahun 2 Km 

7 

Maisarah 

Lintang 

S.Pd.I 

Perempuan Cukup Baik Baik 
Lulusan S1 

STAI 
8 Bulan 2 Km 
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8 
Aziz 

Ahmad 
Laki-laki Cukup Baik Baik 

Lulusan 

Pondok 

Pesantren 

Tahfidz Al-

Quran At-

Tabligh 

Medan 

7 Bulan 3 Km 

9 

Heru 

Setiawan 

S.Pd 

Laki-laki Baik Cukup Baik 

Lulusan S1 

Jurusan 

Pendidikan 

Guru 

Madrasah 

Ibtidaiyah 

(PGMI) 

UINSU 

9 Bulan 4 Km 

1

0 

Nurintan 

Lubis 
Perempuan Baik Cukup Baik 

Lulusan 

Pondok 

Pesantren Ar-

Raudhatul 

Hasanah 

Medan 

2,1 Tahun 5 Km 

 

Tabel 3. Keterangan Kriteria 

No Kode Kriteria Kriteria Sifat 

1 C1 Kemampuan Mengajar Benefit 

2 C2 Kemampuan Beradaptasi Benefit 

3 C3 Kemampuan Akademik Benefit 

4 C4 Pengalaman Kerja Benefit 

5 C5 Jarak Tempuh Cost 

 

 

Tabel 4. Konversi Kriteria Kemampuan Mengajar 

No Kemampuan Mengajar Bobot Alternatif 

1 Baik 4 

2 Cukup Baik 3 

3 Kurang Baik 2 

4 Tidak Baik 1 

 

Tabel 4. Konversi Kriteria Kemampuan Beradaptasi 

No Kemampuan 

Beradaptasi 

Bobot Alternatif 

1 Baik 4 

2 Cukup Baik 3 
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3 Kurang Baik 2 

4 Tidak Baik 1 

 

Tabel 5. Konversi Kriteria Pengalaman Kerja 

No Pengalaman Kerja Bobot Alternatif 

1 > 2 Tahun 4 

2 1-2 Tahun 3 

3 < 1 Tahun 2 

4 Belum Pernah 1 

 

 Tabel 6. Konversi Kriteria Jarak Tempuh 

No Jarak Tempuh Bobot Alternatif 

1 < 3 km 4 

2 3 km - 5 km 3 

3 6 km - 9 km 2 

4 > 10 km 1 

 

2.2   Penyelesaian Masalah dengan Metode Preference Selection Index (PSI) 

Berikut ini adalah penyelesaian masalah dengan metode Preference Selection Index (PSI) : 

Tabel 7. Hasil Konversi Data Alternatif 

No Nama C1 C2 C3 C4 C5 

1 
Maya Zulhijjah S.Pd 

4 3 2 4 3 

2 
Elvira S.Pd.I 

4 4 2 3 3 

3 
Rizka Aflah Lubis S.Pd.I 

3 2 2 3 2 

Tabel 7. Hasil Konversi Data Alternatif (Lanjutan) 

4 
Dwitia Seruni S.Pd.I 

3 2 2 3 3 

5 
Azhari Sianipar S.Pd.I 

4 3 2 2 2 

6 
Siti Khodijah S.Pd.I 

3 3 2 4 4 

7 
Maisarah Lintang S.Pd.I 

3 4 2 2 4 

8 
Aziz Ahmad 

3 4 1 2 4 

9 
Heru Setiawan S.Pd 

4 3 2 2 4 

10 
Nurintan Lubis 

4 3 1 4 3 
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a. Membuat Matriks Keputusan 

Berikut ini adalah normalisasi matriks keputusan dengan menggunakan persamaan dari nilai alternatif sesuai 

dengan jenis kriterianya dengan ketentuan : 

𝑋𝑖𝑗 = 

[
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 3 2 4 3
4 4 2 3 3
3 2 2 3 2
3 2 2 3 3
4 3 2 2 2
3 3 2 4 4
3 4 2 2 4
3 4 1 2 4
4 3 2 2 4
4 3 1 4 3]

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

b. Melakukan Normalisasi Matriks Keputusan 

Berikut ini adalah normalisasi matriks keputusan dengan menggunakan persamaan dari nilai alternatif sesuai 

dengan jenis kriterianya dengan ketentuan : 

 

Kriteria keuntungan (benefit) 

𝑅𝑖𝑗 =
𝑋𝑖𝑗

𝑋𝑖𝑗 𝑚𝑎𝑥
 - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  (b) 

Kriteria biaya (cost) 

𝑅𝑖𝑗 =
𝑋𝑖𝑗 𝑚𝑖𝑛

𝑋𝑖𝑗

 - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - (b) 

Dari perhitungan di atas diperoleh matriks ternormalisasi, yaitu : 

𝑀𝑎𝑡𝑟𝑖𝑘𝑠 𝑁𝑖𝑗 =

[
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,00 0,75 1,00 1,00 0,66
1,00 1,00 1,00 0,75 0,66
0,75 0,50 1,00 0,75 1,00
0,75 0,50 1,00 0,75 0,66
1,00 0,75 1,00 0,50 1,00
0,75 0,75 1,00 1,00 0,50
0,75 1,00 1,00 0,50 0,50
0,75 1,00 0,50 0,50 0,50
1,00 0,75 1,00 0,50 0,50
1,00 0,75 0,50 1,00 0,66]

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

c. Menghitung Nilai Rata-Rata Matriks 

Melakukan penjumlahan dari nilai rata-rata matriks dari setiap atribut. Kemudian mencari nilai rata-rata 

matriks dari data yang telah dinormalisasikan : 

𝑁 =
1

𝑁
∑ 𝑅𝑖𝑗𝑛

𝑖=1  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - (c) 

Hasil perhitungan yang diperoleh dari perhitungan di atas adalah sebagai berikut: 

𝑁 =  
1

𝑛
 ∑ = 𝑁𝑗1 = 

1

10
 × 8,7500 = 0,8750 

𝑛

𝑖
 

𝑁 =  
1

𝑛
 ∑ = 𝑁𝑗2 = 

1

10
 × 7,7500 = 

𝑛

𝑖
0,7750 

𝑁 =  
1

𝑛
 ∑ = 𝑁𝑗3 = 

1

10
 × 9,0000 = 0,9000

𝑛

𝑖
 



Jurnal SAINTIKOM P-ISSN : 1978-6603 E-ISSN : 2615-3475  

 

Jurnal Cyber Tech  Vol. 3, No. 6, Juni 2020 :  xx – xx 

1055 

𝑁 =  
1

𝑛
 ∑ = 𝑁𝑗4 = 

1

10
 × 7,2500 = 0,7250 

𝑛

𝑖
 

𝑁 =  
1

𝑛
 ∑ = 𝑁𝑗5 = 

1

10
 × 6,6667 = 

𝑛

𝑖
0,6667 

d. Menentukan Nilai Variasi Preferensi 

Menentukan nilai variasi preferensi dalam kaitannya dengan setiap kriteria menggunakan persamaan sebagai 

berikut: 

∅𝑗 = ∑ [𝑅𝑖𝑗 − 𝑁𝑗]
2𝑚

𝑖=1  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - (d) 

Berikut ini nilai variasi preferensi (∅𝑗) 

𝑀𝑎𝑡𝑟𝑖𝑘𝑠 ∅𝑖𝑗 =

[
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0,0156 0,0006 0,0100 0,0756 0,0000
0,0156 0,0506 0,0100 0,0006 0,0000
0,0156 0,0756 0,0100 0,0006 0,1111
0,0156 0,0756 0,0100 0,0006 0.0000
0,0156 0,0006 0,0100 0,0506 0,1111
0,0156 0,0006 0,0100 0,0756 0,0278
0,0156 0,0506 0,0100 0,0506 0,0278
0,0156 0,0506 0,1600 0,0506 0,0278
0,0156 0,0006 0,0100 0,0506 0,0278
0,0156 0,0006 0,1600 0,0756 0,0000]

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

e. Menentukan Nilai Penyimpangan Dalam Preferensi 

Ω𝑗 = 1 − ∅𝑗 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -(e) 

 

Hasil perhitungan nilai dalam preferensi menghasilkan matriks Ω𝑗: 

Ω𝑗 = [0.8438, 0.6938, 0.6000, 0.5688, 0.6667] 

Menghitung total nilai keseluruhan pada matriks Ω𝑗: 

∑Ω𝑗 = 0.8438, 0.6938, 0.6000, 0.5688, 0.6667 = 𝟑, 𝟑𝟕𝟐𝟗 

f. Menentukan Kriteria Bobot 

Adapun rumus yang akan digunakan dalam menghitung kriteria bobot adalah sebagai berikut: 

𝑤𝑗 =
Ω𝑗

∑ Ω𝑗
𝑛
𝑗=1

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - (f) 

𝑊𝑗 = 
Ω𝑗

∑ Ω𝑗
𝑛
𝑖=1

 

𝑊𝑗 = 
Ω𝑗

∑ Ω𝑗
𝑛
𝑖=1

= 
0.8438

3,3729
=  0,2502 

𝑊𝑗 = 
Ω𝑗

∑ Ω𝑗
𝑛
𝑖=1

= 
0.6938

3,3729
=  0,2057 

𝑊𝑗 = 
Ω𝑗

∑ Ω𝑗
𝑛
𝑖=1

= 
0.6000

3,3729
=  0,1779 
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𝑊𝑗 = 
Ω𝑗

∑ Ω𝑗
𝑛
𝑖=1

= 
 0.5688

3,3729
=  0,1686 

𝑊𝑗 = 
Ω𝑗

∑ Ω𝑗
𝑛
𝑖=1

= 
0.6667

3,3729
=  0,1977 

Hasil perhitungan nilai keseluruhan kriteria bobotnya 𝑊𝑗  : 

𝑊𝑗 = [0.2502, 0.2057, 0.1779, 0.1686, 0.1977] 

g. Menghitung nilai Preference Selection Index 

Untuk mendapatkan nilai preferensi indeks terbesar adalah dengan menggunakan persamaan sebagai berikut: 

∅𝑖 = ∑ (𝑋𝑖𝑗𝑊𝑗)
𝑚
𝑗=1 - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - (g) 

Hasil perhitungan perkalian pada matriks 𝜃𝑗 : 

𝑀𝑎𝑡𝑟𝑖𝑘𝑠 𝜃𝑖 =

[
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0,2502 0,1543 0,1779 0,1686 0,1318
0,2502 0,2057 0,1779 0,1265 0,1318
0,1876 0,1028 0,1779 0,1265 0,1977
0,1876 0,1028 0,1779 0,1265 0,1318
0,2502 0,1543 0,1779 0,0843 0,1977
0,1876 0,1543 0,1779 0,1686 0,0988
0,1876 0,2057 0,1779 0,0843 0,0988
0,1876 0,2057 0,0889 0,0843 0,0988
0,2502 0,1543 0,1779 0,0843 0,0988
0,2502 0,1543 0,0889 0,1686 0,1318]

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Penjumlahan pada perkalian matriks 𝜃𝑖 di atas : 

𝜃𝑖 =  0,2502 +  0,1543 +  0,1779 +  0,1686 +  0,1318 = 𝟎, 𝟖𝟖𝟐𝟕  

𝜃𝑖 =  0,2502 +  0,2057 +  0,1779 +  0,1265 +  0,1318 = 𝟎, 𝟖𝟗𝟐𝟎  

𝜃𝑖 =  0,1876 +  0,1028 +  0,1779 +  0,1265 +  0,1977 = 𝟎, 𝟕𝟗𝟐𝟓  

𝜃𝑖 =  0,1876 +  0,1028 +  0,1779 +  0,1265 +  0,1318 = 𝟎, 𝟕𝟐𝟔𝟔 

𝜃𝑖 =  0,2502 +  0,1543 +  0,1779 +  0,0843 +  0,1977 = 𝟎, 𝟖𝟔𝟒𝟑  

𝜃𝑖 =  0,1876 +  0,1543 +  0,1779 +  0,1686 +  0,0988 = 𝟎, 𝟕𝟖𝟕𝟐  

𝜃𝑖 = 0,1876 +  0,2057 +  0,1779 +  0,0843 +  0,0988 = 𝟎, 𝟕𝟓𝟒𝟑  

𝜃𝑖 =  0,1876 +  0,2057 +  0,0889 +  0,0843 +  0,0988 = 𝟎, 𝟔𝟔𝟓𝟒  

𝜃𝑖 =  0,2502 +  0,1543 +  0,1779 +  0,0843 +  0,0988 = 𝟎, 𝟕𝟔𝟓𝟒  

𝜃𝑖 = 0,2502 +  0,1543 +  0,0889 +  0,1686 +  0,1318 = 𝟎, 𝟕𝟗𝟑𝟖  

h. Melakukan Perangkingan 

Setelah dilakukan perhitungan pada penilaian PSI (Preference Selection Index) maka dilakukanlah 

perangkingan agar mendapatkan nilai yang diperlukan dalam rekrutmen Mualim yang akan nantinya dapat 
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membantu serta bermanfaat bagi Madrasah Ibtidaiyah Nurul Aflah. Berikut ini adalah perangkingan 

berdasarkan nilai rating tertinggi : 

 

 

 

 

 

 

Tabel 3.10 Perangkingan 

Alternatif Nama Alternatif Nilai  Rangking 

A2 Elvira S.Pd.I 0,8920 Rangking 1 

A1 Maya Zulhijjah S.Pd 0,8827 Rangking 2 

A5 Azhari Sianipar S.Pd.I 0,8643 Rangking 3 

A10 Nurintan Lubis 0,7938 Rangking 4 

A3 Rizka Aflah Lubis S.Pd.I 0,7925 Rangking 5 

A6 Siti Khodijah S.Pd.I 0,7872 Rangking 6 

A9 Heru Setiawan S.Pd 0,7654 Rangking 7 

A7 Maisarah Lintang S.Pd.I 0,7543 Rangking 8 

A4 Dwitia Seruni S.Pd.I 0,7266 Rangking 9 

A8 Aziz Ahmad 0,6654 Rangking 10 

Dari tabel 3.10 di atas maka dapat disimpulkan bahwa Mualim yang di rekomendasikan Madrasah Ibtidaiyah 

Nurul Aflah berdasarkan kriteria-kriteria yang sudah dilakukan dan ditentukan yaitu adalah A2, A1, dan A5  

atas nama Elvira S.Pd.I,  Maya Zulhijjah S.Pd, dan Azhari Sianipar S.Pd.I  dengan nilai sebesar 0,8920, 

0,8827 dan 0,8643.  

3. ANALISA DAN HASIL 

3.1.  Form Login 

Form login ini dibuat guna membatasi akses terhadap Manajemen Rekrutmen sebagai pengembang 

Admin yang memproses, dengan Owner atau Yayasan yang hanya melihat hasil akhir proses. Di bawah ini 

merupakan tampilan Form Login yaitu sebagai berikut : 
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Gambar 3.1 Form Login 

 

 

 

3.2.  Form Utama Owner 

Form utama Owner merupakan form yang hanya menampilkan menu-menu terbatas ketika pertama kali 

sistem dikunjungi, dibawah ini merupakan tampilan Form utama Owner yaitu sebagai berikut : 

 

Gambar 3.2 Form Utama Owner 

3.3.  Form Login Manajemen Rekrutmen 

 Form utama Manajemen Rekrutmen merupakan form yang memiliki akses penuh terhadap menu-menu 

proses yang akan pertama kali tampil ketika sistem dikunjungi, dibawah ini merupakan tampilan form utama 

yaitu sebagai berikut : 

 

Gambar 3.3 Form Utama Manajemen Rekrutmen 

3.4.  Form Data Mualim 

Pada Form Data Mualim ini merupakan form yang disediakan untuk di akses oleh Manajemen 

Rekrument, agar dapat melihat data diri calon Mualim. Dibawah ini merupakan tampilan Form Data Mualim 

yaitu sebagai berikut : 
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Gambar 3.4 Form Data Mualim 

 

 

3.5.  Tampilan Form Input Alternatif oleh Manager Rekrutmen 

Form ini merupakan form yang di sediakan untuk Manajemene Rekrutmen sebagai admin agar dapat 

melakukan pengolahan data Mualim. Dibawah ini merupakan tampilan Form input alternatif yaitu sebagai 

berikut : 

 

Gambar 3.5 Form Input Alternatif 

3.6.  Form Input Penilaian 

Berikut ini adalah tampilan form Data Kriteria untuk Penilaian dari Sistem Pendukung Keputusan 

Rekrutmen Mualim Pada Madrasah Ibtidaiyah Swasta Nurul Aflah yaitu sebagai berikut : 

 

Gambar 3.5 Form Input Penilaian 

3.7.  Tampilan Form Perhitungan dengan Metode PSI 

Pada tampilan Form Penilaian dengan Metode PSI dimana form ini adalah form pemrosesan data 

Rekrutmen Mualim untuk meningkatkan dalam pengambilan keputusan yang dilakukakan oleh admin. 
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Gambar 3.7 Form Perhitungan dengan Metode PSI 

 

3.8.  Tampilan Hasil Form Laporan 

Berikut adalah tampilan dari form laporan Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen Mualim dengan 

Menggunakan Metode PSI yaitu sebagai berikut : 

 

Gambar 3.8 Tampilan Hasil Form Laporan 

 

 

4. KESIMPULAN 

Berdasarkan pengujian dan implementasi pengaruh sistem pendukung keputusan dalam menentukan 

rekrutmen mualim di Madrasah Ibtidaiyah Swasta Nurul Aflah sangat baik, hal itu ditandai dengan semakin 

selektif penyeleksian mualim, kemudian pada analisisnya metode Preference Selection Index (PSI) dapat 

diterapkan dalam pemecahan masalah Madrasah Ibtidaiyah Swasta Nurul Aflah dalam rekruitmen mualim. 

Kemudian efektivitas meningkat dikarenakan sistem pendukung keputusan yang dirancang terhadap masalah 

dibahas sangat baik karena sistem yang mudah dipelajari dan dipahami  
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