Jurnal CyberTech

Vol.3. No.1, Januari 2020, pp. XX~XX
P-ISSN : 9800-3456 a 1
E-ISSN : 2675-9802

Implementasi Metode Complex Proportional Assessment
(COPRAS) Dalam Perekrutan Tutor Computerized Accounting
Pada Wi Learning Center Medan

Lilis !, Jaka Prayudha #2, Zaimah Panjaitan #
# Program Studi Mahasiswa, STMIK Triguna Dharma
#23 Program Studi Dosen Pembimbing, STMIK Triguna Dharma

Avrticle Info ABSTRACT

Avrticle history: Tutor memiliki peranan penting dalam peningkatan sebuah keterampilan.
Received Jun 12t 201x Seorang tutor dituntut untuk mempunyai kemampuan dan kompetensi dalam
Revised Aug 20t 201x mengelola proses pembelajaran. Untuk memenuhi standar kualifikasi, tutor
Accepted Aug 26, 201x hanya dapat diperoleh melalui upaya perekrutan yang baik, melalui seleksi

dengan syarat yang telah ditentukan. Namun kenyataannya proses

perekrutan tidak selalu diputuskan berdasarkan perhitungan yang pasti dan

Keyword: kriteria yang telah ditetapkan. Agar tidak terjadi kesalahan dalam
Perekrutan melakukan perekrutan tutor maka dibutuhkan sebuah sistem pendukung
Tutor keputusan. Sistem pendukung keputusan adalah sebuah proses pembuatan
Sistem Pendukung Keputusan keputusan melalui presentasi informasi yang dirancang spesifik untuk
COPRAS mendapat sebuah penyelesaian masalah. Pada sistem pendukung keputusan

terdapat teknik dalam menyelesaikan masalah seperti metode COPRAS
(Complex Proportional Assessment). Dimana metode ini menggunakan
peringkat bertahap dan mengevaluasi prosedur alternatif dalam hal
signifikan dan utilitas. Tujuan penelitian ini adalah membuat sistem
pendukung keputusan pada perekrutan tutor untuk membantu proses yang
cepat dan tepat. Sistem yang dibangun menggunakan penalaran yang maju
dan memiliki basis pengetahuan dengan menggunakan bahasa pemrograman
berbasis dekstop visual basic. Hasil dari penelitian ini, sebuah aplikasi
berbasis dekstop yang dapat mengimplementasikan metode COPRAS untuk
menghasilkan keputusan yang akurat dan tepatdan diharapkan dapat
memudahkan pihak HRD dalam melakukan perekerutan tutor sesuai dengan
kebutuhan lembaga Wi Learning Center Medan.

Kata Kunci: Perekrutan, Tutor, Sistem Pendukung Keputusan, COPRAS
(Complex Proportional Assessment).

Copyright © 2021 STMIK Triguna Dharma.
All rights reserved.

Corresponding Author: *First Author
Nama : Lilis

Program Studi : Sistem Informasi
STMIK Triguna Dharma

Email: lilisbrjawa99@gmail.com

Journal homepage: https://ojs.trigunadharma.ac.id/



2 0 P-ISSN : 9800-3456 E-ISSN : 2675-9802

1. PENDAHULUAN

Pada era revolusi industri ini banyak perusahaan yang menuntut karyawannya untuk bisa melakukan
segala kegiatan menggunakan komputer. Salah satunya adalah dengan menguasai computerized accounting
(komputerisasi akuntansi). Computerized accounting adalah gabungan antara akuntansi dan keuangan yang
dipadukan dengan teknologi komputer [1]. Oleh karena itu, karyawan membutuhkan sebuah pelatihan yang
diajarkan oleh seorang tutor atau pengajar yang handal pada bidang tersebut.

Tutor dalam pendidikan nonformal adalah seseorang yang yang mempunyai kemampuan,kompetensi
dan kemampuan dalam mengelola proses pembelajaran [2]. Untuk mendapat seorang tutor yang berkualitas
tentunya tidak didapat dengan mudah dan sederhana, tetapi hanya bisa diperoleh dengan upaya perekrutan
yang efektif dan efisien. Perekrutan itu sendiri merupakan proses pencarian tenaga kerja yang memiliki
kemampuan serta keahlian untuk menjadi pegawai, yang dilakukan secara terencana agar memenuhi syarat-
syarat guna memperoleh jabatan tertentu [3]. Masalah yang sering dialami pada saat melakukan sebuah
perekrutan yaitu proses perekrutan diputuskan tidak berdasarkan perhitungan yang pasti dan sesuai dengan
kriteria-kriteria yang telah ditetapkan. Dari kebutuhan di atas dibutuhkan suatu cara yang tepat dalam
perekrutan tutor diantaranya dengan menggunakan sistem pendukung keputusan.

Sistem Pendukung Keputusan adalah sebuah proses pembuatan keputusan melalui presentasi informasi
yang dirancang seara spesifik, untuk mendapat sebuah penyelesaian masalah disesuaikan dengan kebutuhan
masalah para sipembuat keputusan [4]. Dalam sistem pendukung keputusan terdapat teknik untuk
menyelesaikan masalah salah satunya yaitu metode COPRAS (Complex Proportional Assessment).

Pada penelitian ini menggunakan metode COPRAS (Complex Proportional Assessment) dalam
perekrutan tutor computerized accounting dengan melibatkan beberapa kriteria dan alternatif yang akan
digunakan. Metode ini diyakinkan akurat karena metode ini digunakan untuk mencari alternatif terbaik
berdasarkan kriteria-kriteria yang telah ditentukan.

Dari latar belakang di atas maka disusunlah penelitian ini dengan judul “Imlementasi Metode Complex
Proportional Assessment (COPRAS) Dalam Perekrutan Tutor Computerized Accounting Pada Wi
Learning Center Medan”.

2 METODE PENELITIAN

Metode penelitian umumnya menggunakan konsep metodologi penelitian jenis researh dan
development. Penelitian merupakan pencarian terencana atau penyelidikan kritis yang bertujuan untuk
menemukan pengetahuan atau harapan baru bahwa pengetahuan semacam itu akan bermanfaat dalam
mengembangkan suatu produk atau layanan baru. Berikut merupakan data yang diperoleh dari hasil
penelitian adalah sebagai berikut:

1. Data Kriteria
Tabel 2.1 Kriteria keterangan

No | Id Nama Kriteria Type Bobot Normalisasi
1] C1 Jenjang Pendidikan Benefit 15% 0,15
2 | C2 Usia Cost 5% 0,05
3 | C3 Pengalaman Mengajar Benefit 20% 0,2
4 | C4 Kompetensi Profesional Benefit 20% 0,2
5 | C5 Penguasaan aplikasi akuntansi Benefit 20% 0,2
6 | C6 Kompetensi Sosial Benefit 20% 0,2

Berikut ini merupakan tabel dari setiap kriteria yang akan digunakan dalam pengolahan data dengan
metode COPRAS (Complex Proportional Assessment) yaitu sebagai berikut:

a. Tabel Kriteria Jenjang Pendidikan
Tabel 2.2 Kriteria Jenjang Pendidikan

No Jenjang Pendidikan (C1) Bobot Alternatif
1 S2 3
2 S1 2
3 D3 1
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b. Tabel Kriteria Usia
Tabel 2.2 Kriteria Usia
No Usia (C2) Bobot Alternatif
1 21-23 Tahun 5
2 24-26 Tahun 4
3 27-29 Tahun 3
4 30-32 Tahun 2
5 32 Tahun 1
c. Tabel Kriteria Pengalaman Mengajar
Tabel 2.3 Kriteria Pengalaman Mengajar
No Pengalaman Mengajar (C3) Bobot Alternatif
1 Diatas 6 Tahun 5
2 5-6 Tahun 4
3 3-4 Tahun 3
4 1-2 Tahun 2
5 Tidak Pernah 1
d. Tabel Kriteria Kompetensi Profesional
Tabel 2.4 Kriteria Kompetensi Profesional
No Sertifikat Keahlian (C4) Bobot Alternatif
1 CPA (Certified Public Accountant) 4
2 CMA (Certified Management Accountant) 3
3 BAP (Bersertifikat Akuntan Public) 2
4 Tidak Bersertifikasi 1
e. Tabel Kriteria Penguasaan Aplikasi
Tabel 2.5 Kriteria Penguasaan Aplikasi
No Penguasaan Aplikasi Akuntansi(C5) Bobot Alternatif
1 SAP Accounting 5
2 Excel Accounting 4
3 Bee Accounting 3
4 Accurate 2
5 Corsus 1
f. Tabel Kriteria Kompetensi Sosial
Tabel 2.6 Kriteria Kompetensi Sosial
No Kompetensi Sosial (C6) Bobot Alternatif
1 Pernah Berorganisasi 2
2 Tidak Pernah Berorganisasi 1
2. Data Alternatif
Tabel 2.7 Data Primer Perusahaan
Jenjang Usia Pengalam Kompetensi Pengtfasa.an Kompetensi
No Nama Pendidikan an . Profesional Aplikasi . Sosial
Mengajar Akuntansi
Riandi 23 Tidak Tidak . Pernah
! Virgiawan b3 Tahun Pernah Bersertifikasi SAP Accounting Berorganisasi
2 F|rn:1ansyah S1 24 1 Tahun Sertifikat CPA Bee Accounting Tidak Per.nah.
Aulia Tahun Berorganisasi
3 Elacrl;yadhan S1 Tathun 2 Tahun Sertifikat BAP Excel Accounting Berz‘i;z::i]sasi
4 Ady D3 30 1 Tahun Sertifikat CMA Accurate Pernah .
Cahyono Tahun Berorganisasi
. . 21 Tidak Tidak . Pernah
> Lervia Ayuni b3 Tahun Pernah Bersertifikasi Bee Accounting Berorganisasi
6 Slsca. . S1 24 3 Tahun Sertifikat CPA SAP Accounting Pernah .
Armiyati Tahun Berorganisasi
7 Elaugﬁ:llah S1 Tashzun 6 Tahun Sertifikat CPA SAP Accounting ;;drzl:gzenri::;
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8 Ardina Resti D3 30 2 Tahun Sertifikat CPA Accurate Pernah .

Tahun Berorganisasi

Prayudi 22 Tidak . Tidak Pernah

9 Putra s1 Tahun 1 Tahun Bersertifikasi Excel Accounting Berorganisasi
Chika 27 Tidak . Pernah

10 Natalia >1 Tahun 3 Tahun Bersertifikasi SAP Accounting Berorganisasi

2.1 Flowchart Algoritma Sistem COPRAS (Complex Proportional Assessment)
Berikut ini merupakan flowchart dari algoritma COPRAS yaitu sebagai berikut:

Inisialisasi:

Alternatif (Ai), Kriteria(Cij), Bobot Kriteria(Wj) Normalisasi
Matriks (Xij).Matriks Keputusan(Dij), Prioritas Relatif(Qi),Kriteria

Menguntungkan(S+i), Kriteria Merugikan(S-i), Utility(Ui)

Input : Alternatif (Ai), Kriteria(Cij),
Bobot Kriteria(Wj) Normalisasi Matriks (Xij),Matriks Keputusan(Dij),
Prioritas Relatif(Qi).Kriteria Menguntungkan(S+i), Kriteria
Merugikan(S-i), Utility(Ui)
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X
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U ERL Xy

v
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Gambar 2.1 Flowchart Metode COPRAS
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2.2 Algoritma COPRAS (Complex Proportional Assessment)
Tabel 2.8 Hasil Konversi Data Alternatif

No Kode Alternatif ClL|C2|C3|C4|C5| Cb
1 Al Riandi Virgiawan 1 5 1 1 5 2
2 A2 Firmansyah 2 4 2 4 3 1
3 A3 Ricky Ramadhan 2 4 2 2 4 2
4 A4 Ady Cahyono 1 2 2 3 2 2
5 A5 Lervia Ayuni 1 5 1 1 3 2
6 A6 Sisca Armiyati 2 4 3 4 5 2
7 A7 Nurul Fadhillah 2 4 4 4 5 1
8 A8 Ardina Resti 1 2 2 4 2 2
9 A9 Prayudi Putra 2 5 2 1 4 1
10 A10 Chika Natalia 2 3 3 1 5 2

Untuk menyelesaikan masalah di atas dengan menggunakan metode COPRAS langkah-langkahnya
sebagai berikut:
1. Membuat matriks keputusan

menggunakan rumus Xij =

2. Normalisasi matriks keputusan
Berikut ini adalah normalisasi matriks keputusan dari alternatif sesuai dengan jenis Kkriterianya

i1 X

1 5 1 1 5 27
2 4 2 4 3 1
2 4 2 2 4 2
1 2 2 3 2 2
1 5 1 1 3 2

X=l2 4 3 4 5 2
2 4 4 4 5 1
1 2 2 4 2 2
2 5 2 1 4 1
2 3 3 1 5 2
‘16 38 22 25 38 17-

Kriterial (C1)=(1+2+2+1+1+2+2+1+2+2=16)

— 1 —
Au =—=0,0625
Ay = 116 =0,125
Agi = % =0,125

1

Ay = - 0,0625

Asi = %6 =0,0625

Ae1 = —=0,125
An=—==0,125
Asy = =0,0625
Aoy = —=0,125
Asr = ==0,125

Kriteria2 (C2)=(5+4+4+2+5+4+4+2+5+3=238)

— 5 —_—
Aiz = =-=0,13158
Ay = % =0,10526
Az = % =0,10526

_2 _
Agp = o =0,05263

As, = —=0,13158
38
Dan seterusnya..

Ac = --=0,10526
Arz = == =0,10526
As; = — =0,05263
As = —-=0,13158
Az = == 0,07895
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Dari perhitungan di atas diperoleh matriks Xj; yaitu sebagai berikut:

Xij =

10,0625
0,125
0,125

0,0625
0,0625
0,125
0,125
0,0625
0,125
L 0,125

0,13158
0,10526
0,10526
0,05263
0,13158
0,10526
0,10526
0,05263
0,13158
0,07895

0,04545
0,09091
0,09091
0,09091
0,04545
0,13636
0,18182
0,09091
0,09091
0,13636

0,04
0,16
0,08
0,12
0,04
0,16
0,16
0,16
0,04
0,04

0,13158
0,07895
0,10526
0,05263
0,07895
0,13158
0,13158
0,05263
0,10526
0,13158

0,117657
0,05882
0,11765
0,11765
0,11765
0,11765
0,05882
0,11765
0,05882
0,11765

3. Menentukan matriks keputusan matriks keputusan berbobot yang ternormalisasi, dengan menggunakan

persamaan Xij * W
Matriks keputusan berbobot Kriteria 1 (C1):

A1 = 0,0625 * 0,15 =0,00938
Az =0,125 * 0,15 =0,01875
As1 =0,125 * 0,15 =0,01875
Ay =0,0625 * 0,15 = 0,00938
As; = 0,0625 * 0,15 =0,00938

Matriks keputusan berbobot Kriteria 2 (C2):

A, = 0,13158 * 0,05 = 0,00658
Az = 0,10526 * 0,05 = 0,00526
Az = 0,10526* 0,05 = 0,00526
A4, =0,05263 * 0,05 =0,00263
As, = 0,13158* 0,05 = 0,00658
Dan seterrusnya...
Dari perhitungan di atas maka diperoleh matriks Dj;:

Dij =

10,00938

0,01875
0,01875
0,00938
0,00938
0,01875
0,01875
0,00938
0,01875
0,01875

L Max

0,00658
0,00526
0,00526
0,00263
0,00658
0,00526
0,00526
0,00263
0,00658
0,00395
Min

0,00909
0,01818
0,01818
0,01818
0,00909
0,02727
0,03636
0,01818
0,01818
0,02727
Max

0,008
0,032
0,016
0,024
0,008
0,032
0,032
0,032
0,008
0,008
Max

As1=0,125 * 0,15 =0,01875
A7 =0,125 * 0,15 =0,01875
Ag1 = 10,0625 * 0,15 = 0,00938
Ag1 = 0,125 * 0,15 = 0,01875
A101=0,125 *0,15=0,01875

Ag2 = 0,10526* 0,05 = 0,00526
A72=0,10526* 0,05 = 0,00526
Asg2 =0,05263* 0,05 = 0,00263
Ay, =0,13158* 0,05 = 0,00658

A1z = 0,07895 * 0,05 = 0,00395

0,02632
0,01579
0,02105
0,01053
0,01579
0,02632
0,02632
0,01053
0,02105
0,02632
Max

0,023537
0,01176
0,02353
0,02353
0,02353
0,02353
0,01176
0,02353
0,01176

0,02353
Max -

4. Melakukan perhitungan memaksimalkan dan meminialkan indeks untuk masing- masing alternatif dengan

kriteria menguntungkan Sui = X7 q ¥ igj -ooooooeonnminiiin
kriteria merugikan Si=Y;y_;;

e(3)

Nilai normalisasi tertimbang untuk atribut yang menguntungkan dan merugikan. Semakin besar nilai S+i
maka semakin baik alternatifnya. Begitu juga dengan S-i semakin rendah nilainya maka akan semakin

baik alternatifnya.
S+1=(C1+C3+ C4+C5+C6)
A: =0,00938 + 0,00909 + 0,008 + 0,02632 + 0,02353 = 0,07632
A, =0,01875 + 0,01818 + 0,032 + 0,01579 + 0,01176 = 0,09648
A; =0,01875 + 0,01818 + 0,016 + 0,02105 + 0,02353 = 0,09751
A, =0,00938 + 0,01818 + 0,024 + 0,01053 + 0,02353 = 0,08562
As =0,00938 + 0,00909 + 0,008 + 0,01579 + 0,02353 = 0,06579
As =0,01875 + 0,02727 + 0,032 + 0,02632 + 0,02353 = 0,12787
A7 =0,01875 + 0,03636 + 0,032+ 0,02632 + 0,01176 = 0,12519

S.i=C2
0,00658
0,00526
0,00526
0,00263
0,00658
0,00526
0,00526
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Ag=0,00938 + 0,01818 + 0,032 + 0,01053 + 0,02353 = 0,09362 0,00263
Ag = 0,01875 + 0,01818 + 0,008+ 0,02105 + 0,01176 = 0,07774 0,00658
Ay =0,01875 + 0,02727 + 0,008 + 0,02632 + 0,02353 = 0,10387 0,00395

5. Perhitungan bobot relatif dari setiap alternatif dengan menggunakan perasamaan
L dan S.4* Total Si ............................................................................................. (5)

-1 -1

Tabel 2.9 perhitungan bobot tiap alternatif

1
Alternatif 5 S.1* Total ﬁ
_1 -

A L= 15197568 0,00658 * 2230,00416 = 14,67342
0,00658

A _L_=190,11407 0,00526 * 2230,00416 = 11,72982

As L 19011407 0,00526 * 2230,00416 = 11,72982
0,00526

A L 38022814 0,00263 * 2230,00416 = 5,86491
0,00263

As L - 15197568 0,00658 * 2230,00416 = 14,67342
0,00658

A L - 10011407 0,00526 * 2230,00416 = 11,72982
0,00526

As L - 19011407 0,00526 * 2230,00416 = 11,72982
0,00526

Ae L 38022814 0,00263 * 2230,00416 = 5,86491
0,00263 '

Ag L 151.97568 0,00658 * 2230,00416 = 14,67342
0,00658

A L 95316456 0,00395 * 2230,00416 = 8,80851
0,00395

Total 2230,00416

6. Menentukan prioritas alternatif (Q;) dari setiap alternatif, semakin tinggi prioritas alternatifnya maka
semakin baik. Nilai signifikansi relatif suatu alternaif menunjukkan tingkat kepuasan yang dicapai oleh
alternatif itu. Alternatif dengan nilai signifikansi relatif tertinggi (Qmax) adalah pilihan terbaik di antara
alternatif kandidat. Berikut merupkan persamaan prioritas alternatif (Q;) :

—c.. Yiz1S-i
Qi=S+i+ 7S s (6)

Q1= 0,07632 + —% _ = 0,07632 + 0,00341 = 0,07973
14,67342

Q.= 0,00648 + —22__ = 0,09648 + 0,00426 = 0,10074
11,72982

Qs=0,09751 + —22°_= (09751 + 0,00426 = 0,10177
11,72982

Q4= 0,08562 + —22>_ = 0,08562 + 0,00853 = 0,09415
5,86491

Qs=0,06579 + —22°__ = 0,06579 + 0,00341 = 0,0692
14,67342

Qs=0,12787 + —22__ = 0,12787 + 0,00426 = 0,13213
11,72982

Q7= 0,12519 + —22__ = 0,12519 + 0,00426 =0,12945
11,72982

Qs =0,09362 + —22°_ =0,09362 + 0,00853 = 0,10215
5,86491

Qo= 0,07774 + —22°__ =0,07774 + 0,00341 = 0,08115
14,67342

Q0= 0,10387 + —2>_ = 0,10387 + 0,00568 = 0,10955

8,80851

Max Qjadalah 0,13213
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7. Perhitungan utilitas kuantitatif (U;) untuk setiap alternatif dengan menggunakan persamaan

K L 000h )
Max Q;
1= 207973 % 1009 = 0,60342* 100% = 60,342
0,13213
, = 22097% % 10006 = 0,76243* 100% = 76,243
0,13213
3= 22977 % 100% = 0,77023* 100% = 77,023
0,13213
2= 229415 % 1009% = 0,71256* 100% = 71,256
0,13213
5= 92 % 100% = 0,52373* 100% = 52,373
0,13213
6= 213213 % 1009% = 1* 100% = 100
0,13213
;= 2129% % 100% = 0,97972 * 100% = 97,972
0,13213
g = 212215 % 10096 = 0,77310* 100% = 77,310
0,13213
o= 208115 % 1009% = 0,61417* 100% = 61,417
0,13213
Uo = 22955 % 10096 = 0,82911* 100% = 82,911
0,13213

Setelah proses perhitungan nilai akhir selesai maka hasil nilai total yang didapat dari setiap alternatif

dengan menerapkan metode COPRAS vyaitu dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel 2.10 Hasil perhitungan outrangking masing-masing alternatif

No Alternatif Nilai Akhir Presentasi
1 Riandi Virgiawan 60,342 60%
2 Firmasnyah 76,243 76%
3 Ricky Ramadhan 77,023 7%
4 Ady Cahyono 71,256 71%
5 Lervia Ayuni 52,373 52%
6 Sisca Armiyati 100 100%
7 Nurul Fadhillah 97,972 98%
8 Ardina Resti 77,310 7%
9 Prayudi Putra 61,417 61%
10 Chika Natalia 82,911 82%

Dari hasil perhitungan outrangking masing-masing alternatif maka hasil keputusannya yaitu:

Tabel 2.11 Hasill keputusan

No Alternatif Nilai Akhir Keputusan
1 Riandi Virgiawan 60,342 Ditolak
2 Firmansyah 76,243 Ditolak
3 Ricky Ramadhan 77,023 Ditolak
4 Ady Cahyono 71,256 Ditolak
5 Lervia Ayuni 52,373 Ditolak
6 Sisca Armiyati 100 Diterima
7 Nurul Fadhillah 97,972 Ditolak
8 Ardina Resti 77,310 Ditolak
9 Prayudi Putra 61,417 Ditolak
10 Chika Natalia 82,911 Ditolak

Sesuai dengan perhitungan yang dilakukan dari awal hingga akhir, serta di dukung dengan
penentuan kriteria yang telah ditentukan sebelumnya, maka perekrutan calon tutor computerized accounting
pada Wi Learning Center Medan, terpilih Sisca Armiyati sebagai tutor computerized accounting yang
diterima.
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3. ANALISA DAN HASIL

Implementasi sistem merupakan kegiatan akhir dari proses penerapan sistem, dimana sistem ini akan
dioperasikan secara menyeluruh. Sebelum sistem benar-benar digunakan dengan baik, sistem harus melalui
tahap pengujian terlebih daulu untuk menjamin tidak ada kendala yang muncul pada saat sistem digunakan.
Implementasi yang dilakukan terdapat beberapa tahap dan prosedur untuk menyelesaikan analisa yaitu
aplikasi yang disetujui melakukan penginstalan, pengujian data dan memulai menggunakan sistem baru.
Implementasi sebagai dukungan sistem analisa diperlukan beberapa perangkat-perangkat sebagai berikut:
1. Tampilan Form Login

Berikut ini merupakan tampilan form login yang berfungsi untuk melakukan proses validasi username
dan password pengguna.

Gambar 3.1 Form Login

2. Tampilan Menu Utama
Berikut ini merupakan tampilan menu utama yang berfungsi untuk menampilkan form-form lain jika
berhasil login.dapat dilihat pada gambar di bawah ini:

HOME PROSES LAPORAN KELUAR ‘

Gambar 3.2 Form Menu Utama
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3. Tampilan Halaman Input Data Alternatif
Berikut ini merupakan tampilan halaman untuk menginput data calon tutor yaitu sebagai berikut:

5. Form_Data_Calon_Tutor - ‘ = 2
FORM DATA (ALON TUTOR

Id Calon Tutor Pengalaman Mengajar -
Nama Kompetensi Proiesional M
Jenjang Pendidikan - Penguasaan Aplikasi AKunfansi -
Usia - Kompetensi Sosial -

No Id Calon Tu.. Nama Jenjang Pendidikan ~ Usia  Pengalaman Mengajar Kompetensi Profesional Penguasaan Aplikasi Akuntansi Kompetensi Sosial

1 Co0l Riandi Virgiawan D3 23 Tahun Tidak Pernzh Tidak Bersertifikasi SAP Accounting Pernah Berorganisasi

2 C002 Firmansyzh Aulia S1 24 Tahun 1 Tahun Sertifikat CPA (Certified Public Accountant) Bee Accounting Tidak Pernah Berorganisasi
3 co03 Ricky Ramadhan S1 26 Tahun 2 Tahun Sertifikat BAP (Bersertifikat Akuntan Public) Excel Accounting Pernah Berorganisasi

4 Co04 Ady Cahyono D3 30 Tahun 1 Tahun Sertifikat CMA (Certified Management Accountant) Accurate Pernah Berorganisasi

5 C00s Lervia Ayuni D3 21 Tahun Tidak Pernzh Tidak Bersertifikasi Bee Accounting Pernah Berorganisasi

6 €006 Sisca Armiyati s1 24 Tahun 3 Tahun Sertifikat CPA (Certified Public Accountant) SAP Accounting Pernah Berorganisasi

7 €007 Nurul Fadhillah S1 32 Tahun 6 Tahun Sertifikat CPA (Certified Public Accountant) SAP Accounting Tidak Pernah Berorganisasi
8 C008 Ardina Resti D3 30 Tahun 2 Tahun Sertifikat CPA (Certified Public Accountant) Accurate Pernah Berorganisasi

9 C009 Prayudi Putra S1 22 Tahun 1 Tahun Tidak Bersertifikasi Excel Accounting Tidak Pernah Berorganisasi
10 co10 Chika Natalia S1 27 Tahun 3 Tahun Tidak Bersertifikasi SAP Accounting Pernah Berorganisasi

Gambar 3.3 Form Data Calon Tutor

4. Tampilan Halaman Penilaian
Tampilan halaman penilaian menampilkan form proses untuk menampilkan normalisasi alternatif menjadi
sesuai dengan range yang telah ditentukan, lalu mengitung nilai akhir pada COPRAS vyaitu dapat dilihat
pada gambar berikut:

e
o normalisasi - - _ - - —‘ {_‘_n_‘:' 8 %
P P ——— P 2 Q K ks K K1 ) P ke k5 K Tahiap Min 1 Tahep Min 2

0063 OIS 0SS5 004 013157 011764 0003375 0O0GST. 0009 0008 002631 002352 || 14s6eeeseseene? | | 152
a5 o 102 102 02 102 0125 0105%5. 00090 016 00784, 00882 | | 001875 0ODS36.. 0UIge. 0032  QOIST8.. DOITZG. || 11733333333 || 1%

0125 0105%. 0000 008 OA0S5. O11764. | | 001875 0OOS%.. O01BE. O0%6  Q02105. D0ZER. || 117RNRBBB || 19

00635 003, 0000 012 0DS263. 011764 0005375 000263 0OIBIS. 0524 00102 D02352.. || 5366666666666 | | 380

0063 013157 04545 004 QO78M. 011764, | | 0009375 DODGST. 000903 0008  QOTSTB.. DOZSR.. || 14G666666666667 | | 152

0125 0105 01%%. 016 013157 OIUBL. | | 00185 005, 0077 002 Q023N 00ZE. || 117RN3™BB || 19

0125 0i05%. 018181 016 013157 005882 ODISTS OO0, 03 0032 002631 DOTI76. || 11733333333 | | 190

00635 0063 0000 016 005263 011764 000375 000263 001818 003 001052 002352.. || 5666666666666 | | 380

0125 073157 0000 004  010525. 00882 | | 001875 OODSS.. UGS 0008  00Z105.. DOITZG.. || 14geseeeseeses || 152

0125 00784, 01363 004 013157 011764 OMISTE O3S 0077 0008 002631 D022 || 88 263, 3333393333
Bobot Kriferia

NormalisasiMalriks kepufusan Kepuiusan berbobat yang fermommalsas i

No ldCdonTuor  MNama  Jerjong Pendidkan  Usia  Pengolaman Mengair Kampetens Profesionsl  Penguasaan Aplk Korpetensi Sosid || Tahap bin 3 Tahap Max Tahap Ak Hasl
101 Rand Vgl 1 5 1 1 5 2 0.00340909090905... | | 0,07%6311110329... | 0.0797202012383 | | 60335
2 C2  Fmansyeh 2 i 2 ¢ 3 1 0004261263636 . | | 0,096485967748. (| 0.100747361384765 | | 76,249
3 OB AdyRam 2 i 2 2 4 2 0042613636363 | | 0097513861525, || 0.101775225061835 | | 77027
&M AdCEp 1 2 2 3 2 2 0008272727272 | | 0085612545735, || 0.094135273008725 | | 71,245
5 CO05 LevaAun 1 5 1 1 3 2 0.0040909090905... | | 0,065784754535... || 0069138854499 5238
5 OO Ssshm 2 i 3 4 5 2 0004263636363 .. | | 0127867528511 . || 0.1321202921¢7481 | | 100,000
7007 NeFach 2 . i ¢ 5 1 0004261363636 .. | | 0125194131715, || 0.123455405356037 | | 97,976
8 OO AdinaFesi 1 2 2 . 2 2 0008272727272 | | 0093612545735, || 0.102135273008725 | | 77259
3 CM9  PoudPu 2 5 2 1 4 1 0004090905050, | | 0,07749155643.. || 0081158246522 5143
0 CON Chikalats 2 3 3 1 5 2 000SEIEIRIIAT . | | 0103867928511 . || 0.109549746692335 | | 82911
d Z " N i Max Niai Aklir wilias kvanitaii
Daia Komersi

Gambar 3.4 Form Proses Penilaian
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5. Tampilan halaman keputusan

Tampilan halaman keputusan menampilkan hasil keputusan sesuai dengan perhitungan metode COPRAS.
Dengan menampilkan pernyataan “Diterima” atau “Ditolak” calon tutor computerized accounting dapat
dilihat seperti gambar berikut:

o' Form_Proses p - .‘ _ - - - ‘ ‘ = B3
Data Exileria Daia Alternaiii
No ldKieia  NamaKiteria Niai Bobot || No Id Calon Tutor Nama Jerigng Penddkan  Usa  Pengalaman Mengaiar  Kompetensi Profesional  Penguasaan Aplikasi Aurtansi Kompetensi Sosial
Tk derjang Pendiican 015 1 CO01  Riandi Vimianan 03 23 Tahun Tidak Pemzh Tidk Bersetficasi SAP Actourting Pemah Berorganisasi
2 K02 Uss 13 2 COR2  Fmensyah Aulia st 24 Tahun 1 Tahun Serfikat GPA (Cetfisd P Bes Accounting Tidak Pemah Berorganisas
3 KO3 Pengalaman Mengaiar 02 3 003 Ricky Ramaghan st 26 Tahun 2Tahun Sertikat BAP (Bersetica Excel Aocourting Pemah Berorganisasi
4 KDM KompetensiPofesional 02 4 con4 Ady Cahyono 03 30 Tahun 1 Tahun Sertikat CMA (Cetfied M Aoturete Pemah Berorganisasi
5 KOS Penguasaan Aplkesi Akurtens 02 5 coos Lervia Ayuri 03 21 Tahun Tidak Pemzh Tidsk Bersetficasi Bee Accounting Pemah Berorganisasi
6 KOS KompetensiSosal 02 § 006 Sisca Amiyat st 24 Tahun 3 Tahun Sertfikat CPA (Cetfied P.. SAP Acoourting Femah Berorganisasi
7 coo7 Nu Fadhilzh st 32 Tahun § Tahun Serfikat CPA (Cetfed P.. SAP Acoourting Tidak Pemah Berorganisas
8 oo Ardina Resti 03 30 Tahun 2Tahun Sentfikat CPA (Cerfied P.. Aocurate Pemah Berorganisasi
9 i Prayudi Putra st 2 Tahun 1Tahun Tidak Bersetficasi Excel Accounting Tidak Pemah Berorganisas
< 1 o coto Chika Netalia st 27 Tahun 3Tahun Tk Bersetficasi $AP Accourting Pemah Berorganisasi
Keputusan
No 1d Calon Tutor Nams Nl Ak Keputusan
1 coos Sisca Amiyati 100000 Diterina
2 coos Lenvis Ayuri 52368 Diolsk
3 con Riand) Vigiswan 60335 Diolsk
Proses Data 4 coy Prayudi Purs 61423 Diolsk
5 cons Ady Catyono 71245 Diolsk
6 conz Fimansyeh Adka 76249 Diolsk
con3 Ricky Ramachan 77027 Diolsk
8 coos Ardns Resli 7729 Diolsk
Normalisasi 9 coto Crik Natals 82911 Ditolsk
0 coo7 N Fadhilzh 9797 Ditolsk

Gambar 3.5 Form Keputusan

6. Tampilan Halaman Laporan
Tampilan halaman laporan berfungsi untuk menampilkan hasil keputusan dari proses perhitungan untuk

melihat tutor yang diterima dan tutor yang ditolah dapat dilihat pada gambar di bawah ini:

. Wilearming Cenper Medan
WI EARNIMN HED (Homan Rezonrce Development)
Laperan Diata Calen Toter Compuierieed Acouniing
Mellaian, Z4-Adamms-202d
Ha Nama Haxil kepurman
Riand! viglawen E0.335 Sitde
i Flmmans yah Acle TE S Sl
= Ricicy R T Dtk
4 A T T4 Cincim
s Lerida Ayerd S2EE Sl
[ Slzca Ayl 40a0,000 Siter
T ‘- Fadhilen 9TEE DR
& Aurdime Fes] el Dincisk
= Erayudl Fae [ = Dincis
0 [= 0 ] 251 Dtk
Dl it cisy
Eaglan HRD
Andv Thomaz SEom M AST

Gambar 3.6 Form Laporan
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4. KESIMPULAN
Jadi kesimpulan yang dapat disimpulkan dari hasil analisa perekrutan calon tutor computerized
accounting adalah sebagai berikut:

1. Berdasarkan hasil analisa, metode COPRAS (Complex Proportional Assessment) dapat diterapkan dalam
pemecahan masalah pada Wi Learning Center Medan terkait hal perekrutan tutor computerized
accounting.

2. Berdasarkan hasil penelitian dalam merancang sistem pendukung keputusan berbasis dekstop yang
mengadopsi COPRAS (Complex Proportional Assessment) dapat digunakan dalam penyelesaian masalah
pada Wi Learning Center Medan.

3. Aplikasi yang dibangun dengan menggunakan bahasa pemrograman visual basic dan database Microsoft
Access dalam sistem pendukung keputusan dengan metode COPRAS (Complex Proportional Assessment)
dapat dibangun.
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