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Avrticle history: Sistem Pendukung Keputusan yaitu suatu sistem yang membantu
dalam pengambilan keputusan terhadap perekrutan React Native Programmer
Pada PT. Teknologi Indonesia Terdepan. Dalam hasil perekrutan selama ini
belum sesuai dengan ekspektasi sehingga beberapa tenaga tidak sesuai
dengan standar yang di inginkan ser mengakibatkan kegiatan operasional
perusahaan menjadi terkendala. Sebagai contoh beberapa delegasi tugas

Keyword: terkait React Native Programmer tidak dapat diselesaikan sesuai dengan yang

diharapkan oleh Project Manager.Sehingga pada saat ini digunakanlah

metode Additive Ratio Assessment (ARAS) dalam menentukan React Native

Programmer secara ringkas. ARAS merupakan suatu metode pengambilan

keputusan  multikriteria  berdasarkan  pada konsep  perangkingan

ARAS menggunakan utility degree yaitu dengan membandingkan nilai indeks
keseluruhan setiap alternatif terhadap nilai indeks keseluruhan alternatif
optimal. Hasil Penelitian ini adalah : Pertama berdasarkan analisa pengaruh
sistem pendukung keputusan ditandai dengan semakin mudah prosedur
penentuan dan hasil yang didapat, kedua berdasarkan perancangan sistem
pendukung keputusan dengan metode ARAS dibangun untuk membantu
program studi dalam menentukan React Native calon karyawan. Ketiga
berdasarkan hasil penelitian dapat mengimplementasi sistem pendukung
keputusan berbasis WEB dalam menentukan calon karyawan React Native
dengan menggunakan metode ARAS.
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1. PENDAHULUAN

React Native adalah sebuah Framework dari Javascript yang banyak dikembangkan oleh perusahaan
besar dalam bidang teknologi seperti Facebook. Jadi, dengan React Native kamu tidak perlu membuat
aplikasi Hybrid. Selain itu, React Native mampu mengkompilasi aplikasi ke dalam sebuah Native Code pada
Android maupun iOS [4].

PT. Teknologi Indonesia Terdepan adalah perusahaan penyedia jasa ICT (Information Communication
Technology) yang secara khusus memberikan layanan pengadaan dan konsultansi berbagai produk ICT.
Sebagai penyedia layanan aplikasi bisnis (application service provider). Salah satu layanan yang ada yaitu
perancangan sistem aplikasi berbasis mobile.

Pada era revolusi industri 4.0 saat ini, kaum milenial memiliki pola hidup yang bersosialitas tinggi,
dimana tidak sedikit dari mereka yang menargetkan diri untuk memakai produk-produk yang dapat
menunjang rasa percaya diri mereka. Melihat fenomena tersebut salah satu gadget yang cenderung digunakan
oleh kaum milenial di antaranya adalah Android.

Beberapa kendala tersebut salah satunya: dikarenakan hasil dari rekrutmen selama ini tidak sesuai
dengan ekspektasi sehingga beberapa tenaga React Native Programmer tidak sesuai dengan standar yang di
inginkan yang mengakibatkan kegiatan operasional perusahaan menjadi terkendala. Sebagai contoh beberapa
delegasi tugas terkait React Native Programmer tidak dapat diselesaikan sesuai dengan yang diharapkan oleh
Project Manager.

Sistem Pendukung Keputusan pemilihan React Native Programmer, ini menggunakan metode ARAS
untuk mempermudah pengambilan keputusan dalam penerimaan seseorang yang akan menempati posisi
sebagai React Native Programmer. Metode ARAS merupakan singkatan dari Additive Ratio Assessment.
Metode ARAS merupakan salah satu metode pengambilan keputusan multikriteria berdasarkan pada konsep
perangkingan menggunakan utility degree yaitu dengan membandingkan nilai indeks keseluruhan setiap
alternatif terhadap nilai indeks keseluruhan alternatif optimal[1].

2. METODE PENELITIAN
2.1 Pengertian E-Recruitment

E-recruitment adalah penggunaan internet untuk menarik karyawan yang potensial ke dalam suatu
organisasi atau perusahaan, termasuk di dalamnya adalah penggunaan dari situs perusahaan itu sendiri,
organisasi dan penggunaan papan pengumuman lowongan pekerjaan komersial secara online. E-recruitment

merupakan bagian dari e-HRM (Electronic Human Resource Management) dan aplikasi e-HRM[2].

2.2 Pengertian React Native

React Native adalah sebuah Framework dari Javascript yang banyak dikembangkan oleh perusahaan
besar dalam bidang teknologi seperti Facebook. Jadi, dengan React Native kamu tidak perlu membuat
aplikasi Hybrid. Selain itu, React Native mampu mengkompilasi aplikasi ke dalam sebuah Native Code pada
Android maupun iOS [3].

2.3 Pengertian Sistem Pendukung Keputusan

Decision Support System atau yang biasa disebut dengan Sistem Pendukung Keputusan merupakan
aplikasi interaktif berbasis komputer yang mengkombinasikan data dan model matematis untuk membantu
proses pengambilan keputusan[4].

2.4 Pengertian Metode ARAS

Metode ARAS merupakan salah satu metode pengambilan keputusan multikriteria berdasarkan pada
konsep perangkingan menggunakan utility degree yaitu dengan membandingkan nilai indeks keseluruhan
setiap alternatif terhadap nilai indeks keseluruhan alternatif optimal. ARAS (Additive Ratio Assessment)
merupakan metode yang digunakan untuk perangkingan.
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Dalam melakukan proses perangkingan, metode ARAS memiliki tiga tahapan yang harus dilakukan
untuk menghitung metode aras, yaitu:

1. Pembentukan Decision Making Matrix

Xo1 Xoj Xon
= I=0,m; j=1,n
Xix Xy Xin
XOn ij an
dimana :

m = jumlah alternatif

n = jumlah kriteria,

xij = nilai performa dari alternatif i terhadap kriteria j
X0j = nilai optimum dari kriteria j

2. Penormalisasian Decision Making Matrix untuk semua kriteria

(" Xou Xoj Xon )
X= - .=
Xi1 Xij Xin I=0,m; j=1n
\_ XOn ij an Y,
Jika pada kriteria yang diusulkan bernilai maksimum maka normalisasinya adalah:
I
Xij TiZoXij

3. Menentukan bobot matriks yang sudah dinormalisasi pada tahap 2.

D = rij.wj
Xo1 Xoj Xon )
X= i=0,m; j=1,n
Xll le Xm
_ XOn ij an/

4. Menentukan nilai dari fungsi optimum.

Si = Xj=1Xij i=0,m

5. Menentukan tingkatan peringkat.
= Si. .

K= i=0,m
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3  ANALISA DAN HASIL

3.1 Analisis Permasalahan dan Pemecahan Masalah dengan Menggunakan Metode ARAS

Tahap ini merupakan tahapan untuk mempersiapkan data yang diperlukan untuk proses sistem
pendukung keputusan dalam menentukan reactnative yang lulus dalam program hiring programmer
menggunakan metode aras pada PT. Teknologi Indonesia Terdepan.

Untuk mencari perbandingan diantara setiap pelamar, diperlukan tabel data primer yang ditentukan oleh
pihak perusahaan. Data Bobot kriteria akan ditentukan oleh pihak perusahaan dengan jumlah semua bobot
kriteria sama dengan 100. Adapun tabel bobot kriteria sebagai berikut :

Tabel 3.1 Data Primer Dari Perusahaan

— ! N Penguasaan
: Usia Pmdldll\,'m Penguasaa ang'fmf“n Pengalaman | JSON dan
No Nama Pelamar 1) Terakhir n API (C3) Versioning (C5) Jevi Scriat
o v ControlC4) ' g
, | | . | | | (C)
1 Irsyad A Panjaitan |22 tahun | Stratal | Advanced | Advanced | 3tahun | Advanced
2 Rizky Hamdani |23 tahun | Strata | Advanced | Advanced I tahun | Advanced |
3 Yogi Anas Putra 21 tahun | Diploma3 Intermediate| Intermediate.  1tahun | Advanced |
4 Hendri Susilo Sutoyo |24 tahun | Diploma 3 | Elementary | Intermediate| Belum Ada | Intermediate
5 /Abdurahman Sinaga |26 tahun | Diploma3 | Advanced | Elementary | 4tahun | Advanced
6 Ricky Susno Atmadja |23 tahun|  Strata 1 | Elementary | Elementary = Belum Ada | Elementary
7 Sutrisno |22 tahun| Strata | Intermediate, Elementary = Belum Ada | Elementary
8 |Adi Patalaya (21 tahun|  SMK | Advanced |Intermediate| 1tahun | Intermediate
9 |Nanda Abdullah Buulolo 20 tahun| ~ SMK Intermediate| Intermediate, 1 tahun | Intermediate
10 Eferoni Ndururu 24 tahun| Stratal | Elementary | Advanced 2tahun | Elementary |
Tabel 3.2 Tabel Keterangan Kriteria
Code .
No o Kriteria Bobot
Kriteria
1 C1 Usia 10%
2 C2 Pendidikan Terakhir 10%
3 C3 Penguasaan API 15%
4 C4 Penguasaan Versioning Control 15%
5 C5 Pengalaman 25 %
6 C6 Penguasaan JSON dan Java Script 15%
Tabel 3.3 Konversi Kriteria Usia
No Umur Bobot Alternatif
1 > 22 Tahun 1
2 20 - 22 Tahun 2
3 Di bawah 20 Tahun 3

Tabel 3.4 Konversi Kriteria Pendidikan

No Tingkat Bobot
Pendidikan Alternatif
1 SMK Sederajat 1
2 D3 2
3 S1 3
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Tabel 3.5 Konversi Kriteria Kemampuan Konsep API

No | Penguasaan Konsep APl | Bobot Alternatif

1 Elementary 1
2 Intermediate 2
3 Advanced 3

Tabel 3.6 Konversi Kriteria Penguasaan Versioning Control

Bobot
No Penguasaan OOP Alternatif
1 Elementary 1
2 Intermediate 2
3 Advanced 3
Tabel 3.7 Konversi Kriteria Pengalaman
. Bobot
No | Pengalaman Kerja Alternatif
1 0 -1 Tahun 1
2 2 - 3 Tahun 2
3 > 3 Tahun 3

Tabel 3.8 Konversi Kriteria Kemampuan JSON dan Java Script
Penguasaan Struktur

No Pemrogramman Bobot Alternatif
Framework
1 Elementary 1
2 Intermediate 2
3 Advanced 3

Keterangan :

1. Elementary : Skill yang masih dibawah standar dalam ranah pemahaman JSON dan Java Script

2. Intermediate : Skill yang masih standar dalam ranah pemahaman JSON dan Java Script.

3. Advanced : Skill yang diatas standar standar dalam ranah pemahaman JSON dan Java Script.
Tabel 3.9 Hasil Konversi Data Alternatif

pd
o
O
=y
O
N
0O
w
O
~
0O
(6, ]
o)
o]

Nama Pelamar
Irsyad A Panjaitan
Rizky Hamdani
Yogi Anas Putra
Hendri Susilo Sutoyo
Abdurahman Sinaga
Ricky Susno Atmadja
Sutrisno

Adi Patalaya
Nanda Abdullah
9 Buulolo

10 Eferoni Ndururu 1 3 1 3 2 1

o(~N|loo|slw|N|(-
N(N[R (R, RN
Rlwlw(nN N w|w
wWiN [P |w|,[Nd|w|w
NPk W w
Rk |R Wk k|- w
N[ w|Nw|w|w

N
[uny
N
N

3.2 Penyelesaian Masalah Dengan Menggunakan Metode ARAS

Disesuaikan dengan referensi yang telah dipaparkan pada bab sebelumnya, berikut ini adalah
langkah-langkah penyelesaian masalah :
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a. Pembentukan decision making matriks keputusan

Tabel 3.10 Hasil Matriks Keputusan

Z
o

Alternatif

0O
=
0O
N

0
W

O
N

0O
ol

@
o

A0

Al

A2

A3

Ad

A5

A6

A7

OO |IN[O || [W[N |-

A8

[y
o

A9

11

Al0

R (INININRFPFPIFPINEFPININ
WP IFPWWININDINDNWW|W

RPN WINIFP[WIFRLINDNWW|Ww

WININ|FPIFPPINDINDNWIW W

ST T T P FAR T P P FAR )

R ININFPFRPWINWWW | W

b. Merumuskan matrik keputusan

Xij =

Normalisasi untuk kriteria 1 (C1)

Ro1 =

2 -0.118

7_

—

P NDDNNNRERPPFRPEPNMNEDNDDN

—

Ry = — = 0.059

17

Normalisasi untuk kriteria 2 (C2)

Roz = % =0.115

Ryp = % =0.115

Normalisasi untuk kriteria 3 (C3)

Roz =

2 -0125

4_

Rys= — =0.125

24

WP PFPWWNDNDNDNDNDWWW

P NDNOLODNPEFPWEFEDNWWW
W NDNDNEFPPFPEFEPDNMNNDNWWW

NRFRPRPRRPRRERPWOWRRREPWW

w
__

NN FPFP OWWNWWW

[HEN
S~—

Berikut ini adalah hasil normalisasi matriks keputusan secara keseluruhan yaitu sebagai berikut:

Xij=

0.115
0.115
0.115
0.077
0.077
0.077
0.115

0.125
0.125
0.125
0.083
0.042
0.125
0.042

0.130
0.130
0.130
0.087
0.087
0.043
0.043

0.167
0.167
0.056
0.056
0.056
0.167
0.056

N
0.125
0.125
0.125
0.125
0.083
0.125
0.042

J
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0.118 0.115 0.083 0.043 0.056 0.042
0.118 0.038 0.125 0.087 0.056 0.083
0.118 0.038 0.083 0.087 0.056 0.083
0.059 0.115 0.042 0.130 0.111 0.042

Menentukan bobot matriks yang sudah dinormalisasikan dengan melakukan perkalian matriks yang telah
dinormalisasikan terhadap bobot kriteria.

Do1 = xo1*w; = 0.118*0.10 = 0.012 D21 = x21*wi = 0.059*0.10 = 0.006
D11 = x11*w; = 0.118*0.10 = 0.012 D31 = x31*w; = 0.118*0.10 = 0.012
Berikut ini adalah hasil normalisasi matriks sebagai berikut :

6.012 0.012 0.019 0.020 0.042 0.019\
0.012 0.012 0.019 0.020 0.042 0.019
0.006 0.012 0.019 0.020 0.014 0.019
0.012 0.008 0.012 0.013 0.014 0.019
0.006 0.008 0.006 0.013 0.014 0.012
0.006 0.008 0.019 0.006 0.042 0.019
0.006 0.012 0.006 0.006 0.014 0.006
0.012 0.012 0.012 0.006 0.014 0.006
0.012 0.004 0.019 0.013 0.014 0.012

Q.OlZ 0.004 0012 0013 0.014 0.012)
0.006 0.012 0.006 0.020 0.028 0.006

Menentukan nilai dari fungsi optimalisasi, dengan menjumlahkan nilai kriteria pada setiap alternatif dari hasil
perkalian matriks dengan bobot yang telah dilakukan sebelumnya.

So=0.012+ 0.012 + 0.019 + 0.020 + 0.042 + 0.019 = 0.124
S:1=0.012 + 0.012 + 0.019 + 0.020 + 0.042 + 0.019 = 0.124
S> =0.006 +0.012 + 0.019 + 0.020 + 0.014 + 0.019 = 0.09
S3=0.012 + 0.008 + 0.012 + 0.013 + 0.014 + 0.019 = 0.078

Menentukan tingkatan peringkat tertinggi dari setiap alternatif.

0.124 _ 0.078 _

Ky =222% 4 000 Ks= 2978 _ () 629
0.124 0.124

Ko=—2 —0.726 Ko= 229~ 0.476
0.124 0.124

Maka dari total hasil perhitungan di atas bisa disimpulkan bahwa pelamar reactnative yang lulus
dalam program hiring programmer menggunakan metode aras pada PT. Teknologi Indonesia
Terdepan tampil seperti dibawah ini.

Tabel 3.11 Nilai Kelayakan

Tidak Lulus 0-0,74
Lulus >0,75

Berdasarkan nilai dengan tingkatan tertinggi dari alternatif di atas berikut ini adalah hasil dan
perangkingan dari penilaian skala prioritas Project yaitu sebagai berikut:

Tabel 3.12 Hasil Perangkingan Metode ARAS

No Nama Pelamar Nilai (Ki) Prioritas
1 Irsyad A Panjaitan 1 Lulus

2 Rizky Hamdani 0.726 Tidak Lulus
3 Yogi Anas Putra 0.629 Tidak Lulus

Title of manuscript is short and clear, implies research results (First Author)



8 a P-ISSN : 1978-6603 E-ISSN : 2615-3475

4 Hendri Susilo Sutoyo 0.476 Tidak Lulus
5 Abdurahman Sinaga 0.806 Lulus

6 Ricky Susno Atmadja 0.403 Tidak Lulus
7 Sutrisno 0.5 Tidak Lulus
8 Adi Patalaya 0.597 Tidak Lulus
9 Nanda Abdullah Buulolo 0.54 Tidak Lulus
10 | Eferoni Ndururu 0.629 Tidak Lulus

3.3 Flowchart Metode ARAS
Berikut gambar flowchart dari Metode ARAS yaitu sebagai berikut :

Menentukan Decision
Making Matriks dan
Altematit

Menghitung Nilai Bobot Matriks Yang
sudah Dinormalisasikan
D= [di] mxn = rij.wj

Menahituna nilai Funasi normalisasi (Si)
$i=3"=1dy (12 j=12. )

\

Lakukan Perangkingan
.5l

50

!
Hasil Keputusan

3.4 Implementasi Sistem

Implementasi sistem menjelaskan dan menampilkan hasil (interface) dari sistem yang telah dibangun.
Berikut ini adalah implementasi hasil rancangan antarmuka (interface) dari sistem yang telah dibuat adalah
sebagai berikut :

1. Data Kriteria
Berikut ini adalah tampilan dari menu data kriteria, yaitu sebagai berikut :

Gambar 3.1 Tampilan Halaman Data Kriteria
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2. Data Alternatif (Data Pelamar)
Berikut ini adalah tampilan data alternative dari beberapa pelamar, yaitu sebagai berikut :

o ee ocahon =R WO e =

Alternatif - vome @ Distows - Ansatr

Altematt

eI

132y
E e
Pt

E

o

<]

o

uuuuuuu w " o@o

Gambar 3.2 Tampilan Halaman Data Alternatif

3. Proses Metode Additive Ratio Assessment (ARAS)
Dalam sistem pendukung keputusan ini, berikut ini adalah tampilan dari menu proses dengan metode
ARAS, yaitu sebagai berikut :

Alternatif

Gambar 3.3 Tampilan Halaman Proses Perhitungan Metode ARAS

Gambar 3.4 Tampilan Halaman Data Hasil

4.  Hasil Laporan Additive Ratio Asssessment (ARAS)

Berikut ini adalah tampilan hasil dari laporan metode ARAS, yaitu sebagai berikut :

Title of manuscript is short and clear, implies research results (First Author)
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PT Teknologi Indonesia Terdepan

.‘ Millennial Emal millenizlteknologi@zmail com BD - (0613 41777208,
L Ekx Surya Konmp. Grand Micaaco Elak B No. E12 Delizerdang - Sumaera Utira, 20355
Laporan Hasil Rek React Native Prog;
Tel Pengecelan =23 Aug 2020
Tumsh Altematif :10
NO. | Noma Alterustir Nilai Ki Keputusan
L Trsyad A Panjaitan 1 Lulus
Abdurahmian Smaga 0.806 Lulus
Rizky Hamdani 0.726 Tidak Lulus
4 | Yogi AnasPuma 0.620 Tidak Lulus
[T——— 0.620 Tidak Lulus
s | Adi Panslava 0.507 Tidak Lulus
[Ee— 054 Tidak Lulus
t | Summo 05 Tidak Lulus
9 | Hendri Susilo Suoyo 0476 Tidak Lulus
w | Ricky Sumo Atmadja 0.403 Tidak Lulus
Nedan, 23 Auz 2020
Diketabui
Pirmpinan

Gambar 3.5 Tampilan Halaman Laporan Hasil Pelamar
4  KESIMPULAN

Setelah dilakukan penelitian, dan berdasarkan rumusan masalah yang telah dijelaskan pada BAB |
sebelumnya maka kesimpulan dari penelitian ini yaitu sebagai berikut :

1. Berdasarkan hasil analisa dan penelitian, masalah yang terjadi selama ini terkait dalam menentukan
Reactnative pada PT. Teknologi Indonesia Terdepan dapat diselesaikan dengan baik menggunakan
metode ARAS.

2. Berdasarkan hasil desain pada penelitian ini, di dapatkan hasil bahwasannya Sistem Pendukung

Keputusan yang dirancang sesuai dengan kebutuhan yang dibutuhkan oleh pihak PT. Teknologi
Indonesia Terdepan.

3. Berdasarkan hasil penelitian, metode ARAS mampu menyelesaikan masalah yang dihadapi oleh
Admin dan Pimpinan PT. Teknologi Indonesia Terdepan dalam menentukan Reacnative Programmer.
4. Berdasarkan hasil pengujian oleh Admin dan Pimpinan PT. Teknologi Indonesia Terdepan, sistem

dinyatakan layak untuk digunakan dalam peningkatan Kkinerja operasional khususnya dalam
menentukan Reactnative Programmer.

5. Berdasarkan hasil pengujian sistem ini dinyatakan bahwasannya system dapat digunakan untuk
mekanisme perekrutan karyawan dibidang programmer.
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