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1. PENDAHULUAN

Di eramodern saat ini, banyak perusahaan dalam bidang jasa maupun dagang untuk menjalankan kegiatan
usahanya pada dasarnya juga memiliki tujuan untuk mendapatkan keuntungan yang diperoleh akan semakin
meningkat. Hal terpenting dalam menentukan pencapaian ksberhaelain penjualan adalah proses
rekrutmen karyawarKaryawan yang baik dan memenuhi standar kualifikasi hanya akan dapat diperoleh
melalui upaya rekrutmen yang baik juggekrutmen calon karyawan merupakan suatu cara dalam perusahaan
untuk mendapatkasumber daya manusia yang bebanar tepat untuk menduduki suatu posisi tertentu yang
ditawarkan oleh perusahaHij

Pada era revolusi industri 4.0 membuat banyak teknblagi yang memerlukan pengembangan seperti
android developer. Android developer atau pengembangan android merupakan seseorang yang memiliki
kemampuan dalam membangun sistem, merencanakan arsiktekturnya, mengimplementasi hingga
mengembangkan sistem yang dudhbuat tersebut untuk masa yang akan datang. Dari kebutuhan di atas
dibutuhkan suatu cara yang tepat dalam perekrutan karyawan diantaranya menggunakan Sistem Pendukung
Keputusan.
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Sistem Pendukung Keputusan adalah sistem penghasil informasi yang ditppdarsuatu masalah
tertentu yang harus dipecahkan otehnagerdan dapat membantunanagerdalam pengambilan keputusan
[2]. Dalam sistem pendukung keputusan terdapat teknik untuk menyelesaikanhnsasaltasatunya yaitu
metodePreference Selection Ind¢RS|).

Pada penelitia{3] meneliti tentang pemanfaatan metoBeeference Selection Inde(PSI) untuk
menentukan bobot kriteria hanya dengan menggunakanmiasi yang diberikan dalam matriks keputusan,
yaitu menggunakan pendekatan obyektif untuk menentukan bobot kriteria.

Dari latar belakang diatas maka disusunlah penelitian ini dengami@st#m Pendukung Keputusan
Untuk Rekrutmen Android Developer Pada CV. KHz Technology Menggunakan Metodéd°reference
Selection Index .

2. METODE PENELITIAN
2.1 Rekrutmen Karyawan

Rekrutmen merupakan sebuah proses penarikan karyawan berkaitan dengan pekedotilaan sesuai
dengan jumlah dan kualitas yang dibutuhkan oleh perusahaan, baik dalam jangka pendek, menengah maupun
jangka panjang. Proses ini bermula ketika membutuhkan karyawan dan berakhir saat|kmemaam mereka
diserahkan. Hasil dari rekrutmeaalah sekumpulan pencari kerja dimana para karyawan baru diseleksi. Hal
ini dimulai untuk menemukan calon karyawan yang mempunyai kemampuan dan sikap yang dibutuhkan oleh
perusahaan dan mencocokannya dengan-ugas yang dikerjakan nantinya.

2.2 SistemPendukung Keputusan

Sistem Pendukung Keputusan adalah salah satu sistem yang bertujuan untuk menyelesaikan masalah yang
bersifat manajerial atau masalah yang terdapat dalam perusahaan atau organisasi untuk mengembangan
produktivitas dan efektivitas para nger dengan bantuan teknold4j.

2.3 Metode Preference Selection IndefPSl)

Metode PSI Rreference Selection Indexnerupakan metode untuk memecahkan multikriteria
pengambilan keputusan (MCMD). Dalam metode PSImemiliki perbedaan yang manafonmasi yang
didapatkan dari matriks keputusan tidak serta merta menjadi nilai objektif yang aktif pada matriks tersebut dan
tidak perlu untuk menetapkan kepentingan relatif antara atribut.

Beberapa langkah prosedur ma#dP S| dapat dinyatakan sebagai berikut:

1. Identifikasi masalah, menentukan alternatif bersama dengan atribut terkait dalam pengambilan keputusan.
2. Identifikasi matriks keputusan.
ipp dpc ipt
cp WL P W C wge
8EE 3 3 3 Q)
wp WL was
M di matriks Xij adalah jumlah alternatif untuk seleksi dan n adalah atribut. Sementara Xij adalah matriks
keputusan dari alternatif kedengan jkriteria.
3.  Menormalisasikan mat keputusan.
Matriks keputusan yang dinormalisasikan dibangun menggunakan persd®aaan (3) untuk
persamaan 2 adalah sebuah atribut keuntungan (benefit).

Y oo )

Jika nilai yang lebih kecil lebih baik dari nilai lainnya, gunakan atribut biaga)(seperti biasa pada
persamaan 3

R A e 3)
4. Penentuan nilai rateata matriks yang di normalisasikan.
O =B Y Qe e 4

5. Menghitung nilai variasi matrikgreference.
Pada langkah ini, nilai variasi preferensiatau setiap atribut di tentukan menggunakan berikut ini

n S I A | e e L L T (5)
6. Mencari deviasi.

LT e (6)
7. Mencari kriteria.

A e R EEEEEEE )
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8. Mencaripreference selection index

n

Alternatif yang memiliki nilaipreferencendeks terbesar adalah alternatif terbaik.

Y

)

3.  ANALISA DAN HASIL
3.1 Kriteria Perekrutan Android Developer

Pengambilan keputusan ini berdasarkan pada kriteria yathgh menjadi penentu dalam menentukan

kelayakan penerima dana pinjaman UMKM, berikut ini adalah kriteria yang digunakan:

Tabel3.1 Kriteria perekrutan android developer

Kode .

No Kriteria Keterangan Jenis

1 C1 Pendidikan Benefit
2 C2 Pengalaman Benefit
3 C3 Kemampuan Graphical User Interface Benefit
4 C4 Kemampuan DBMS (JSON, Firebase, MysQL, SQLi{  Benefit
5 C5 Kemampuan Integrasi API Benefit

Kemampuan Penguasaan Editor Android (Eclipse, '

6 C6 Android Studio dll) Benefit
7 c7 PernahUploading ke Playstore Benefit
8 C8 Kemampuan Framework PHP Benefit

Berikut ini merupakan tabel dari setiap kriteria yang akan digunakan dalam pengolahan data dengan

metodePreference Selection Indgaitu:
a. Tabel Kriteria Pendidikan

Tabel 32 KriteriaPendidikan

NO Jenjang Pendidikan Bobot Kriteria
1 Strata 2 5
2 Strata 1 4
3 Diploma 3 3
4 Sekolah Menengah Kejuruan (RPL) 2
5 Sekolah Menengah Atas atau Umum 1

b. Tabel Kriteria Pengalaman

Tabel 33 Kriteria Pengalaman

NO Pengalaman Bobot Kriteria
1 0-1 Tahun 1
2 >1 Tahun s/d 2 Tahun 2
3 >2 Tahun s/d 3 Tahun 3
4 >3 Tahun s/d 4 Tahun 4
5 >4 Tahun 5

Title of manuscript is short and clear, implies research results (First Author)




4 E P-ISSN : XXXX-XXXX

E-ISSN :XXXX-XXXX

c. TabelKemampuarGraphical User Interface

Tabel 34 KriteriaKemampuarGraphical User Interface

NO Kemampuan Graphical User Interface Bobot Kriteria
1 Sangat Baik 5
2 Baik 4
3 Cukup 3
4 Kurang 2
5 Sangat Kurang 1

d. TabelKemampuarDBMS (JSON, Firebase, MysQL, SQLite)
Tabel 35 KemampuarDBMS

NO Kemampuan DBMS Bobot Kriteria
1 Sangat Baik 5
2 Baik 4
3 Cukup 3
4 Kurang 2
5 SangaKurang 1

e. TabelKemampuarntegrasi API
Tabel 36 Kemampuanntegrasi API

NO Kemampuan Integrasi API Bobot Kriteria
1 Sangat Baik 5
2 Baik 4
3 Cukup 3
4 Kurang 2
5 Sangat Kurang 1

f.  TabelKemampuan PenguasaBditor Android (Eclipse, Android Studio)
Tabel 37 Kemampuan Penguasa&ditor Android

NO Kemampuan Penguasaartditor Android Bobot Kriteria
1 Sangat Baik 5
2 Baik 4
3 Cukup 3
4 Kurang 2
5 Sangat Kurang 1
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g. TabelPernahUploadingke Playstore
Tabel 38 PernaHJploadingke Playstore

NO Pernah Uploadingke Playstore Bobot Kriteria
1 Pernah 2
2 Tidak Pernah 1

h. TabelKemampuarFramework PHP
Tabel 39 KemampuarFramework PHP

NO Kemampuan Framework PHP Bobot Kriteria
1 Sangat Baik 5
2 Baik 4
3 Cukup 3
4 Kurang 2
5 Sangat Kurang 1

3.2 Algoritma Preference Selection Index
Tabel 3.1Hasil Konversi Data Alternatif
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Hasan Ryadi

Yongki Purwanto

Deni Agus Simarmata

Andi Lukman

Anita Widiyastuti
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Syarifah Aini

Vera Mariati Magdalena Purba
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Berikut ini adalah matriks keputusan berdasarkan data hasil konversi nilai alternatif yaitu sebagai berikut:
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1. MencariMaximumdanMinimumDari Setiap Alternatif
Tabel 3.11Nilai MaximumdanMinimum

Nilai Maximum dan Nilai MinimumAlternatif

Nilai Maximum 5 5 5 5 5 5 2 5

Nilai Minimum 1 1 1 1 2 2 1 1

2. Melakukan Normalisasi Matriks Keputusan
Berikut ini adalah normalisasi matriks dari nilai alternatif sesuai dengan jenis.
Kriteria keuntungankenefi)

Y e (1)

Kriteria biaya €os)

Y s (2)

Berikut ini adalah hasil normalisasi matriks keputusan secara keseluruhan yaitu sebagai berikut:
Jh T omiy o p T oy o iy,
o T p T T p PR,
qi T T mp i
TAARE A A A

(AOOEES) Ty o T b e ra

iy TR Ty T T p  p
L L T L Y
SAC LU L UL LU LS
utp Tt T Tip Tt T p T

3. Menghitung Nilai RateRata Matriks
Melakukan penjumlahan dari nilai ratata matriks dari setiap atribut sebagai berikut:

0 —B Y QO --mommm o 3)
Hasil perhitungan yang diperoleh dari perhitungan di atas adalah sebagai berikut:
B Y vl th xk o xkp xh xhw X

Menghitung ilai mean dari hasil yang telah diperoleh di atas, yaitu:

B Y — vy my

B Y — th 044

B 'Y — xk 072

B Y — ¢pw 066

B Y — xlpw 0,76

B Y — xit 074

B Y — xl 075

B Y — x 07

4. Menghitung Nilai Variasi Preferensi.

Menentukan nilai variasi preferensi dalam kaitannya dengan setiap kriteria menggunakan rumuss
sebagai berikut:
n B Y 0 ceemee e 4)

Berikut ini merupakan hasil perhitungan pangkat pada matriks nilai variasi prefeérensi (
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Kemudian menjumlahkan hasil nilai pangkat pada matriks variasi preférehsi
Hasil penjumlahan matriks variasi preferenS| adalah sebagai berikut:

n v p @ix T TR U gt Y Ty ¢ it W T ¢ U @ T

Menentukan Nilai Dalam Preferensi

3333333339
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Berikut merupakan hasil dari pengurangan nilai dalam preferensi yang terdiri dari yaitu:
m Tt Y Uit w@to T T p @ix X @giv p @l X uto T T
Menghitung total nilai:
Bm i ytmit wemio T T 1w p @i X @ T p ¢ 0,375+ 0,340 &fp T X

6. Menentukan Kriteria Bobot
Adapun rumus yang akan digunakan dalam menghitung kriteria bobot adalah sebagai berikut:

O (6)
® 3 :— mip 0 O
o s
® 3 :— T w T
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® 3 :— Tt w 0

Hasil perhitungan nilai keseluruhan kriteria botwotadalah sebagai berikut:
@ Tmpoamypimwuipt it palp Tt pip Tatmwo

7. MenghitungPreference Selection Index

Untuk mendapatkan nilai preferensi indeks terbesar adalah dengan menggunakan rumus sebagai
berikut:
n I A I e @)

Hasil perhitungan perkalian pada matriksadalah sebagai berikut:
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Langkah terkahir adalah mencari nilai perangkingan yaitu sebagai berikut:

=0,106 + 0,032 + 0,075 + 0,141 + 0,170 + 0,113 + 0,103 + 0,075 = 0,816
=0,106 + 0,065 + 0,094 + 0,085 + 0,170 + 0,1411-68 + 0,093 = 0,858
=0,053 + 0,032 + 0,057 + 0,113 + 0,170 + 0,085 +0,051 + 0,037 = 0,599
=0,080 + 0,081 + 0,094 + 0,113 + 0,128 + 0,141 + 0,103 + 0,093 = 0,834
=0,053 + 0,016 + 0,075 + 0,028 + 0,170 + 0,057 + 0,051 + 0,037 = 0,489
=0,133 +0,049 + 0,094 + 0,113 + 0,213 + 0,085 + 0,051 + 0,075 = 0,813
=0,080 + 0,016 + 0,057 + 0,113 + 0,170 + 0,141 + 0,103 + 0,019 = 0,699
=0,053 + 0,016 + 0,038 + 0,085 + 0,170 + 0,057 + 0,051 + 0,075 = 0,545
=0,027 + 0,016 + 0,019 + 0,057 + 0,1¥0,113 + 0,051 + 0,075 = 0,528

= 0,080 + 0,032 + 0,075 + 0,085 + 0,085 + 0,113 + 0,103 + 0,075 = 0,648

S S S S S o oo

&

Perangkingan

Berdasarkan nilail di atas berikut ini adalah hasil dan perangkingan dari penilaian skala prioritas
Projectadalah sebagai berikut:
Tabel 3.2 Hasil Perangkingan Metod&reference Selection Index

No Nama Pelamar Nilai ni Prioritas
1 Hasan Ryadi 0,816 Prioritas 3
2 Yongki Purwanto 0,858 Prioritas 1
3 Deni Agus Simarmata 0,599 Prioritas 7
4 Andi Lukman 0,834 Prioritas 2
5 Anita Widiyastuti 0,489 Prioritas 10
6 Stephan Nugroho 0,813 Prioritas 4
7 Syarifah Aini 0,699 Prioritas 5
8 Vera Mariati Magdalena Purba 0,545 Prioritas 8
9 Diarmansyah Batubara 0,528 Prioritas 9
10 Herlina Pardede 0,648 Prioritas 6

Dari hasil tabel perangkingan metodeference Selection Indexnaka hasil dapat diurutkan
berdasarkan prioritas yaitu:
Tabel 3.B Hasil Perangkingan Berdasarkan Prioritas

No Nama Pelamar Nilai ni Prioritas
1 Yongki Purwanto 0, 858 Prioritasl
2 Andi Lukman 0,834 Prioritas 2
3 Hasan Ryadi 0,816 Prioritas 3
4 Stephan Nugroho 0,813 Prioritas 4
5 Syarifah Aini 0,699 Prioritas 5
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Tabel 3.B Hasil Perangkingan Berdasarkan Prioriiaamjutan)

6 Herlina Pardede 0,648 Prioritas 6
7 Deni Agus Simarmata 0,599 Prioritas 7
8 Vera Mariati Magdalena Purba 0,545 Prioritas 8
9 Diarmansyah Batubara 0,528 Prioritas 9
10 Anita Widiyastuti 0,489 Prioritas 10

Sesuai dengan perhitungan yang dilakukan dari awal hingga akhir, serta didukung dengan penentuan
kriteria yang telah ditentukan sebelumnya, maka perekrutan karyawan android developer di CV. KHz
Technology terpilih Yongki Purwanto sebagai pilihan goritas utama.

4. ANALISA DAN HASIL
Implementasi sistem merupakan kegiatan akhir dari proses penerapan sistem, dimana sistem ini akan

dioperasikan secara menyeluruh. Sebelum sistem {bemar bisa digunakan dengan baik, sistem harus
melalui tahappengujian terlebih dahulu untuk menjamin tidak ada kendala yang muncul pada saat sistem
digunakan. Implementasi yang dilakukan terdapat beberapa tahap dan prosedur untuk menyelesaikan analisa
yaitu apalikasi yang disetujui, melakukan penginstalan, pemgigita dan memulai menggunakan sistem baru.
Implementasi sebagai dukungan sistem analisa diperlukan beberapa pepengkgkat sebagai berikut:
1. TampilanForm Login

Berikut ini merupakan tampilan dddrm loginyang berfungsi untuk melakukan proses validasrname

danpasswordpengguna.

a5 formlogin X

o— |
+

Password ’
KHz | TECHNOLOGY

Gambar 41 TampilanLogin

2. Tampilan Menu Utama
Berikut ini adalah tampilan halaman menu utama:

Gambar £ Tampilan Menu Utama
3. Tampilan Halamaimnput Data Alternatif
Berikutini adalah tampilan halaman Data Alternatif adalah sebagai berikut:

Gambar 43 TampilanForm InputAlternatif
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